ZARZADZENIE NR 1/2015
REKTORA AKADEMII MUZYCZNEJ W KRAKOWIE
z dnia 12 stycznia 2015 roku

w sprawie przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Akademii Muzycznej w Krakowie.

Na podstawie art. 66 w zwigzku z art.132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. Nr164 poz. 1365 z p6zn. zm.) i § 112 Statutu Akademii Muzycznej w Krakowie
postanawiam co nastepuje:

§1

Zarzadzam przeprowadzenie okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Akademii Muzycznej w Krakowie, zwanej dalej ocena.

Ocena jest obligatoryjna i dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii
Muzycznej w Krakowie na stanowiskach

1) naukowo-dydaktycznych,

2) dydaktycznych,
niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy, rodzaju i wymiaru zaj¢é, stazu pracy oraz
stanowisk i petnionych funkc;ji.

Ocenie nie podlegaja nauczycicle akademiccy posiadajacy tytul profesora zatrudnieni na
podstawie mianowania oraz nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii Muzycznej w
Krakowie po raz pierwszy w roku akademickim 2014/2015.

Ocena obejmuje okres od 1 marca 2013 roku do 31 grudnia 2014 roku.

Oceny dokonaja nastepujace podmioty okreslone w Statucie uczelni:
a) Senacka Komisja ds. Oceny Okresowej Nauczycieli Akademickich Zatrudnionych
Na Stanowisku Profesora Zwyczajnego i Nadzwyczajnego,

b) Senacka Komisja ds. Oceny Okresowej Nauczycieli Akademickich zatrudnionych
w Jednostkach Ogolnouczelnianych,

c) Wydziatlowe Komisje ds. Oceny Okresowej Kadry - w stosunku do pozostatych
nauczycieli akademickich.

§2

Celem oceny jest ustalanie stopnia wypelniania przez nauczycieli akademickich obowigzkoéw
przewidzianych na danym stanowisku.

Ustalone wzory Kart Oceny Nauczyciela Akademickiego oraz przyjeta skala ocen uwzgledniajg
realia pracy i obowigzkow nauczycieli akademickich.

O wyniku oceny decydujg rezultaty biezacej opinii bezposredniego przetozonego 0 pracowniku
oraz informacja wlasna przygotowana przez ocenianego nauczyciela akademickiego.
Odpowiedzialno$¢ za wiarygodnos$¢ i rzetelno$¢ informacji przygotowanych dla potrzeb oceny
ponosi oceniany nauczyciel akademicki.

Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do odebrania w miejscu wskazanym przez Dziat
Osobowy Karty Oceny Nauczyciela Akademickiego. Odbior Karty nauczyciel akademicki
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

Nieztozenie przez nauczyciela akademickiego Karty Oceny Nauczyciela Akademickiego
W wyznaczonym terminie stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
i skutkuje konsekwencjami stuzbowymi.



7. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do zapoznania sie w Wyznaczonym terminie
z wynikiem oceny okresowe;j.

8. Nauczyciel akademicki potwierdza zapoznanie si¢ z oceng swojej pracy ztozeniem Wlasnorgcznego
podpisu na Karcie Oceny Nauczyciela Akademickiego . W razie odmowy ztozenia podpisu dziekan
zamieszcza na Karcie stosowng wzmianke, podajac dat¢ przedstawienia oceny nauczycielowi
akademickiemu oraz przyczyng odmowy.

9. Od negatywnej oceny nauczycielowi akademickiemu przyshuguje prawo wniesienia odwolania
do Senackiej Komisji Odwotawczej i Analizy Wynikow Okresowej Oceny Nauczycieli
Akademickich, w terminie 14 dni od daty zapoznania go z ocena.

Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem Komisji, ktora dokonata oceny.

10. Senacka Komisja Odwotawcza i Analizy Wynikow  Okresowej Oceny  Nauczycieli
Akademickich rozpatrzy odwotania od negatywnych ocen Komisji o ktorych mowa
w § 1 ust. 5, pkta, b, c niniejszego Zarzadzenia w terminie 30 dni od daty otrzymania odwotania
nauczyciela akademickiego wraz z aktami sprawy.

11. Senacka Komisja Odwotawcza i Analizy Wynikow Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich

utrzymuje zaskarzona decyzje w mocy albo zmienia jg na korzy$¢ odwotujgcego si¢ nauczyciela
akademickiego.

§3

1. Oceng przeprowadza si¢ na Kartach Oceny Nauczyciela Akademickiego, ktérych wzory stanowig
zatgczniki do niniejszego Zarzadzenia:

a) Wzor Karty Oceny Nauczyciela Akademickiego — pracownicy naukowo-dydaktyczni
posiadajacy stopien dr. hab. lub zatrudnieni na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub
zZwyczajnego - zalacznik nr 1,

b) Wzor Karty Oceny Nauczyciela Akademickiego — pracownicy naukowo-dydaktyczni
nieposiadajacy stopnia dr. hab. - zatgcznik nr 2,

c) Wzor Karty Oceny Nauczyciela Akademickiego - pracownicy dydaktyczni - zatacznik nr 3.

§4

1. W ocenie pracownikow naukowo-dydaktycznych uwzglednia sie nastgpujace zakresy
dziatalno$ci:
1) dydaktyczna,
2) artystyczng i naukowa,
3) organizacyjna,
4) inne.
2. W przypadku oceny pracownikoéw dydaktycznych obowigzkowej ocenie nie podlega dziatalnosé
naukowa lub artystyczna.

§5

W ocenie pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych uwzglednia si¢ rowniez opinie
studentow i1 doktorantoéw Akademii Muzycznej w Krakowie.

Zasady i tryb zasiggania opinii studentow i doktorantow przy dokonywaniu oceny okresowej
nauczycieli akademickich okresla uchwala nr 21/2013 Senatu Akademii Muzycznej w Krakowie
z 20.05.2013 roku.



§6

1. Nauczyciele akademiccy podlegajacy ocenie maja obowigzek wypetnienia Karty Oceny
Nauczyciela Akademickiego.

2. Informacje dotyczace dzialalno$ci tworczej, artystycznej, naukowej, dydaktycznej
i organizacyjnej wpisywane przez nauczyciela akademickiego do Karty Oceny Nauczyciela
Akademickiego powinny zamykac si¢ w okresie objgtym oceng .

§7

1. Oceng koncowsg ustala odpowiednia komisja wymieniona w § lust.5 niniejszego Zarzadzenia,
wedtug nastgpujacej skali uzyskanych punktow:

— ocena wyrozniajaca - 18-20 pktow

— ocena bardzo dobra - 15-17 pktow

— ocena dobra - 10-14 pktow

— ocena dostateczna - 7-9 pktow

— 0cena negatywna - 0-6 pktow
§8

Harmonogram przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich Akademii
Muzycznej w Krakowie stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia

§9

Postepowanie dotyczace oceny nauczycieli akademickich przeprowadza si¢ z zachowaniem
zasady poufnosci i ochrony danych osobowych.

§ 10
Petna dokumentacja oceny kadry wraz z protokotami i analiza Senackiej Komisji Odwotawczej

i Analizy Wynikow Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich zostaje przekazana do Dziatu
Osobowego po zakonczeniu oceny.

§ 11

We wszystkich przypadkach dotyczacych okresowej oceny nauczycieli akademickich, ktore nie
zostaty uregulowane w Statucie Akademii Muzycznej w Krakowie, rozstrzyga Rektor.

§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Rektor

prof. dr hab. Zdzistaw Lapinski



10.

Zatacznik nr 4
do Zarzadzenia nr 1/2015 Rektora Akademii Muzycznej
w Krakowie z dnia 12 stycznia 2015 roku

w sprawie przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich

zatrudnionych w Akademii Muzycznej w Krakowie

Harmonogram
przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Akademii Muzycznej w Krakowie

Dziat Osobowy doreczy Przewodniczacym Senackich Komisji o ktorej mowa w §1,ust. 5 pkt. a, b
Zarzadzenia oraz dziekanom poszczegdlnych wydziatow wykazy nauczycieli akademickich
podlegajacych okresowej ocenie .

Dziat Osobowy przekaze Karty Oceny Nauczyciela Akademickiego nauczycielom akademickim
podlegajacym ocenie okresowej W terminie do 31 stycznia 2015 roku.

Wypehiong Karte Oceny Nauczyciela Akademickiego, nauczyciel akademicki jest zobowigzany
ztozy¢ w Dziale Osobowym w nieprzekraczalnym terminie do 23 lutego 2015 roku.

Dziat Osobowy doreczy zebrane Karty Oceny Nauczyciela Akademickiego bezposrednim
przetozonym ocenianych nauczycieli akademickich w terminie do 2 marca 2015 roku.

Przetozeni ocenianych nauczycieli akademickich zobowigzani sg do sporzadzenia opinii
i wpisania jej do Karty Oceny Nauczyciela Akademickiego w nieprzekraczalnym terminie
do 20 marca 2015 roku.

Zaopiniowane Karty Oceny Dzial Osobowy przekaze Przewodniczacym Senackich Komisji
ds. Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich oraz dziekanom poszczegdlnych wydziatow
w terminie do 27 marca 2015 roku.

Komisje o ktorych mowa w § 1, ust. 5, pkt a, b, ¢ Zarzadzenia dokonaja oceny nauczycieli
akademickich w terminie do 17 kwietnia 2015 roku.

Przewodniczacy Senackich Komisji ds. Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich oraz
dziekani poszczegoélnych wydziatdéw zapoznaja nauczycieli akademickich z tre§cia  oceny
w terminie nie dluzszym niz czternastu dni od daty sporzadzenia oceny, ale nie p6zniej niz do
dnia 4 maja 2015 roku.

Senacka Komisja Odwotawcza i1 Analizy Wynikow  Okresowej ~ Oceny Nauczycieli
Akademickich , rozpatrzy odwotania od oceny Komisji o ktérych mowa w § 1, ust. 5, pkta, b, c,
Zarzadzenia w terminie 30 dni od daty otrzymania odwotania nauczyciela akademickiego wraz
z aktami sprawy.

Wydziatowe Komisje ds. Oceny Okresowej przedstawig wyniki swych prac wlasciwym Radom
Wydzialu w celu podjecia uchwal dotyczacych wynikdbw oceny w  terminie
do 3 czerwca 2015 roku.



11.

12.

Po zakonczeniu prac Senackie Komisje ds. Oceny Okresowej Nauczycieli Akademickich oraz
Wydziatowe Komisje ds. Oceny Okresowej Nauczycieli Akademickich zobowigzane sa do
przekazania protokotdow z dokonanej oceny do Senackiej Komisji Odwotawczej i Analizy
Wynikéw Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich w terminie do 31 pazdziernika 2015
roku.

Senacka Komisja Odwotawcza i Analizy Wynikow Okresowej Oceny nauczycieli akademickich
przedstawi analize wynikow okresowej oceny nauczycieli akademickich , po jej zakonczeniu, na
najblizszym posiedzeniu Senatu .



