Załącznik  nr 1 
do Zarządzenia nr  1 /2015 Rektora Akademii Muzycznej  w Krakowie  z dnia 12 stycznia 2015 roku

             w sprawie  przeprowadzenia  okresowej oceny  nauczycieli akademickich 
    zatrudnionych  w  Akademii Muzycznej  w Krakowie

KARTA OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO 
ZA OKRES 1.03.2013-31.12.2014
PRACOWNICY NAUKOWO-DYDAKTYCZNI 

posiadający stopień doktora habilitowanego
lub zatrudnieni na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego
....................................................................................................................................................

tytuł / stopień, imię i nazwisko, stanowisko, Wydział, Katedra / Zakład / Zespół
A. Działalność dydaktyczna na terenie Uczelni (wyszczególnienie zajęć prowadzonych na terenie Uczelni, w tym forma, ilość godzin, osiągnięcia studentów /nagrody, stypendia/).

	


Krótka opinia bezpośredniego przełożonego (kierownika Katedry/Zakładu/Zespołu) nt. prowadzonych zajęć: .......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

liczba punktów (0-6): ........................ 
B. Działalność artystyczna i naukowa oraz dydaktyczna poza Uczelnią 
(nie dot. zajęć prowadzonych w innych uczelniach bądź szkołach)

1. Koncerty o randze międzynarodowej w charakterze dyrygenta, solisty, kameralisty, członka zespołu, kompozytora, autora utworu / publikowane nagrania płytowe / autorstwo monografii, autorstwo rozdziału w monografii, autorstwo lub współautorstwo wszelkich tekstów naukowych, w tym publikowanych w czasopismach znajdujących się w bazie European Reference Index for the Humanities (ERIH), Google Scholar Citations, Publish or Perish, a także na liście MNiSW / członkostwo w międzynarodowych zespołach badawczych / dorobek kompozytorski publikowany / uczestnictwo w jury konkursów międzynarodowych / prowadzenie kursów mistrzowskich za granicą / wystąpienia w ramach międzynarodowych kongresów, konferencji i sympozjów w kraju i za granicą

2. Pozostałe koncerty w charakterze dyrygenta, solisty, kameralisty, członka zespołu, kompozytora, autora utworu / inne publikowane nagrania / inne publikacje / członkostwo w krajowych zespołach badawczych / dorobek kompozytorski niepublikowany /uczestnictwo w jury konkursów krajowych / prowadzenie kursów mistrzowskich w kraju / wystąpienia w ramach krajowych konferencji i sympozjów / realizacja grantów badawczych / działalność metodyczna na rzecz szkolnictwa niższych stopni

	


(liczba punktów: (0-5; maksymalna liczba punktów jest możliwa do uzyskania jedynie w wypadku spełnienia kryteriów pkt. 1 i 2):

........................ 
Ew. krótkie uzasadnienie przyznanej ilości punktów:

 .......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
C. Działalność organizacyjna (pełnione funkcje, uczestnictwo w senackich lub wydziałowych komisjach i zespołach /nie dot. komisji egzaminacyjnych i rekrutacyjnych/, członkostwo i pełnione funkcje w stowarzyszeniach, organizacja konferencji, projektów naukowych, wydarzeń artystycznych i in.)

	


liczba punktów (0-4): ........................ 
Ew. krótkie uzasadnienie przyznanej ilości punktów:

.......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
D. Inne (awanse naukowo-artystyczne, kształcenie kadry /promotorstwo, recenzowanie w postępowaniach przewodowych, członkostwo komisji doktorskich i habilitacyjnych/, nagrody, wyróżnienia, odznaczenia i in.)

	


(liczba punktów: 0-5; maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania w wypadku spełnienia kryteriów dot. kształcenia kadry):

........................ 
Ew. krótkie uzasadnienie przyznanej ilości punktów:

.......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Oświadczam, iż powyższe dane zostały przedstawione zgodnie ze stanem faktycznym

.....................................................

(podpis ocenianego)

.............................. 



..................................................

(łączna liczba punktów)



(podpis bezpośredniego przełożonego)

Ocena:
wyróżniająca – 18 – 20 pktów

bardzo dobra – 15 – 17 pktów

dobra – 10 – 14 pktów

dostateczna – 7 – 9 pktów

negatywna – 0 – 6 pktów 

.............................. 



......................................................

(ocena)




(data, podpis przewodniczącego komisji)

.....................................................................................................................................................................................

Zapoznałem się z oceną.

.......................................................................

(data, podpis ocenianego nauczyciela akademickiego)

