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DZTALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Akademia Muzyczna w Krakowie, zwana dalej ,,Akademia”, jest publiczna uczelnia artystyczna. Jako
autonomiczna uczelnia akademicka dziata na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
72012 r. poz. 572, z p6zniejszymi zmianami) i niniejszego statutu.
Siedziba Akademii jest Krakow.
Akademia jest samorzadna spoteczno$cia nauczycieli akademickich, studentow, doktorantéw i innych
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Akademia posiada osobowos$¢ prawna.
Akademia posiada znak graficzny i sztandar, ktérych wzory przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszego
statutu.
Zasady uzywania znaku graficznego okre§la rektor odrebnym zarzadzeniem. Zasady uzywania
sztandaru uchwala senat.
Akademii przystuguje prawo uzywania urzgdowej okragtej pieczeci z godlem panstwowym i napisem:
»Akademia Muzyczna w Krakowie”.
Oficjalnym skrotem nazwy Akademii jest ,,AMK”.
Oficjalna nazwa Akademii w jezyku angielskim brzmi:
LAcademy of Music in Krakéw?.

§2

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1.

w

O N O

ustawie — rozumie si¢ ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (D.U. z 2012 r.
poz. 572, z pézniejszymi zmianami),
uczelni — rozumie si¢ Akademi¢ Muzyczna w Krakowie,
statucie — rozumie si¢ niniejszy statut,
ustawie o stopniach naukowych i tytule naukowym — rozumie sie ustawe z dnia 14 marca 2003 r.
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. 2014 poz.
1852, wraz z p6zniejszymi zmianami),
rektorze — rozumie si¢ rektora Akademii,
dziekanie — rozumie si¢ dziekanow poszczegdlnych wydziatdéw Akademii,
tytule profesora — rozumie si¢ tytul naukowy profesora i tytut profesora sztuki,
drodze stuzbowej — rozumie si¢ zachowanie wtasciwej hierarchii podleglosci wynikajacej ze stosunku
pracy.

§3

Spoteczno$¢ akademicka w swojej dzialalnosci kieruje si¢ zasadami poszanowania praw czlowieka,

demokracji oraz wolno$ci pracy tworczej, dziatalno$ci artystycznej, nauczania i badan naukowych,
a takze doktada staran, aby w zyciu akademickim obowiazywata prawda, odpowiedzialna i sumienna praca

oraz wzajemna zyczliwos$c¢.

§4

Podstawowe zadania Akademii okresla art. 13 ust. 1 ustawy, w szczeg6lnosci sa to:

o krwdE

ksztalcenie studentéw i doktorantéw, przygotowujace do tworczej i artystycznej pracy zawodowej,
wychowanie studentéw i doktorantéw w duchu prawdy i piekna oraz ideatéw humanizmu,
prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej w dziedzinie sztuk muzycznych,

prowadzenie dziatalnosci kulturotworczej w spoteczenstwie,

ksztalcenie i promowanie kadr naukowych.



§5
Zadania o ktorych mowa w §4 Akademia realizuje poprzez:
1) prowadzenie wyzszych studiow,
2) prowadzenie studiow trzeciego stopnia i studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych,
3) stwarzanie warunkow dla statego rozwoju kadry naukowej i dydaktycznej,
4) organizowanie konkurséw muzycznych, kurséw mistrzowskich i innych form artystycznego ksztalcenia,
5) prowadzenie badan naukowych zwiazanych z okreslonymi dyscyplinami sztuki muzycznej,
organizowanie konferencji, sesji, Seminariéw i sympozjéw naukowych,
6) dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie prac naukowych, pomocy dydaktycznych i innych publikacji,
7) organizowanie koncertow i spotkan muzycznych w roznych Srodowiskach spotecznych, takze we
wspolpracy z innymi instytucjami,
8) pomoc programowo-metodyczng dla szkolnictwa nizszych stopni w zakresie ksztatcenia i wychowania
muzycznego mlodziezy,
9) pomoc programowo-metodyczna dla instytucji kulturalno-o$wiatowych w krzewieniu kultury muzycznej,
10) wspolpracg naukowo-artystyczng z uczelniami oraz z instytucjami krajowymi i zagranicznymi,
11) uczestnictwo w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

DZIALII
ORGANY AKADEMII

§6
1. Organami kolegialnymi Akademii sa senat i rady wydziatow.
2. Organami jednoosobowymi Akademii sa rektor i dziekani.

§7

Wladzami Akademii sg senat i rektor. Wtadzami wydziatu jest rada wydziatu i dziekan.
Rozdzial 1. Sklad i kompetencje organéw kolegialnych i jednoosobowych.

1.1. SENAT.

§8
1. Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Akademii.
2. Liczba cztonkéw senatu wynosi czterdziesci osob.
3. W skitad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy,
2) prorektorzy,
3) dziekani,
4) wybrani przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego,
b) pozostatych nauczycieli akademickich,
¢) studentow i doktorantow,
d) pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi.
4. Procentowy udziat w sktadzie senatu reprezentowanych w nim grup wynosi odpowiednio:
1) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego —
55% sktadu senatu,
2)  pozostatych nauczycieli akademickich — 20% sktadu senatu,
3) przedstawicieli studentéw i doktorantow — 20% sktadu senatu,
4)  pracownikéw Akademii niebgdacych nauczycielami akademickimi — 5% sktadu senatu.



5.

6.

7.

8.

Liczbe cztonkéw senatu, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 4 pkt a, b oraz ¢ okres$la uchwata wyborcza
senatu poprzedniej kadencji, podjgta po dokonaniu wyboru rektora i prorektoréw — elektow. Rozdziat
mandatéw nastgpuje proporcjonalnie do ogolnej liczby pracownikéw zatrudnionych na danym wydziale
w poszczegdlnych grupach, wedhug stanu na dzien 1 marca roku, w ktorym przeprowadzane sa wybory.
Uchwata zostaje podjeta nie pdzniej niz do 14 dni od dnia wyboru prorektoréw — elektow.
W posiedzeniach senatu uczestnicza z glosem doradezym:

1) rektorzy poprzednich kadenciji,

2) kanclerz,

3) kwestor,

4) dyrektor Biblioteki Gtownej,

5) po jednym przedstawicielu zwiazkow zawodowych dziatajacych w Akademii,

6) pracownicy naukowo-dydaktyczni Akademii wybrani do Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego, Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutu i Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw 1 doktorantow okreslaja
odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu doktorantow.
W posiedzeniach senatu moga uczestniczy¢ 0soby zaproszone przez rektora.

§9

Do kompetencji senatu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)
15)

uchwalanie i zmiana statutu uczelni,

uchwalanie i zmiana regulaminu studiow | i Il stopnia, regulaminu studiéw doktoranckich
i regulaminu studiow podyplomowych oraz wzoréw uméw dotyczacych pobierania optat zwiazanych
z odbywaniem studiow,

uchwalanie opracowanej przez rektora strategii rozwoju uczelni,

okreslanie efektow ksztalcenia oraz ustalanie wytycznych dla rad wydzialdow w sprawie programéw
studiow wyzszych, w tym planéw studidow, planow i programéw studidow doktoranckich, planow
i programow studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych,

ustalanie liczby miejsc na poszczegélnych kierunkach studiow stacjonarnych na dany rok akademicki,
w tym liczby miejsc dla ktorych bedzie to kolejny kierunek studiow stacjonarnych w uczelni publicznej,
uchwalanie zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz okreslanie sposobu i trybu
dziatania komisji weryfikujacej efekty ksztalcenia,

uchwalanie planu rzeczowo-finansowego i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Akademii
zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

ocena dziatalnosci uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z dziatalno$ci Akademii oraz
ocena dziatalnosci rektora,

powotywanie statych i doraznych komisji senackich,

wnioskowanie do ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
0 mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby petniace;j
funkcje rektora,

wyrazanie opinii w sprawie tworzenia, przeksztalcania i likwidacji podstawowych jednostek
organizacyjnych Akademii zgodnie z art. 84 ust. 1 ustawy,

podejmowanie uchwaty w sprawie uruchomienia, przeksztatcenia lub zniesienia kierunku oraz
specjalnosci studiow na okreslonym poziomie studiow i profilu ksztatcenia, w ramach danego obszaru
ksztatcenia,

uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i pokrewnymi oraz prawami wlasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych oraz
regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej,

opiniowanie wniosku rektora o zatrudnienie kanclerza i dyrektora Biblioteki Glownej,

nadawanie tytutu doktora honoris causa,



16)

17)
18)
19)

20)
21)

22)

23)
24)
25)

26)
27)

ustalanie zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych

zakresem tych obowiazkdéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, oraz

zasady obliczania godzin dydaktycznych,

okreslenie warunkéw i trybu kierowania przez Akademig za granicg jej pracownikow i studentow

w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,

ustalanie warunkow, trybu, limitow przyjeé, zakresu egzaminu wstgpnego, a takze terminu

rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia 1 i Il stopnia,

ustalanie warunkow, trybu i formy rekrutacji na studia doktoranckie,

stwierdzanie zgodnosci regulaminu samorzadu studenckiego i samorzadu doktoranckiego ze statutem,

wyrazanie zgody na:

a) przyjecie darowizn, spadkéw lub zapisow o wartosci przekraczajacej 200 000,00 z4,

b) przystapienie do spotki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie spoiki,
w tym spotki celowej lub fundacji,

c) prowadzenie wyodrgbnionej dziatalno$ci gospodarcze;j,

ustalanie zasad nabywania, zbywania 1 obciazania papierow wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami warto$ciowymi,
okreslanie szczegbtowych zasad pobierania oplat wiazacych rektora przy zawieraniu umowy, 0 ktorej

mowa w art. 160a ust. 1 ustawy oraz tryb i warunki zwalniania — w catosci lub czgs$ci — z tych opfat
studentow lub doktorantow, rowniez tych o ktérych mowi art. 99 ust. 3 ustawy,

ustanawianie odznak i medali,

wyrazenie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy
przez rektora,

zatwierdzenie wzoru dyplomu,

podejmowanie uchwat we wszelkich sprawach, w ktérych ustawa i Statut nakazuja zajecie stanowiska
przez senat.

§10

Do podstawowych obowiazkéw cztonkow senatu naleza:

1) udziat w posiedzeniach senatu i w pracach komisji senackich,
2) zajmowanie obiektywnego stanowiska w rozwiazywaniu zagadnien bedacych przedmiotem obrad.

§11
Senat moze powotywac state lub dorazne komisje senackie, ktore sa organami pomocniczymi senatu
i shuza do szczegotowego rozpatrywania spraw nalezacych do jego kompetencji.
State komisje senackie powotywane sa na okres kadencji senatu. Nazwy, zadania i sktad cztonkéw
statych komisji okre$la senat na poczatku kazdej kadenc;ji.
Dorazne komisje senackie sa powolywane dla rozpatrzenia okreslonych spraw i koncza swe dziatanie
po wykonaniu powierzonych prac.
Cztonkdéw komisji senackich powoluje senat sposrod pracownikow, studentéw i doktorantow Akademii
na wniosek rektora lub cztonkoéw senatu.

1.2. REKTOR.

§12
Rektor piastuje najwyzsza godno$¢ w Akademii, przystuguje mu tytut "Magnificencja".
Rektor kieruje dziatalnoscia Akademii i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym wszystkich
pracownikow, studentow i doktorantow.
Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Akademii, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawg lub statut do kompetencji innych organéw Akademii lub kanclerza.
Rektor w szczegdlnosci:



1) przewodniczy obradom senatu (wyjatek stanowia posiedzenia, na ktorych ocenia sie dziatalno$é
rektora, ktorym przewodniczy obecny senior profesorow, bedacych cztonkami senatu),
2) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki uczelni, w tym w zakresie zbycia lub obciazenia
mienia do wysokoS$ci okreslonej w art. 90 ust. 4 ustawy, z zastrzezeniem § 9 ust. 20 statutu,
3) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia dydaktyczna, artystyczng i naukowa,
4) sprawuje nadzor nad biezaca dziatalnoscia uczelni, dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie
bezpieczenstwa na jej terenie,
5) sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka uczelni,
6) ogtasza konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich,
7) zgodnie z trybem okre§lonym w ustawie i statucie:
a) okresla kompetencje i zakres obowiazkéw prorektorow,
b) nawiazuje stosunek pracy z nauczycielami akademickimi na podstawie mianowania albo
umowy o prace,
c) powotuje i odwotuje kierownikow jednostek naukowo-dydaktycznych,
d) zatrudnia kanclerza i dyrektora biblioteki po zasiggnigciu opinii senatu,
e) powoluje i odwotuje kwestora na wniosek kanclerza,
f) powotuje i odwotuje rzecznikoéw dyscyplinarnych,
8) zawiera umowy z krajowymi i zagranicznymi instytucjami,
9) zapewnia realizacj¢ uchwat senatu,
10) zawiesza wykonanie uchwaly senatu sprzecznej z ustawa lub statutem i Kieruje ja do ponownego
rozpatrzenia przez senat w trybie okreslonym w ustawie,
11) uchyla decyzj¢ dziekana sprzeczna z ustawa, statutem lub innymi przepisami wewngtrznymi
uczelni lub naruszajaca wazny interes uczelni,
12) opracowuje i realizuje strategie rozwoju Akademii,
13) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia,
14) tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne uczelni, w tym jednostki zamiejscowe, po
zasiggnigciu opinii wlasciwych organow kolegialnych,
15) tworzy, za zgoda senatu spotke celowa, o ktorej mowa w art. 86a ust. 1 ustawy,
16) ustala wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w art. 99 ustawy.

§13
1. Rektor okres$la szczegdtowy zakres obowiazkow i kompetencji trzech prorektorow.
2. Rektor na poczatku kadencji wyznacza jednego z prorektorow, ktory pod jego nicobecnos¢ peini
obowiazki rektora.
3. Funkcji rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcja dziekana, prodziekana i dyrektora instytutu.
4. Rektor moze powota¢ pelnomocnikow okreslajac ich zakres dziatania.

§14
Rektor moze powota¢ kolegium rektorskie jako organ opiniodawczy i doradczy rektora, okreslajac jego
sktad oraz sposob dziatania.

1.3. RADA WYDZIALU.
§15
1. Rada wydzialu jest reprezentacja spotecznosci akademickiej wydziatu.
2. W sktad rady wydziatu wchodza:
1) dziekan jako przewodniczacy,
2) prodziekan lub prodziekani,
3) dyrektorzy instytutow bedacych jednostkami wydziatowymi,



4) nauczyciele akademiccy wydziatu posiadajacy tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego,
zatrudnieni w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, na czas nieokre$lony lub co najmniej na
okres kadencji, a gdy ich liczba na wydziale przekracza 30 osob — przedstawiciele tej grupy wybrani
zgodnie z regulaminem wyborczym, w liczbie ustalonej przez ustepujaca rade wydziatu,

5) wybrani przedstawiciele:

a) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale w czgsci stanowiacej do
20% skladu rady wydziatu,
b) studentow i doktorantow w czgsci stanowiacej nie mniej niz 20% sktadu rady wydziatu.

Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul profesora lub stopien doktora habilitowaneg0o stanowia

wigcej niz potowg statutowego sktadu rady wydziatu.

. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow i doktorantow okreslaja

odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu doktorantow.

W posiedzeniach rady wydzialu dotyczacych nadania tytulu profesora sztuki oraz stopni doktora
i doktora habilitowanego sztuki maja prawo uczestniczy¢, z uprawnieniem do glosowania
w czynnos$ciach przewodu, osoby wskazane przez Centralna Komisje ds. Stopni i Tytulu w celu
uzupehienia sktadu rady (w trybie art. 10 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach i tytule
naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki) oraz recenzenci, a w przypadku przewodu
doktorskiego — jego promotor i promotor pomocniczy.

W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza z glosem doradczym, przedstawiciele zwiazkéw
zawodowych, dziatajacych w Akademii, po jednym z kazdego zwiazku.

. Dziekan wydziatu moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach rady wydzialu osoby, ktorych obecnosé

jest wskazana za wzgledu na rozpatrywane sprawy. Biora one udziat w posiedzeniu z glosem doradczym.

§16

Do kompetencji rady wydzialu nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ustalanie ogolnych kierunkow dziatania wydziatu,

uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wilasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez senat programow studiow, w tym planow studiow,

uchwalanie strategii rozwoju jednostki opracowanej przez dziekana, zgodnej ze strategia rozwoju
Akademii,

uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu doktorantdéw, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez senat, programow i planow studiéw doktoranckich,

uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat planéw 1 programéw studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia wydziatu,

ocena dziatalno$ci dziekana oraz zatwierdzenie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci wydziatu,
whnioskowanie do senatu o uruchomienie, przeksztatcenie lub zniesienie kierunkoéw oraz specjalnosci
studiow,

nadawanie stopni doktora i doktora habilitowanego sztuki,

10) wnioskowanie o nadanie tytutu doktora honoris causa Akademii Muzycznej w Krakowie,
11) dziatania na rzecz zapewnienia wiasciwych warunkow rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej

wydziatu,

12) powotywanie komisji dla przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych

na wydziale,

13) wyrazenie zgody na podjgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy

przez dziekana,

14) wyrazanie opinii co do rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim

z przyczyn, o ktérych mowa w art. 125 ustawy,



15) udzielanie zgody na prowadzenie wykladéw oraz przedmiotow przygotowujacych do egzaminu
dyplomowego przez osoby nieposiadajace tytutu profesora lub stopnia doktora habilitowanego,

16) przygotowywanie dla senatu opinii w waznych sprawach dotyczacych wydziatu i uczelni,

17) podejmowanie uchwal w innych sprawach okreslonych w ustawie lub statucie albo wymagajacych
wypowiedzi spotecznosci akademickiej wydziatu.

§17
Do cztonkéw rad wydziatu stosuje si¢ odpowiednio przepisy §10 niniejszego statutu.

§18
1. Rada wydzialu moze powolywac¢ state i dorazne komisje wydziatowe.
2. Nazwy, zadania oraz sktad statych komisji okre$la rada wydziahu.
3. Do komisji wydziatowych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu.

1.4. DZIEKAN.

§19
1. Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go na zewnatrz. Dziekan jest bezposrednim przelozonym
pracownikoéw oraz studentow i doktorantéw wydziatu.
2. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu niezastrzezone dla innych organow
Akademii lub kanclerza.
3. Dziekan w szczegdlnosci:
1) opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodna ze strategia rozwoju uczelni,
2) przewodniczy obradom rady wydzialu (wyjatek stanowia posiedzenia, na ktorych ocenia sie
dziatalno$¢ dziekana, ktorym przewodniczy senior profesoréw bedacych cztonkami rady wydziatu),
3) zapewnia realizacje¢ uchwat rady wydziatu,
4) sprawuje biezacy nadzoér nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wydzialu oraz przebiegiem
procesu dydaktycznego,
5) przedktada rektorowi wnioski w sprawie nawiazania i rozwiazania stosunku pracy oraz awansu
nauczycieli akademickich wydziatu,
6) przedktada rektorowi wnioski w sprawie mianowania lub zatrudniania na stanowisko profesora
zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego,
7) przedktada rektorowi wnioski w sprawie ogloszenia konkursu na stanowiska nauczycieli
akademickich okre$lone w §65 statutu,
8) wnioskuje w porozumieniu z rada wydziatu 0 powotanie kierownikéw jednostek organizacyjnych
wydziatu,
9) dokonuje rozdzialu zaje¢ pomigdzy jednostki organizacyjne wydzialu oraz przydziatu zajeé
dydaktycznych dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale,
10) podejmuje decyzje dotyczace wspodtdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi wydziatami,
11) okresla zakres dzialania prodziekanow,
12) powotuje wydziatowe komisje rekrutacyjne,
13) podejmuje decyzje w pierwszej instancji w indywidualnych sprawach studentow i doktorantow,
chyba, ze przepisy odrgbne stanowia inaczej,
14) wnioskuje w sprawie tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek organizacyjnych wydziatu po
zasiggnigciu opinii rady wydziatu,
15) podejmuje decyzje w innych sprawach zastrzezonych dla niego w ustawie i statucie.
4. Dziekan ma obowiazek informowania rektora w formie pisemnej o uchwatach rad wydziatow
dotyczacych uchwalania programéow studiow, a takze spraw istotnych dla Akademii w terminie 30 dni
od daty podjecia uchwat.
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§20
Dziekan okresla szczegotowy zakres obowiazkow i kompetencji prodziekanow jako swoich zastgpcow.
Funkcji dziekana i prodziekana nie mozna taczy¢ z funkcjq dyrektora instytutu.
Liczba prodziekanéw na poszczegolnych wydziatach jest nastepujaca:
1) Wydziat I Tworczoscei, Interpretacji i Edukacji Muzycznej — 2,
2) Wydziat II Instrumentalny — 3,
3) Wydziat III Wokalno-Aktorski — 1.
Dziekan na poczatku kadencji wyznacza jednego z prodziekanow, ktory pod jego nieobecnos¢ petni
obowiazki dziekana.

§21

Dziekan moze powota¢ kolegium dziekanskie jako organ opiniodawczy i doradczy, okreslajac jego skiad
i sposOb dziatania.

1.5. TRYB PRACY ORGANOW KOLEGIALNYCH I JEDNOOSOBOWYCH.

§22
Posiedzenia senatu zwoluje rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/4 czlonkéw
senatu.

. Posiedzenia rady wydziatu zwotuje dziekan z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/4

cztonkow rady wydziatu.

Posiedzenia senatu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesiace, a rady wydziatu nie rzadziej niz
co dwa miesiace, z wylaczeniem przerwy wakacyjnej.

Zwolujacy posiedzenie organu kolegialnego zawiadamia jego czlonkoéw oraz dostarcza lub udostepnia
potrzebne materiaty co najmniej na trzy dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

Projekt porzadku obrad przygotowany przez rektora (dziekana) przyjmowany jest przez senat (rade
wydzialu) na poczatku posiedzenia.

Obrady organéw kolegialnych sa protokotowane.

§23

. Uchwaly organéw kolegialnych za wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ust. 6 niniejszego paragrafu,

sa podejmowane w trybie jawnym.
Uchwaty organéw kolegialnych uczelni zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej
potowy statutowej liczby ich cztonkéw, 0 ile ustawa lub statut nie stanowia inaczej.

. Przez zwykla wigkszo$¢ glosow rozumie si¢ przypadek, gdy liczba gtoséw "za" jest wigksza od liczby

gloséw "przeciw", glosy wstrzymujace nie sa wliczane do wyniku.

Uchwaly w sprawach merytorycznych, w tym personalnych, podejmuje si¢ bezwzgledna wigkszoscia
glosow, o ile ustawa lub Statut nie stanowia inaczej. Uchwatly w sprawach proceduralnych podejmuje
sie zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku, gdy w jawnym glosowaniu liczba glosow "
i "przeciw" jest jednakowa, decyduje glos przewodniczacego.

Przez bezwzgledna wiekszo$¢ glosdéw rozumie sie przypadek, gdy liczba glosow "za" jest wieksza od

n

za

sumy gloséw przeciw 1 wstrzymujacych sig.
W glosowaniu tajnym podejmuje si¢ uchwaly w nastepujacych przypadkach:

1) w sprawach personalnych,

2) nawniosek przewodniczacego,

3) na wniosek cztonka organu kolegialnego poparty przez co najmniej 1/5 cztonkow tego organu

obecnych na posiedzeniu.

Organ kolegialny moze na wniosek przewodniczacego lub cztonka organu kolegialnego uchyli¢ tajnos¢
glosowania bezwzgledna wickszoscia glosow, jezeli przepisy prawa nie stanowia inaczej.
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§24
1. Uchwaly senatu podjete w sprawach nalezacych do jego kompetencji sa wiazace dla organow uczelni
oraz wszystkich cztonkéw spotecznoscei akademickie;.
2. Uchwaly rady wydzialu podjete w sprawach nalezacych do jej kompetencji sa wiazace dla dziekana
i wszystkich cztonkdéw spotecznosci wydziatu.

§ 25
1. Od uchwaty rady wydziatu dziekanowi przystuguje prawo odwotania do senatu.
2. Senat uchyla uchwate rady wydziatu sprzeczna z ustawa, statutem i innymi przepisami wewngtrznymi
uczelni lub naruszajaca wazny interes Akademii.

§26

1. W razie podjecia przez senat uchwaly naruszajacej przepisy ustawy lub statutu, rektor zawiesza jej
wykonanie i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty. Jezeli senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaty, rektor przekazuje ja
ministrowi wlasciwemu do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, w celu rozpatrzenia
W trybie okreslonym w art. 36 ust. 1 ustawy.

2. W razie podjecia przez senat uchwaly naruszajacej wazny interes Akademii, rektor zawiesza jej
wykonanie i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaly. Zawieszona uchwala wchodzi w zycie, jezeli senat wypowie si¢ za jej
utrzymaniem wigkszo$cia co najmniej 3/4 glosow, w obecnosci co najmniej 2/3 swojego statutowego
sktadu.

§27
1. Od decyzji dziekana przystuguje prawo odwotania do rektora.
2. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.
3. Rektor uchyla decyzje dziekana sprzeczna z ustawa, statutem, uchwala rady wydziatu, regulaminami
lub innymi przepisami wewngtrznymi uczelni lub naruszajaca wazny interes Akademii.

§28
Organy wyborcze, kolegialne i jednoosobowe uczelni pochodza z wyboréw przeprowadzanych wedtug
zasad ogdlnych podanych w ustawie, niniejszym statucie i regulaminie wyborczym, stanowiacym zatacznik
nr 3 do statutu.
DZIALIII
JEDNOSTKI ORGANIZACYJINE AKADEMII

Rozdzial 1. Jednostki naukowo — dydaktyczne.

§ 29

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Akademii jest wydzial, ktory prowadzi co najmniej jeden
kierunek studiow, studia doktoranckie lub badania co najmniej w jednej dyscyplinie naukowe;j.

2. Podstawowe jednostki organizacyjne Akademii tworzy, taczy, przeksztatca lub likwiduje rektor z
inicjatywy wiasnej lub na wniosek organu, z ktérym wiaze si¢ dziatalno$¢ tej jednostki organizacyjnej,
po zasiggnigciu opinii senatu.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, w celu powotania wydziatu, moze by¢ ztozony, jesli zaistnieja
przestanki prawne niezbgdne do uruchomienia i prowadzenia co najmniej jednego kierunku studiow.

4. Rektor po zasiegnieciu opinii senatu moze nadaé status podstawowej jednostki organizacyjnej
instytutowi migdzywydzialowemu lub migdzyuczelnianemu, spelniajacemu okreslone przepisami

11



10.

warunki do prowadzenia co najmniej jednego kierunku studiow (pierwszego i drugiego stopnia) oraz

spetniajacemu tacznie nastgpujace warunki:

1) nie jest jednostka wewnetrzna podstawowej jednostki organizacyjnej (przy czym warunek ten uwaza
si¢ za spelniony, jesli nadaniu statusu podstawowej jednostki organizacyjnej towarzyszy
wyodrgbnienie tej jednostki z dotychczasowej struktury podstawowej jednostki organizacyjnej),

2) ma zapewnione zabezpieczenie odpowiednich warunkéw finansowych, materialno-technicznych,
lokalowych oraz obstugi administracyjne;j.

Do podstawowej jednostki organizacyjnej niebedacej wydziatem, o ktorej mowa w ust. 4, jej dyrektora

i rady stosuje si¢ przepisy niniejszego statutu dotyczace odpowiednio wydziatu, dziekana i rady

wydziatu.

Wyodregbnienie nowej podstawowej jednostki organizacyjnej ze struktury dotychczas istniejacej

podstawowe;j jednostki organizacyjnej nie moze nastapic, jezeli skutkiem wyodrebnienia bytaby utrata

przez t¢ jednostke uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora Iub doktora habilitowanego.

§ 30
Jednostkami organizacyjnymi wydziatu moga by¢ instytuty, katedry, zaktady.
Instytut moze by¢ jednostka wydzialowa, migedzywydziatlowa lub migdzyuczelniana. Wszystkie
przepisy dotyczace instytutu wydziatlowego, jego dyrektora, w tym przepisy ordynacji wyborczej,
stosuje si¢ odpowiednio do instytutu migdzywydzialowego. Przepisy dotyczace instytutu
miedzyuczelnianego, jego dyrektora, w tym przepisy ordynacji wyborczej okresla porozumienie
zawarte migdzy uczelniami.
Instytut wydziatlowy tworzy i przeksztatca rektor na wniosek dziekana po uzyskaniu pozytywnej opinii
odpowiedniej rady wydziatu, w celu prowadzenia dziatalnosci naukowo-artystycznej i dydaktycznej
zwiazanej z okreslonym kierunkiem (grupa kierunkéw) studiow.
Instytut miedzywydzialowy tworzy i przeksztatca rektor na wniosek dziekanow, po uzyskaniu
pozytywnej opinii odpowiednich rad wydziatow.
Instytut wydziatowy lub migdzywydziatowy likwiduje rektor z zachowaniem procedury, o ktorej
mowa w ust. 3 lub 4.
Instytut wydzialowy 1 miedzywydzialowy mozna utworzy¢, gdy w proponowanym sktadzie
osobowym instytutu jest co najmniej 5 0sob z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego.
Osiagniecia naukowe instytutu miedzywydziatowego dla oceny parametrycznej jednostek oraz
sprawozdan rocznych wliczane sa do osiagnie¢ naukowych wydzialéw stosownie do wkladu
pracownikow wydziatu wchodzacych w sklad tego instytutu.
Katedrg lub zaktad tworzy i przeksztatca rektor na wniosek dziekana po uzyskaniu pozytywnej opinii
odpowiedniej rady wydzialu w celu prowadzenia dzialalnosci naukowo-artystycznej i dydaktycznej
stanowiacej przedmiot kierunku oraz specjalnosci wyodrebnionych w programie ksztatcenia. Zapisy
ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.
Katedrg mozna utworzy¢, gdy w jej proponowanym sktadzie osobowym zatrudniona jest co najmniej
1 osoba z tytutem profesora, wzglednie kiedy sa zatrudnione co najmniej 2 osoby ze stopniem doktora
habilitowanego.
Zaktad mozna utworzy¢, gdy w proponowanym skladzie osobowym jest zatrudniona co najmniej
1 osoba ze stopniem doktora habilitowanego.

§31

W ramach instytutu dziata rada instytutu do ktorej kompetencji nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

wybieranie i odwotywanie dyrektora instytutu,

ustalanie ogdlnych kierunkoéw dziatania instytutu,
Sprawowanie ogolnego nadzoru nad dzialalnoscig instytutu,
opiniowanie projektow planow ksztatcenia,
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5)
6)

7)

dziatanie na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkéw i kierunkow rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej instytutu,

wypowiadanie si¢ w sprawach istotnych dla instytutu, w szczegdlnosci zwiazanych z dydaktyka
1 jakoscia ksztalcenia,

uchwalanie, w razie potrzeby, regulaminu instytutu.

§ 32

Instytutem kieruje dyrektor, ktory w szczegdlnosci:
1) jest przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu,
2) jest opiekunem studentéw instytutu,

3)
4)
5)
6)

zapewnia realizacje postanowien rady instytutu,

podejmuje dziatania w celu upowszechnienia dorobku naukowego i artystycznego instytutu,
przygotowuje i przedklada dziekanowi sprawozdanie roczne z dziatalnosci instytutu,
wypowiada si¢ w sprawach zatrudnienia pracownikdéw instytutu.

§ 33
Dyrektor instytutu jest wybierany sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytucie.
Kierownikow katedr lub zaktadow powoluje rektor na okres kadencji, na wniosek dziekana
zaopiniowany przez radg wydziatu.

. Kierownikiem katedry lub zakladu moze by¢ pracownik Akademii zatrudniony na podstawowym

miejscu pracy, w uzasadnionych przypadkach rektor, na wniosek dziekana, po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady wydzialu moze powota¢ osobe dla ktorej Akademia jest dodatkowym miejscem pracy.
Kierownikow katedr lub zaktadéw odwotuje rektor po zasiegnigciu opinii rady wydziatu.

§34
W ramach katedr moga by¢ tworzone zaklady, studia, zespoty, pracownie.
Jednostki wymienione w ust. 1 moga by¢ tworzone przez rektora na wniosek dziekana zaopiniowany
przez wtasciwa radg wydziatu.
Zakres dziatania wymienionych w ust. 1 jednostek okresla akt o ich utworzeniu.

§ 35
Katedra lub zaktad organizuje i prowadzi prace artystyczna, naukowa i dydaktyczna zwiazana
z okre$lonym kierunkiem studiow i specjalnoscia.
Studio jest jednostka organizacyjna pracy artystyczno-naukowej i dydaktycznej.
Zespoty (pracownie) dydaktyczne, artystyczne lub badawcze powotywane sa dla realizacji okreslonych
zadan.

§ 36

Do zadan katedr nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)

4)
5)

okreslanie programéw nauczania poszczeg6élnych przedmiotow, wypracowywanie odpowiednich metod
dydaktycznych, opracowywanie podrecznikow, skryptow i innych pomocy naukowych,

prowadzenie dziatalnos$ci naukowej, miedzy innymi organizowanie odczytow, zebran naukowych, sesji
i seminariéw, przygotowywanie publikacji naukowych i innych,

prowadzenie dziatalno$ci artystycznej, organizowanie mi¢dzy innymi koncertow i konkursow,
integrowanie procesu dydaktycznego z dziatalnoscia artystyczna, naukowa i kulturotworcza,

opieka metodyczna i konsultacyjna nad szkolnictwem muzycznym nizszych stopni.
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§ 37

Kierownicy katedr i zaktadow i innych jednostek samodzielnych dzialajacych w Akademii zarzadzaja tymi
jednostkami i sa przetozonymi pracownikow tych jednostek, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

dbaja o rozwoj kierowanych jednostek przez stwarzanie wlasciwych warunkéw pracy,

okreslaja zakres obowiazkoéw organizacyjnych oraz dydaktycznych dla nauczycieli akademickich,
wnioskuja w sprawach zatrudnienia, zwalniania oraz awansow, nagrdd i kar dla pracownikow,

dbaja o rozw6j naukowy i podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych podleglych pracownikow,
organizuja prace naukowo-artystyczna i dydaktyczna w zakresie dyscypliny, kierunku i specjalnosci,
przedstawiaja wnioski w sprawach zmian organizacyjnych w obrebie katedry (powotywanie
zaktadow, zespotow, studidw, pracowni),

dbaja 0 jakos¢ ksztalcenia studentow,

sktadaja sprawozdania z dziatalnosci katedry.

Rozdzial 2. Jednostki ogélnouczelniane i migdzywydzialowe.

1.

2.
1)

2)
3)
4)

§38
W uczelni moga by¢ tworzone ogdlnouczelniane i migdzywydzialowe jednostki organizacyjne
wykonujace zadania artystyczno-naukowe i dydaktyczne.
Jednostkami, o ktorych mowa w ust. 1 sa w szczeg6lnosci:
Biblioteka Glowna, ktora jest ogniwem ogodlnouczelnianej sieci dokumentacji i informacji naukowej
oraz ogblnokrajowej sieci bibliotecznej,
Archiwum,
Dziat Wydawnictw,
zespoly dydaktyczne.
§ 39

. Jednostki ogodlnouczelniane moga by¢ tworzone, przeksztalcane i likwidowane przez rektora,

a jednostki migdzywydziatowe przez rektora po zasiggnigciu opinii odpowiednich rad wydziatu.

Rektor ustala zadania, podlegtos¢ 1 nadzor nad dziatalno$cia tych jednostek.

Kierownikow jednostek ogo6lnouczelnianych i miedzywydziatlowych, za wyjatkiem instytutow,
powotuje rektor na okres kadencji.

Rozdzial 3. Biblioteka Glowna.

§ 40
Biblioteka Glowna jest ogolnouczelniang jednostka organizacyjna.
W Akademii dziata system biblioteczno-informacyjny, do ktérego nalezy Biblioteka Gtéwna.
Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego jest gromadzenie, opracowanie i udostgpnianie
zbioré6w bibliotecznych oraz zasobow informacji naukowej, niezbednych do realizacji procesu
dydaktycznego i obstugi badan naukowych.

. Szczegdtowa organizacjg 1 zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego oraz zasady

korzystania z niego zarowno przez osoby bedace pracownikami, studentami lub doktorantami Akademii
Muzycznej w Krakowie, jak i pozostatych uzytkownikow okresla Regulamin Biblioteki Gtowne;j.
Regulamin Biblioteki Gléwnej okresla takze zadania, formy dziatania oraz struktur¢ organizacyjna
Biblioteki Gtowne;.

. Regulamin Biblioteki Gtéwnej w granicach okreslonych przepisami ustawy oraz statutu, uchwala senat,

na wniosek dyrektora Biblioteki Glownej, po zasiggnigciu opinii rady biblioteczne;j.
Biblioteka Gtéwna Akademii Muzycznej w Krakowie ma charakter biblioteki naukowej w rozumieniu
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. Nr 85 poz. 539 z pdzniejszymi zmianami).

. W Bibliotece Gltownej ze zbiorow mozna korzystaé:
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1) na miejscu,

2) przez wypozyczenie na zewnatrz,

3) poprzez sie¢ komputerowa,

4) w drodze wypozyczenia migdzybibliotecznego.

9. Z zasobow bibliotek systemu, w formach udostgpniania okreslonych w ust. 8 pkt 1-3, mozna Korzysta¢

10.

na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki Akademii Muzycznej w Krakowie, przy czym
udostgpnianie zasobow osobom niebgdacym pracownikami, studentami lub doktorantami Akademii
odbywa sig¢ z zachowaniem wymogu zapewnienia pierwszenstwa spotecznosci akademickiej Akademii.
W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, Akademia moze przetwarzad
dane osobowe 0sob korzystajacych z tego systemu, niezbedne do ich identyfikacji i kontaktow z nimi
(nazwisko, imiona, adres, PESEL, adres elektroniczny, miejsce pracy, numer telefonu).

§41

Stosownie do potrzeb rektor na wniosek zainteresowanej jednostki organizacyjnej zaopiniowany przez rade

biblioteczna moze tworzy¢ biblioteki specjalistyczne (wydziatlowe, kierunkowe, tematyczne), ktore

podlegaja Bibliotece Gtowne;.

§42
Biblioteka Gtowna kieruje dyrektor.
Dyrektora Biblioteki Gtownej zatrudnia rektor po przeprowadzonym konkursie i zasiegnigciu opinii
senatu.
Kierownikow bibliotek specjalistycznych wybiera rada biblioteczna, sposrod kandydatow
przedstawionych przez dyrektora biblioteki.

§ 43

. W Akademii dziala rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora, do ktoérej zadan nalezy

w szczegolnosci:

1) ocena merytorycznej dziatalno$ci Biblioteki Gtownej i systemu biblioteczno-informacyjnego,

2) opiniowanie planow rozwoju biblioteki i sprawozdan dyrektora biblioteki przedktadanych senatowi,
3) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego biblioteki oraz sprawozdania z wykonania planu,

4) inne sprawy biezace dotyczace dziatalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego.

W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) prorektor wyznaczony przez rektora,

2) dyrektor Biblioteki Gtownej,

3) przedstawiciel pracownikoéw zatrudnionych w Bibliotece Glownej,

4) po jednym przedstawicielu kazdego wydziatu,

5) przedstawiciel samorzadu studenckiego,

6) przedstawiciel samorzadu doktorantow.

Przewodniczacego rady bibliotecznej powotuje rektor.

Wybory swoich przedstawicieli w radzie bibliotecznej przeprowadzaja rady wydzialow, pracownicy
biblioteki, samorzad studentow oraz samorzad doktorantow.

Kadencja przedstawicieli wydziatow oraz przedstawiciela biblioteki trwa 4 lata, rozpoczyna si¢ z dniem
1 wrzesnia w roku wyborow i koficzy 31 sierpnia ostatniego roku kadencji.

. Kadencja przedstawicieli samorzadu studenckiego i samorzadu doktoranckiego trwa jeden rok. Mandat

przedstawicieli studentéw i przedstawicieli doktorantow trwa jeden rok i konczy si¢ z chwila wyboru
nowych przedstawicieli, nie dtuzej jednak niz do 31 pazdziernika.
Obstuge administracyjna rady bibliotecznej zapewnia Biblioteka Gtowna.
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Rozdzial 4. Dzial Wydawnictw.

§44

1. Akademia prowadzi dziatalno§¢ wydawnicza w zakresie publikacji tworczych, artystycznych,
naukowych, dydaktycznych i informacyjnych.

2. Publikacje wydawnictw Akademii sa wydawane za zgoda rektora.

3. Nad programem wydawniczym sprawuje nadzor prorektor wskazany przez rektora.

4. Realizacja dziatalno$ci wydawniczej zajmuje si¢ dziat wydawnictw Akademii. Kieruje nimi redaktor,
podlegajacy kanclerzowi. Prace redakcyjne prowadzone sa przez redaktoréw i kolegia redakcyjne
powotywane przez wilasciwa senacka komisjg ds. wydawnictw.

5. Senacka komisja ds. wydawnictw przygotowuje projekt planu wydawniczego i opiniuje prace do druku.

Rozdziat 5. Archiwum.
§45
1. Akademia prowadzi archiwum, ktorego zadaniem jest gromadzenie dokumentacji dotyczacej uczelni, jej
pracownikow i studentow.
2. Dziatalno$¢ archiwum reguluja przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2011 r. Nr 123, poz. 698 i Nr 171, poz. 1016).

DZIALIV
ADMINISTRACJA | GOSPODARKA AKADEMII

Rozdzial 1. Kierownictwo i struktura administracji.

§ 46
Administracja Akademii stwarza warunki jak najlepszego wykonywania zadan, o ktorych mowa w §4
Statutu oraz uczestniczy w zarzadzaniu mieniem Akademii, wykonujac zadania o charakterze
administracyjnym, finansowym, gospodarczym, technicznym i ustugowym.

§47
1. Zadania, o ktorych mowa w §46 statutu sa wykonywane przez uczelniane jednostki organizacyjne
administracji i obstugi oraz przez pracownikow administracyjnych zatrudnionych w innych jednostkach
organizacyjnych Akademii.
2. Struktur¢ administracji Akademii oraz zakres dziatania jednostek i ich podporzadkowanie, okresla
regulamin organizacyjny Akademii ustalany przez rektora na wniosek kanclerza.

§48

1. Kanclerz kieruje z upowaznienia rektora administracja i gospodarka oraz podejmuje decyzje dotyczace
mienia Akademii w zakresie zwyklego =zarzadu =z wylaczeniem spraw zastrzezonych
w ustawie lub statucie dla innych organow uczelni.

2. W zakres zwyklego zarzadu wchodza czynnosci dotyczace mienia, niezbgdne do prawidlowego
funkcjonowania Akademii. Zakres ten obejmuje, w szczegdlnoSci czynnosci zwiazane z biezaca
eksploatacja sktadnikoéw mienia Akademii i utrzymaniem ich w stanie niepogorszonym oraz
z pobieraniem korzysci z tych sktadnikow, jak rowniez prowadzenie spraw, ktore sa niezbgdne do
dokonywania tych czynnosci.

3. W sprawach o ktorych mowa w ust. 1, kanclerz reprezentuje Akademig na zewnatrz.

4. Do zadan kanclerza nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych w zakresie zaciagania zobowiazan finansowych
i dokonywania wydatkow zgodnie z udzielonymi pelnomocnictwami,
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2) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe wykorzystanie majatku
Akademii oraz jego powigkszanie i rozwoj,

3) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowej, technicznej i gospodarczej,

4) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Akademii w stosunku do podlegtych mu pracownikow
w granicach udzielonego przez rektora upowaznienia,

5) pehienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, niepodlegajacych innym organom Akademii, a w szczegodlnosci do
wszystkich pracownikow administracji i obstugi centralnej,

6) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Akademii,

7) prognozowanie i realizacja inwestycji, remontow, napraw i konserwacji budynkéw i innych
srodkow trwatych,

8) nadzorowanie planowania, przygotowywania i przeprowadzenia postgpowan o udzielenie
zamowien publicznych.

5. Kanclerz w porozumieniu z kwestorem przygotowuje projekt planu rzeczowo-finansowego Akademii
oraz przygotowuje i przedstawia rektorowi i senatowi analizy ekonomiczne dotyczace Akademii.

§49
1. Kanclerza zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii senatu.
2. Kanclerz odpowiada za swoja dzialalnos¢ przed rektorem, w tym sktada rektorowi sprawozdanie
z dziatalno$ci.

§ 50

1. Kanclerzowi podporzadkowane sa wszystkie jednostki organizacyjne administracji i obstugi Akademii.

2. Podporzadkowanie jednostek organizacyjnych administracji i obstugi kanclerzowi nie wylacza
podporzadkowania funkcjonalnego tych komérek kierownikom jednostek organizacyjnych dziatalnosci
podstawowej, w ktorych dzialaja.

3. W sprawach administracyjno-organizacyjnych podstawowych jednostek organizacyjnych kanclerz
dziata w porozumieniu z kierownikami tych jednostek.

4. Radca prawny, specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, specjalista do spraw ochrony
przeciwpozarowej, audytor, pelnomocnik ds. informacji niejawnych oraz specjalista ds. spraw
obronnych, podlegaja bezposrednio rektorowi.

§51
Kanclerz w zakresie udzielonego przez rektora pelnomocnictwa zawiera, zmienia i rozwiazuje umowy
o pracg pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, a takze przyznaje tym pracownikom
nagrody i wyrdznienia oraz wymierza Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

§ 52
1. Kwestor Akademii pelni funkcje glownego ksiggowego 1 jest zastepca kanclerza. Obowiazki
i uprawnienia kwestora jako glownego ksiggowego reguluja odrgbne przepisy.
2. Kwestora powotuje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza.

Rozdzial 2. Mienie i finanse Akademii.
§53

1. Mienie Akademii obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majatkowe.
2. Nadzor nad gospodarka Akademii sprawuje rektor.
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§ 54
Akademia w ramach posiadanych $rodkéw prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na podstawie
planu rzeczowo-finansowego.

§ 55

1. Akademia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo, od
dziatalno$ci o ktorej mowa w art. 13 i 14 ustawy.

2. Dziatalnoé¢, o ktorej mowa w ust. 1, prowadza jednostki organizacyjne utworzone przez rektora na
wniosek kanclerza za zgoda senatu. Jednostki te dzialaja na podstawie regulaminow wydanych przez
rektora na wniosek kanclerza.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia wyodrgbnionych organizacyjnie i finansowo podmiotow takich jak
spoiki prawa handlowego, fundacje prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

4. Jednostki organizacyjne okreslone w ust. 2 podlegaja kanclerzowi.

§ 56

1. Decyzje o przydzieleniu sktadnikéw majatku trwalego jednostkom organizacyjnym podejmuje rektor.
Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania sktadnikow majatku trwatego okreslonym jednostkom.

2. Szczegodtowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikéw majatku trwatego okresla rektor
w drodze zarzadzenia.

3. Za prawidlowe wykorzystanie $rodkow finansowych i zabezpieczenie mienia przydzielonego
poszczegdlnym jednostkom organizacyjnym Akademii odpowiadaja kierownicy tych jednostek.

4. Pracownicy Akademii sa zobowiazani dba¢ o mienie i gospodarke uczelni w zakresie odpowiednim do
swego stanowiska pracy. W szczegolnosci nie moga korzysta¢ bez odptatnosci ze sprzetu, pomieszczen
uczelni, oprogramowania komputerowego do wykonywania prac niezwiazanych z dziatalnoscia
Akademii.

5. W przypadku wystapienia straty, o ktorej mowa w art. 100a ust. 1 ustawy, rektor opracowuje,
najpozniej w ciagu trzech miesigcy od stwierdzenia straty, program naprawczy i przedstawia go
senatowi do uchwalenia.

§ 57
1. Uczelnia moze utworzy¢ na zasadach okre$lonych w art. 104 ustawy wiasny fundusz stypendialny ze
srodkéw innych niz dotacja z budzetu panstwa, ktory przeznacza sig na stypendia dla pracownikow
i studentow oraz doktorantow Akademii.
2. Zasady przyznawania stypendiow o ktorych mowa w ust. 1 dla pracownikow okresla rektor.
3. Stypendia o ktorych mowa w ust. 1, przyznawane sg niezaleznie od stypendiow o ktérych mowa w art.
173 ust. 1i art. 199 ust.1 ustawy, na zasadach okre$lonych w art. 104 ust. 2 ustawy.

DZIALV
PRACOWNICY AKADEMII

Rozdzial 1. Przepisy ogolne.
§ 58
Akademia dla realizacji zadan artystyczno-naukowych i dydaktycznych, o ktorych mowa w art. 13 ustawy
zatrudnia:
1) nauczycieli akademickich,
2) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.
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§59

1. Nauczycielami akademickimi zatrudnionymi w Akademii moga by¢ osoby, ktore spetniaja wymogi
okreslone w ustawie.

2. Nauczycielami akademickimi sa:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi zatrudnieni na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
c) profesora wizytujacego,
d) adiunkta,
e) asystenta.
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego wyktadowcy,
b) wyktadowcy,
c) akompaniatora,
d) lektora,
e) instruktora.
3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej,
zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
c) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j.

3. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym polowe wymiaru czasu pracy
na czas okres$lony lub nieokreslony w Akademii na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 2, nastepuje
po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Tryb i warunki postgpowania konkursowego okresla §69
i nastepne statutu.

§ 60
Pracownikami niebgdacymi nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej niewymienieni w art. 113 ustawy
zatrudnieni na stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty,
2) pracownicy administracji i obstugi.

§ 61
1. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie mianowania albo
umowy o prace.
2. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut
profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastgpuje w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 62
Pomigdzy nauczycielem akademickim, a zatrudnionym w Akademii jego matzonkiem, krewnym lub
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie oraz osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej. Nie dotyczy to 0sob
petiacych funkcje organow jednoosobowych Akademii, dla ktérych ustawa przewiduje powotywanie ich
w drodze wyborow.
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Rozdzial 2. Nauczyciele akademiccy.

2.1.

WARUNKI I ZASADY NAWIAZYWANIA STOSUNKU PRACY Z NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI.
§ 63

Stanowiska i warunki zatrudnienia pracownikéw naukowo-dydaktycznych i naukowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul profesora,
wybitna pozycje w dziedzinie sztuki lub nauki, charakteryzujaca si¢ niestabnaca aktywnoscia
artystyczna, naukowgq i dydaktyczna, posiadajaca osiagnigcia w ksztatceniu kadry naukowe;j, a takze
w zakresie organizacji zycia artystycznego (naukowego),

na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego,

na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba begdaca pracownikiem innej
uczelni posiadajaca tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego,

na stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze zosta¢ zatrudniona osoba
niespelniajaca wymagan okre$lonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 i 3 ustawy, jezeli posiada stopien
doktora oraz znaczne i tworcze osiagni¢cia uzyskane w pracy naukowej lub artystycznej,
potwierdzone przez rade wydziatu, w ktorym ma by¢ zatrudniona. Warunkiem zatrudnienia takiej
osoby w Akademii, na stanowisku profesora nadzwyczajnego jest uzyskanie pozytywnej opinii
Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutu,

na stanowisko adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej stopien doktora,
legitymujaca sig¢ istotnymi osiagnigciami w zakresie tworczosci lub interpretacji muzycznej albo
znaczacym dorobkiem naukowym lub artystycznym,

na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytul zawodowy
magistra lub rownorzedny, legitymujaca si¢ bardzo dobrymi wynikami studiow lub wyrdzniajaca sie
aktywnoscia artystyczng lub naukowa, posiadajaca predyspozycje do pracy artystyczno-naukowej
i dydaktycznej,

asystentem stazysta moze zosta¢ student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, legitymujacy si¢ wybitnymi wynikami studiéw, sukcesami w konkursach
muzycznych, znaczaca aktywno$cia artystyczna, udzialem w sesjach naukowych, praca w kotach
naukowych.

§ 64

Stanowiska i warunki zatrudnienia pracownikow dydaktycznych:

1

2)

3)

na stanowisku starszego wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien
doktora oraz co najmniej 5-letni staz pracy dydaktycznej lub zawodowej, albo ktéra posiada tytut
zawodowy magistra lub inny roéwnorzedny tytut zawodowy oraz co najmniej 10 staz pracy zawodowe;j
w zakresie specjalnosci bezposrednio zwiazanej z przedmiotem powierzonych zaje¢ dydaktycznych,
na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien co najmniej doktora oraz
co najmniej 3-letni staz pracy dydaktycznej lub zawodowej, albo ktéra posiada tytul zawodowy
magistra lub inny réwnorzedny tytul zawodowy oraz co najmniej 5-letni staz pracy zawodowe;j
w zakresie specjalnosci bezposrednio zwiazanej z przedmiotem zaje¢ dydaktycznych, legitymujaca si¢
istotnymi osiagnigciami w pracy pedagogicznej lub znacznym dorobkiem artystycznym poza uczelnia,
na stanowisku akompaniatora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy
magistra w zakresie gry na instrumencie, legitymujaca si¢ bardzo dobrymi wynikami studiow
i znaczacymi sukcesami w dziedzinie kameralistyki. Akompaniatorzy podlegaja w okresie dwodch
pierwszych lat po zatrudnieniu opiekunowi dydaktycznemu, wyznaczonemu przez kierownika
katedry,
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4) na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra
lub inny réwnorzedny tytut zawodowy w zakresie studiow filologicznych, lub réwnorzedne
wyksztalcenie w zakresie jgzykow obcych,

5) na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy
magistra, albo posiadajaca $rednie wyksztalcenie i co najmniej 10-letni staz pracy zawodowej
w zakresie specjalnosci bezposrednio zwiazanej z przedmiotem zaj¢¢ dydaktycznych,

6) na stanowisku bibliotekarza dyplomowanego moze by¢ zatrudniona osoba spetniajaca nastgpujace
wymagania:

a) posiada co najmniej tytul zawodowy magistra z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej
lub tytut zawodowy magistra i ukonczone studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej,

b) posiada 2 letni staz pracy w bibliotece naukowe;j,

c) posiada udokumentowana znajomos$¢ jezyka obcego,

d) ma udokumentowany dorobek naukowy (minimum 5 publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa,
informacji naukowej lub nauk pokrewnych, w tym co najmniej 2 recenzowane).

2.2.TRYB ZATRUDNIANIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH.

§ 65

1. Zatrudnienia na podstawie mianowania albo umowy o prace w wymiarze przewyzszajacym potowe
etatu dokonuje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez wiasciwa rade wydziaty,
z zastrzezeniem ust. 2. Mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego osoby petniacej funkcje rektora Akademii dokonuje minister wiasciwy do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego na wniosek senatu.

2. W jednostkach ogoélnouczelnianych i miedzywydziatowych zatrudnienia na podstawie mianowania lub
umowy o prace w wymiarze przewyzszajacym potowe etatu dokonuje rektor na wniosek kierownika
jednostki zaopiniowany przez senat.

3. W przypadku zatrudnienia w wymiarze nieprzekraczajacym potowy etatu opiniowania przez senat lub
rad¢ wydziatu nie stosuje sig.

§ 66

1. Mianowanie lub zatrudnienie na podstawie umowy o pracg na stanowisko profesora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego osoby posiadajacej tytut profesora nastgpuje na czas okreslony lub
nieokreslony.

2. Pierwsze zatrudnienie na podstawie umowy o pracg osoby nieposiadajacej tytutu profesora na
stanowisko profesora nadzwyczajnego nastgpuje na okres 3 lat. Dalsze zatrudnienie na podstawie
umowy o pracg moze nastgpi¢ na czas okreslony lub nieokreslony w przypadku, gdy dorobek tworczy,
artystyczny lub naukowy oraz organizacyjny w zakresie dziatalno$ci artystycznej, nauki i dydaktyki
daja podstawe do wszczecia postepowania o nadanie tytutu profesora. W przypadku gdy osoba
zatrudniona na stanowisku profesora nadzwyczajnego nie speia tych warunkéw, wraca na poprzednio
zajmowane stanowisko.

3. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg na stanowiskach adiunkta i asystenta nastgpuje na czas
nieokreslony lub okreslony przy czym:

1) okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta lub asystenta osoby nieposiadajacej odpowiednio
stopnia doktora habilitowanego lub doktora nie moze trwac dtuzej niz osiem lat,

2) na stanowisko asystenta zatrudnia si¢ po raz pierwszy na okres jednego roku, a nastepnie po
dokonaniu oceny — na dalszy okres, tj. czas okreslony lub nieokreslony.

3. Do okresow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 i 3, nie wlicza si¢ przerwy zwiazanej z urlopem
macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim,
dodatkowym wurlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem
rodzicielskim, urlopem wychowawczym oraz pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia
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rehabilitacyjnego w zwiazku z niezdolnoscia do pracy, w tym spowodowana choroba wymagajaca
rehabilitacji leczniczej.

§ 67

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii moze podja¢ lub kontynuowa¢ zatrudnienie w ramach
stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub
naukowo-badawcza. Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, wymaga
zgody rektora. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora stanowi
podstaweg rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem w uczelni publicznej stanowiacej
podstawowe miejsce pracy.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie w ramach
stosunku pracy u pracodawcow wymienionych w art. 129 ust. 4 ustawy.

3. Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli §wiadczenie ustug dydaktycznych lub
naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolno$¢ prawidtowego funkcjonowania uczelni lub wiaze
si¢ z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych i zasobow.

4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza informuje o tym w formie pisemnej
rektora, jesli Akademia jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

5. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez nauczyciela
akademickiego, bedacego organem jednoosobowym Akademii wymaga uzyskania zgody odpowiednio
senatu lub rady wydziatu. Zgoda jest wydawana na okres kadencji. W przypadku powotania nauczyciela
akademickiego do petnienia funkcji organu jednoosobowego kolejnej kadencji okres, ktorego dotyczy
zgoda ulega przedtuzeniu o cztery miesiace.

§ 68

1. Nauczyciel akademicki sktada w Akademii oswiadczenie, w ktorym upowaznia wybrana podstawowa
jednostke organizacyjng Akademii do zaliczania go do minimum kadrowego jednego kierunku studiow
pierwszego oraz drugiego stopnia albo jednego kierunku studiéw tylko pierwszego stopnia albo jednego
kierunku studiow tylko drugiego stopnia.

2. Nauczyciel akademicki moze dodatkowo ztozy¢ w jednostce organizacyjnej Akademii albo w jednostce
organizacyjnej innej uczelni co najwyzej jedno o$wiadczenie, upowazniajace te jednostke do zaliczenia
go do minimum kadrowego jednego kierunku studiow pierwszego stopnia.

3. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, sktada si¢ przed rozpoczgciem roku akademickiego, nie
p6zniej jednak niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, lub przed rozpoczeciem
semestru w przypadku zmian w zatrudnieniu wptywajacych na minimum kadrowe.

2.3. ZASADY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW.

§ 69

1. Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich oglasza rektor na wniosek dziekana uzgodniony
z kierownikiem katedry i zaopiniowany przez rade wydziatu.

2. Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich w  jednostkach  ogolnouczelnianych
1 miedzywydzialowych oglasza rektor na wniosek kierownika jednostki.

3. Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich rektor moze oglosi¢ takze z wlasnej inicjatywy.

4. Warunki konkursu okresla wtasciwy prorektor w porozumieniu z kierownikiem jednostki (katedry,
zaktadu, zespotu).

5. Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyt uprawnienia emerytalne, mozna zatrudni¢ ponownie na tym
samym stanowisku, w tej samej uczelni, bez postgpowania konkursowego.
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6. Przepisow o postgpowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia nauczyciela
akademickiego na czas okreslony w sytuacjach o ktorych mowa w art. 118a ust. 4 ustawy.

§70
Ogloszenie konkursu nastgpuje przez podanie jego warunkow do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie ogloszenia o konkursie na terenie uczelni i na jej stronie internetowej oraz na stronach
wskazanych w art. 118a ust. 2 ustawy.

§71
Ogtloszenie konkursowe winno zawierac:
1) nazwe Uczelni i jednostki organizacyjnej ogtaszajacej konkurs,
2) stanowisko bedace przedmiotem konkursu oraz jednostk¢ organizacyjna, w ktorej nauczyciel
akademicki ma by¢ zatrudniony,
3) wymagania stawiane kandydatom w zakresie kwalifikacji artystycznych, naukowych i dydaktycznych,
4) wykaz wymaganych dokumentow,
5) termin i miejsce sktadania dokumentow,
6) planowany termin rozstrzygnigcia konkursu.

§72
1. Komisj¢ konkursowa powotuje rektor.
2. W skifad komisji konkursowej wchodza:

1) rektor lub wiasciwy prorektor,

2) dziekan lub prodziekan wlasciwego wydziatu,

3) trzech specjalistow reprezentujacych taka sama lub pokrewna dyscypling, w tym kierownik
wilasciwej jednostki organizacyjnej (katedry, zaktadu, zespotu), w ktorej ma by¢ zatrudniony
kandydat.

3. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, to osoby
bedace w skladzie komisji konkursowej reprezentujace te same lub pokrewne dyscypliny, winny
posiada¢ stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmniej jedna z nich tytut naukowy.

4 Komisja konkursowa, przeprowadzajac oceng przydatnosci kandydata, uwzglednia spelnienie wymagan
okreslonych w warunkach konkursu oraz dorobek artystyczny, naukowy i dydaktyczny lub
predyspozycje kandydata do pracy artystycznej, naukowej i dydaktycznej oraz umiejetnosci w tym
zakresie.

5. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, pozostajaca wobec kandydata w stosunku prawnym lub
faktycznym budzacym uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

4. Decyzje komisji podejmowane sa w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscia glosow.
Postgpowanie konkursowe podlega protokotowaniu.

§73
1. Wyniki pracy komisji konkursowej przedstawia dziekan wtasciwej radzie wydziatu.
2. Opinig rady wydziatu dziekan przedstawia rektorowi w celu podjgcia decyzji.

2.4. CZAS PRACY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH.

§74
1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowiazkow dydaktycznych,
naukowych lub artystycznych oraz organizacyjnych.
2. Zasady ustalania zakresu obowiazkéw nauczyciela akademickiego, rodzaje zaje¢ dydaktycznych
objetych zakresem tych obowiazkéow, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych
stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla senat.
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3. Roczny wymiar zajeé dydaktycznych w granicach okre$lonych w art. 130 ust. 3 ustawy okres$la senat.

4. Szczegdtowy zakres i wymiar obowiazkow nauczyciela akademickiego ustala kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki, a zatwierdza dziekan.

5. Szczegotowy zakres 1 wymiar obowiazkéw nauczyciela akademickiego jednostki pozawydzialowej lub
miedzywydzialowej ustala kierownik tej jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel
akademicki, a zatwierdza wlasciwy prorektor.

§75
1. Rektor, w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan na
rzecz uczelni moze zgodnie z zasadami i na warunkach okreslonych przez senat obnizy¢ jego wymiar
zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan ponizej dolnej granicy wymiaru
ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3. ustawy.
2. W razie obnizenia wymiaru zaje¢ dydaktycznych o ktérym mowa w ust. 1 nauczyciel akademicki nie
moze realizowa¢ godzin ponadwymiarowych.

§76
Czas pracy pracownikow bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej jest okreslony zakresem
obowiazkoéw zwiazanych ze stanowiskiem pracy oraz organizacyjnych na rzecz uczelni i wynosi 36 godzin
tygodniowo.

2.5. OKRESOWA OCENA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH.

§77

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni, niezaleznie od formy nawiazania stosunku
pracy, rodzaju i wymiaru prowadzonych zajeé, stazu pracy oraz stanowisk i pemionych funkcji
podlegaja okresowej ocenie o ktorej mowa w art. 132 ustawy.

2. Ocena o ktorej mowa w ust. 1 nastgpuje co dwa lata, a w stosunku do profesora zatrudnionego na
podstawie mianowania dokonywana jest co 4 lata.

3. Oceny nauczycieli akademickich wymienionych w ust. 1 mozna dokona¢:
1) w innym terminie na wniosek bezposredniego przetozonego,
2) przed uptywem okresu, na ktory nauczyciel akademicki zostat zatrudniony.

4. Wniosek o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 powinien zawiera¢ uzasadnienie potrzeby dokonania oceny
pracy nauczyciela akademickiego.

§78

Okresowa ocena nauczycieli akademickich Akademii obejmuje nalezyte wykonywanie obowiazkow,
o ktorych mowa w art. 111 ustawy oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze
prawa wlasnos$ci przemystowej, w szczegdlnosci brane sa pod uwage nastepujace kryteria:
1) w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych:

a) osiagnigcia tworcze, artystyczne lub naukowe oraz podnoszenie kwalifikacji,

b) solidnos¢ i rzetelnos¢ wykonywania pracy dydaktycznej oraz jej rezultaty,

C) zaangazowanie w pracg organizacyjna na rzecz uczelni oraz jej wyniki,

d) wartos¢ dokonan artystycznych lub naukowych w kraju i za granica,

e) w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych tytul profesora lub stopien doktora

habilitowanego — dodatkowo ksztalcenie mtodej kadry naukowej,

2) w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych:

a) solidnos¢ i rzetelno$¢ wykonywania pracy dydaktycznej oraz jej rezultaty,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

C) zaangazowanie w prace organizacyjna na rzecz uczelni oraz jej wyniki,

24



3)

4)

5)

6)

7)

w przypadku pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowe;:

a) realizacja zadan wynikajacych z zakresu obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

C) zaangazowanie w pracg organizacyjna na rzecz uczelni oraz jej wyniki,

Ocena osiagnie¢ tworczych, artystycznych, naukowych i dydaktycznych nauczyciela akademickiego
winna uwzglednia¢ opinie bezposredniego przetozonego (kierownika odpowiedniej jednostki
organizacyjnej),

szczegotowy harmonogram przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich oraz wzory

kart okresowej oceny nauczyciela akademickiego okresla rektor w drodze zarzadzenia,
przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania obowiazkow

dydaktycznych uwzglednia si¢ oceng przedstawiona przez studentéow i doktorantéw, po zakonczeniu
kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. Ocena studentdw i doktorantow przeprowadzana jest na podstawie
ankiety, ktorej wzor okresla rektor. Ankieta udostgpniana jest studentom przez prowadzacych na
ostatnich zajeciach w danym roku akademickim. Wypetnione druki ankiet przekazywane sa do Dziatu
Spraw Osobowych,

oceng koncowa ustala odpowiednia komisja wedtug nastgpujacej skali uzyskanych punktow:
1) ocena wyrdzniajaca — 18-20 punktow,
2) ocena bardzo dobra — 15-17 punktow,

3) ocena dobra — 10-14 punktow,
4) ocenadostateczna — 7-9 punktow,
5) ocenanegatywna — 0-6 punktow.

§79
Dla przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego senat powoluje komisj¢ z grona nauczycieli
akademickich z tytulem profesora zatrudnionych w Akademii.
Dla przeprowadzenia okresowej oceny pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziale, rada wydziatu powotuje komisje lub komisje w sktadzie przedstawionym przez dziekana.
Komisje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, moga zasiggac¢ opinii ekspertdow spoza uczelni.
Dla przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
ogodlnouczelnianych i miedzywydziatowych, senat powotuje specjalne komisje.
Dla przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich — dyplomowanych bibliotekarzy
i dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, o ktéorych mowa w art. 113
ustawy rada biblioteczna powotuje komisj¢ z grona swoich cztonkow.
Senat powotuje senacka Komisje odwotawcza od negatywnych ocen komisji o ktorych mowa w ust. 1,
2, 4, 5 i dokonania analizy wynikow oceny, zwanej dalej senacka komisja odwolawcza. W sktad tej
komisji nie moga wchodzi¢ cztonkowie komisji wymienionych w ust. 1, 2, 4, 5 niniejszego przepisu.
Komisje, o ktorych mowa w ust. 1, 2, 4, 5, 6, powotywane sa na okres kadencji wiadz Akademii.
Oceny dokonuja komisje, o ktorych mowa w ust. 1, 2, 4, 5, 6, na podstawie wypelionych kart oceny
nauczyciela akademickiego zawierajacych opinig bezposredniego przetozonego i jego propozycje oceny
oraz informacje przygotowane przez ocenianego nauczyciela akademickiego.

§ 80

Po zarzadzeniu przez rektora (dziekana) okresowej oceny, dzial kadr sporzadza listy nauczycieli
akademickich podlegajacych okresowej ocenie oraz powiadamia o powyzszym dziekana wydziatu,
pracownikow podlegajacych ocenie oraz ich bezposrednich przetozonych.

Nauczyciel akademicki jest zobowiazany do odebrania karty oceny nauczyciela akademickiego. Odbior
karty nauczyciel akademicki potwierdza wilasnorgcznym podpisem. Nieztozenie przez nauczyciela
akademickiego karty oceny nauczyciela akademickiego w wyznaczonym terminie stanowi naruszenie
podstawowych obowiazkéw pracowniczych i skutkuje konsekwencjami stuzbowymi.
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. Oceniany nauczyciel akademicki ma obowiazek sporzadzenia informacji obejmujacej jego dziatalnos¢
tworcza, artystyczna, naukowa i dydaktyczna oraz organizacyjna za oceniany okres. Materialy te
zaopiniowane przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracuje oceniany nauczyciel
akademicki, stanowia dokumentacje, na podstawie ktorej dokonywana jest ocena.
. Odpowiedzialno$¢ za wiarygodno$¢ i rzetelno$¢ informacji przygotowywanych dla potrzeb oceny
ponosi oceniany nauczyciel akademicki.
. Oceniany nauczyciel akademicki ma prawo zapoznania si¢ z wszelkimi dokumentami zwigzanymi
Z jego ocena, a takze zobowigzany jest do zapoznania si¢ w wyznaczonym terminie z wynikiem oceny
okresowej.

§81
. Przewodniczacy wlasciwej komisji zapoznaje nauczyciela akademickiego z ocena w terminie nie
dtuzszym niz czterna$cie dni od daty sporzadzenia oceny.
. Nauczyciel akademicki potwierdza zapoznanie si¢ z ocena swojej pracy zlozeniem wlasnorgcznego
podpisu na karcie oceny. W razie odmowy zlozenia podpisu, przewodniczacy zamieszcza na karcie
stosowna wzmianke, podajaca date przedstawienia karty nauczycielowi oraz przyczyne odmowy jej
podpisu.
. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania od negatywnej oceny W terminie 14 dni
od daty zapoznania go z ocena do senackiej komisji odwotawczej, o ktéorej mowa w §79 ust. 6
niniejszego statutu. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem komisji, ktora dokonata oceny.

§ 82

. Senacka komisja odwotawcza powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie trzydziestu dni od daty
otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

. Senacka komisja odwotawcza utrzymuje zaskarzona oceng w mocy albo zmienia ja na korzy$¢
odwolujacego sig¢ nauczyciela akademickiego.

. We wszystkich przypadkach dotyczacych okresowej oceny nauczycieli akademickich, ktore nie zostaty
uregulowane w statucie rozstrzyga rektor.

. Postgpowanie dotyczace oceny nauczycieli akademickich przeprowadza si¢ z zachowaniem zasady
poufnosci i ochrony danych osobowych.

§ 83

W przypadku podtrzymania przez senacka komisje odwotawcza negatywnej oceny nauczyciela

akademickiego i nieskorzystania przez rektora z uprawnienia okre$lonego w art. 124 ust. 1 pkt 3 ustawy,
dodatkowa oceng przeprowadza si¢ w analogicznym trybie w okresie nie krotszym niz rok.

§ 84

. Komisje o ktorych mowa w §79 niniejszego statutu przedstawiaja wyniki okresowych ocen
odpowiednio radom wydziatéw oraz senatowi.

. Karta oceny pracy nauczyciela akademickiego przechowywana jest w jego aktach osobowych.

. Wyniki okresowych ocen stanowia podstawe dla opinii, awanséw i wnioskow o nagrody, a takze
podejmowania decyzji dotyczacych stosunku pracy. Oceny negatywne maja zastosowanie przy
rozwiazywaniu stosunku pracy w trybie art. 124 ust. 1 pkt 3 oraz 124 ust. 2 ustawy.

2.6. URLOPY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH.

§ 85

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu

wypoczynkowego w wymiarze 36 dni roboczych w ciagu roku. Czas wykorzystania urlopu nie moze
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kolidowa¢ =z zajeciami naukowo-dydaktycznymi oraz organizacyjnymi na rzecz Akademii,
wykonywanymi przez pracownika.
. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla rektor.

§ 86

. Nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora, nie cze$ciej niz raz na
siedem lat zatrudnienia w danej uczelni, moze otrzymaé ptatny urlop dla celow naukowych lub
artystycznych, w wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu przeprowadzenia badan poza uczelnia.

. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela rektor na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany
z zachowaniem drogi stuzbowe;.

. Rektor w przypadkach uzasadnionych sytuacja naukowo-dydaktyczna, moze przesunaé termin
udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu o ktorym mowa w ust. 1.

. W przypadku gdy z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2, wystepuje dyrektor instytutu, kierownik
katedry, zaktadu lub zespotu, rektor — na wniosek dziekana — powierza opieke nad dana jednostka
naukowo-dydaktyczng innemu profesorowi lub nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu stopien
doktora habilitowanego z grona nauczycieli akademickich instytutu, katedry, zaktadu, zespotu lub
w przypadku ich braku — innej osobie o rownorzednych kwalifikacjach z grona pracownikow wydziatu.

§ 87
. Nauczyciel akademicki przygotowujacy pracg doktorska moze otrzymaé platny urlop naukowy
W wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesigcy.
. Urlopu, o ktéorym mowa w ust.1 udziela rektor na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany,
z zachowaniem drogi stuzbowe;.
. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach rektor moze, na wniosek nauczyciela akademickiego,
wyrazi¢ zgode na przerwanie urlopu. W takim przypadku niewykorzystana cze$¢ urlopu przyznaje sig
w terminie pdzniejszym.

§ 88
. Nauczyciel akademicki moze za zgoda rektora, uzyskac¢ urlop bezptatny dla celéw naukowych lub
artystycznych.
. Urlopu, 0 ktérym mowa w ust. 1, udziela rektor na umotywowany wniosek pracownika zlozony
z zachowaniem drogi stuzbowe;.
. W przypadku ubiegania si¢ o przedtuzenie urlopu o ktéorym mowa w ust. 1, tryb okreslony w ust. 2
stosuje si¢ odpowiednio.
. Rektor w przypadkach uzasadnionych sytuacja naukowo-dydaktycznag moze odmoéwié zgody na
udzielenie urlopu bezptatnego lub na jego przedtuzenie.

§ 89

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej
pietnastu lat w uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, zgodnie z art. 134
ust. 5 ustawy.

. Zakres i tryb przeprowadzania badania lekarskiego, a takze wzor skierowania na badania lekarskie
w przypadku urlopow, o ktorych mowa w ust. 1, okresla minister wlasciwy ds. zdrowia w porozumieniu
z ministrem wtasciwym ds. szkolnictwa wyzszego.

. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1 udziela rektor ha wniosek nauczyciela akademickiego z zachowaniem
zasad okreslonych w art. 134 ustawy na podstawie orzeczenia lekarskiego.

§ 90

Pracownicy korzystajacy z ptatnego urlopu, o ktorym mowa w §89 nie moga w tym czasie wykonywaé
pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek.
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2.7. ROZWIAZANIE LUB WYGASNIECIE STOSUNKU PRACY Z NAUCZYCIELEM
AKADEMICKIM.

§91
Zasady rozwigzywania lub wygasnigcia stosunku pracy z nauczycielem akademickim okre§laja art. 123,
124,125, 126, 127, 128 i art. 129 ustawy.

2.8. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH.

§ 92
1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie uchybiajace
obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.
2. Zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego okreslaja art. 139 do art. 150 ustawy.

§ 93

1. Rzecznika dyscyplinarnego powotuje rektor sposrod nauczycieli akademickich uczelni.

2. Rzecznik dyscyplinarny prowadzi postgpowanie wyjasniajace na polecenie rektora i umarza sprawe lub
wystepuje do komisji dyscyplinarnej z wnioskiem o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego na
zasadach okreslonych w art. 144 ustawy.

§ 94

1. Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich pochodzi z wyboru dokonywanego na okres
kadencji wtadz uczelnianych.

2. Komisje dyscyplinarna wybiera senat w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow, przy
obecnos$ci co najmniej 2/3 cztonkow, sposrod kandydatow przedstawionych przez rady wydziatow.

3. Komisja dyscyplinarna sklada si¢ z 5 0s6b posiadajacych tytul profesora lub stopien doktora
habilitowanego oraz przedstawiciela studentow. W tej liczbie mieSci sie przewodniczacy komisji i jego
zastepca.

4. Funkcji przewodniczacego komisji dyscyplinarnej nie mozna taczyé z funkcja rektora, prorektora,
dziekana, prodziekana lub dyrektora instytutu.

5. Do wyborow uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony
w ust. 2-4.

6. Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadach trzy- lub pigcioosobowych, w zalezno$ci od wnioskowanej
przez rzecznika kary. Przewodniczacego skladu orzekajacego, ktéorym powinien by¢ nauczyciel
akademicki na stanowisku nie nizszym niz obwiniony, wyznacza przewodniczacy komisji
dyscyplinarnej.

7. Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich wydaje orzeczenie po przeprowadzeniu rozprawy.

Rozdzial 3. Warunki zatrudnienia pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

§ 95
1. Pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudnieni na podstawie umowy
0 pracg.
2. Umowg o pracg zawiera, zmienia i rozwiazuje kanclerz na mocy §51 statutu.
3. Kanclerz zobowiazany jest dokonywaé zmian osobowych w porozumieniu z rektorem.

§96
1. Czas pracy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi okreslaja przepisy kodeksu pracy.
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2. Zakres obowiazkoéw oraz podlegtos¢ stuzbowa pracownikoéw niebgdacych nauczycielami akademickimi
okresla kanclerz w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktoérej pracuje dany
pracownik.

§ 97
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi korzystaja z urlopéw wedlug zasad okre§lonych
w kodeksie pracy.

§98
Tryb rozwiazywania umowy o prac¢ z pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi okresla
kodeks pracy.

Rozdzial 4. Przepisy wspolne dla pracownikow Akademii.

§ 99
1. Pracownicy Akademii maja prawo korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
2. Zasady tworzenia i korzystania z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

§ 100
Zasady i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za catoksztatt dorobku, okresla regulamin ustalony przez senat.

§ 101

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi podlegaja ocenie hie rzadziej niz raz na dwa lata.
Zasady i tryb dokonywania oceny ustala rektor odrebnym zarzadzeniem.

2. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywaé za osiagniecia w pracy
zawodowej nagrody rektora na podstawie art. 155 ust. 8 ustawy.

3. Whnioski 0 przyznanie nagréod przedstawia rektorowi kanclerz po zasiegnieciu opinii kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej pracuje dany pracownik.

4. Rektor moze przyzna¢ nagrody takze z wilasnej inicjatywy.

5. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim, ktory
przepracowat co najmniej 1 rok, wzorowo wypeknia obowiazki, przejawia inicjatywe w pracy, a takze
posiada szczegodlne osiagnigcia, W tym zwiazane z usprawnieniami W organizacji pracy.

6. Wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ 15% rocznego wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika.

§ 102
Za wieloletnig pracg pracownik otrzymuje nagrody jubileuszowe okreslone w art. 156 ustawy.

DZIAL VI
STUDIA | STUDENCI

Rozdzial 1. Studiowanie.
§ 103
1. Akademia prowadzi studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, studia podyplomowe oraz kursy
doksztalcajace i szkolenia.
2. Organizacje i tok studiéw oraz prawa i obowiazki studentow okre$laja regulaminy studiow.
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§ 104

Akademia pobiera oplaty za §wiadczone ustugi edukacyjne zgodnie z art. 99 ustawy.

§ 105

. Studia w uczelni sa prowadzone w ramach kierunkéw oraz specjalnosci.

. Plany i programy studiow, jak réwniez ich zmiany uchwalaja rady wydziatéw, po zasiegnigciu opinii
studentow i doktorantow.

. Wyktady prowadzone w uczelni sa otwarte na zasadach okre$lonych w regulaminie studiow I i II
stopnia.

§ 106

. Rekrutacja na studia wyzsze jest prowadzona wedlug zasad okreslonych w art. 169 ustawy oraz
w uchwale senatu, ustalajacej zasady i tryb oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na
poszczegolne kierunki i zakres egzaminu wstgpnego.

. Rekrutacje na studia przeprowadzaja wydziatowe komisje rekrutacyjne powotywane przez dziekanow.

. Organem odwotawczym w sprawach przyjecia na studia jest uczelniana komisja rekrutacyjna
powotywana przez rektora.

. Uchwala w zakresie okreslonym w ust. 1 jest podawana do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz do
dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy.

§ 107
. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwila immatrykulacji i ztozenia $lubowania
nastgpujacej tresci:
., Wstepujqc do spotecznosci akademickiej krakowskiej Akademii Muzycznej, pomny jej ideatow
i tradycji oraz Swiadomy obowiqzkéw obywatela Rzeczypospolitej Polskiej, slubuje uroczyscie:
zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci w duchu prawdy, tolerancji i zrozumienia dla cudzych
pogladow, przygotowujqc sie do pracy dla dobra naszej 0jCZyzny, dbaé o godnosé studenta
i dobre imie mojej uczelni, darzyé szacunkiem jej pracownikow i przestrzegaé zasad wspotzycia
kolezenskiego przestrzegaé przepisow obowiqzujqcych w Akademii oraz dewizy naszej Almae
Matris ,, Plus ratio quam vis.”
. Rota §lubowania sktadanego przez studentow niebedacych obywatelami panstwa polskiego:
., Wstepujqc do spotecznosci akademickiej krakowskiej Akademii Muzycznej, pomny jej ideatow
i tradycji, Slubuje uroczyscie: zdobywacé wytrwale wiedze i umiejetnosci w duchu prawdy,
tolerancji i zrozumienia dla cudzych pogladow, dba¢ o godnosé¢ studenta i dobre imig¢ mojej
uczelni, darzyé szacunkiem jej pracownikow i przestrzegaé zasad wspotzycia kolezenskiego,
przestrzegac przepisow obowiqzujqcych w Akademii oraz dewizy naszej Almae Matris ,, Plus ratio
quam vis”.
. Osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia $lubowania,
o tresci odpowiednio okreslonej w ust. 1 lub 2.

§ 108

. Organizacjg roku akademickiego okresla senat, podawana jest ona do wiadomosci pracownikow uczelni
i studentéw przynajmniej na trzy miesiace przed rozpoczeciem roku akademickiego.

. Szczegdtowa organizacje roku akademickiego na wydziale ustala dziekan.

. Rektor moze oglosi¢ czasowe zawieszenie zajec, jak rowniez wprowadzi¢ inne zmiany do ogloszonych
planéw zaje¢ informujac o tym pracownikow i studentow.
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§ 109
Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia moze ubiega¢ si¢ o odbywanie stazu
przygotowujacego do podjgcia obowiazkow nauczyciela akademickiego, jezeli spelnia lacznie
nastepujace warunki:
1) uzyskat z dotychczas zaliczonych semestrow studiow I stopnia $rednia ocen nie nizsza niz 5,00,
2) uzyskal akceptacje kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu na odbycie stazu w tej jednostce,
3) uzyskatl zgodg rady wydziatu na odbycie stazu.

Rektor podejmuje ostateczna decyzje w sprawie przyjecia studenta na staz i przyznania stypendium

z tego tytutu.

Student stazysta otrzymuje stypendium wyptacane ze $rodkow wiasnego funduszu stypendialnego

uczelni. Stypendium przyznawane jest na czas trwania stazu, tj. na okres do 9 miesigcy w przypadku

stazu trwajacego dwa semestry lub na okres do 5 miesigcy w przypadku stazu trwajacego jeden semestr.

Stypendium wyptacane jest co miesiac.

Utrata prawa do udziatu w stazu nastegpuje przed uplywem terminu wskazanego w decyzji, z dniem:

1) utraty statusu studenta Akademii,

2) rozpoczecia przez studenta urlopu dtugoterminowego,

3) stwierdzenia przez dziekana niewywiazywania si¢ przez studenta z obowiazkoéw stazysty.

. W przypadku zaistnienia ktorejkolwiek z okolicznosci wskazanych w ust. 4, rektor stwierdza wygasnigcie
decyzji dotyczacej udzialu studenta w stazu i przyznania stypendium z tego tytutu. Wyptata stypendium
zostaje wstrzymana od pierwszego miesiaca nastgpujacego po zdarzeniu powodujacym utratge prawa do
udziatu w stazu.

. Student, ktéry uzyskat zgode na udziat w stazu zobowiazany jest do wywiazywania si¢ bez zastrzezen
z obowigzkéw studenta okreslonych w regulaminie studiow. Udzial w stazu nie moze powodowac
opoznien w terminowym przygotowaniu pracy dyplomowe;j i ukonczeniu studiow.

. Student odbywajacy staz zobowiazany jest do:

1) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami w wymiarze nieprzekraczajacym 75 godzin
dydaktycznych w kazdym semestrze odbywania stazu; zaj¢cia musza by¢ prowadzone pod nadzorem
nauczyciela akademickiego wskazanego przez kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu, w ktorej
student odbywa staz,

2) uczestnictwa w dziatalnosci artystycznej lub naukowo-badawczej jednostki organizacyjnej wydziatu,
w ktorej odbywa staz, realizowanej w ramach dziatalnosci statutowe;.

§ 110
Studenci i doktoranci maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng na warunkach okreslonych
w ustawie oraz w regulaminach przyznawania pomocy materialnej.

Rozdzial 2. Samorzad i organizacje studenckie.

§ 111

1. Studenci Akademii tworza samorzad studencki i wybieraja jego organy. Organy samorzadu
studenckiego sa wylacznym reprezentantem studentow.

2. Uprawnienia oraz zasady organizacji samorzadu studenckiego i jego organéw okre$lajg art. 202 ustawy
oraz regulamin samorzadu studenckiego uchwalony przez uczelniany organ uchwalodawczy tego
samorzadu. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez senat jego zgodnosci z ustawg i statutem
Akademii.

3. Organy samorzadu studenckiego decyduja w sprawach rozdziatu srodkow przeznaczonych przez

Akademie na cele studenckie.
4. Akademia zapewnia $rodki materialne niezbgdne na funkcjonowanie organéw samorzadu studenckiego.

31



§ 112
1. Studenci zamieszkujacy w domu studenckim tworza samorzad domu studenckiego i wybieraja radg
mieszkancow.
2. Regulamin domu studenckiego ustala rektor po zasiggnigciu opinii rady mieszkancow.

§ 113

1. Studenci maja prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich, w szczegdlnosci
w kotach naukowych oraz zespolach artystycznych i sportowych, na zasadach okreslonych w art. 204
i 205 ustawy.

2. Organem rejestrujacym i prowadzacym rejestr uczelnianych organizacji studenckich jest rektor.

3. Warunkiem rejestracji uczelnianej organizacji studenckiej jest zgodno$¢ jej statutu (regulaminu,
deklaracji zatozycielskiej) z przepisami prawa i statutem uczelni.

4. Organy uczelni wspieraja dziatalnos¢ organizacji studenckich.

5. Uczelnia zapewnia $rodki materialne niezb¢dne do funkcjonowania organdéw samorzadu studentow.

§ 114

1. W razie powstania w Akademii sporu zbiorowego rektor i organizatorzy akcji protestacyjnej sa
obowiazani do niezwlocznego podjgcia i prowadzenia rokowan celem rozstrzygnigcia sporu.

2. Jezeli rokowania nie doprowadzily do rozwiazania sporu, samorzad studencki lub inna organizacja
studencka dziatajaca w Akademii moze dla poparcia swych zadan podja¢ akcje protestacyjna na
zasadach okreslonych w art. 206 ustawy.

3. Szczegotowe zasady postgpowania w zakresie organizacji akcji protestacyjnej, strajkow studenckich,
wiecow i zgromadzen studenckich zostaty okreslone w Dziale VII niniejszego statutu.

Rozdzial 3. Samorzad i organizacje doktorantow.

§ 115

1. Uczestnicy prowadzonych w uczelni studiow trzeciego stopnia tworza samorzad doktorantéw. Organy
samorzadu doktorantéw sa wytacznym reprezentantem doktorantow.

2. Uprawnienia oraz zasady organizacji samorzadu doktorantow i jego organdow okreslajq art. 208, art. 209
i art. 210 ustawy oraz regulamin samorzadu doktorantow uchwalony przez uczelniany organ
uchwalodawczy tego samorzadu. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez senat jego
zgodno$ci z ustawa i1 Statutem Akademii.

§ 116

1. Doktoranci maja prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach doktorantow, w szczegdlnos$ci
w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych, wydawnictwach, itp. na zasadach
okreslonych w art. 208 i 210 ustawy.

2. Organem rejestrujacym i prowadzacym rejestr uczelnianych organizacji doktoranckich jest rektor.

3. Warunkiem rejestracji uczelnianej organizacji doktoranckiej jest zgodnos$¢ jej statutu (regulaminu,
deklaracji zatozycielskiej) z przepisami prawa i statutem uczelni.

4. Akademia zapewnia $rodki materialne niezbedne do funkcjonowania organéw samorzadu doktorantow.

§117
1. W razie powstania w Akademii sporu zbiorowego stosuje si¢ odpowiednio §149 ust. 1 niniejszego statutu.
2. Jezeli rokowania nie doprowadzily do rozwiazania sporu, samorzad doktorantéw lub inna organizacja
doktorantow dziatajaca w Akademii moze dla poparcia swych zadan podjac akcje protestacyjna na
zasadach okreslonych w art. 208 ust. 2 ustawy.
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3. Szczegotowe zasady postgpowania w zakresie organizacji akcji protestacyjnej, strajkow doktorantow,
wiecow i zgromadzen doktorantow zostaty okreslone w Dziale VII niniejszego statutu.

Rozdzial 4. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentow.

§ 118
1. Za postgpowanie uchybiajace godno$ci studenta oraz naruszenie przepisOw obowiazujacych
w Akademii student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed komisja dyscyplinarna Iub przed
sadem kolezenskim samorzadu studenckiego.
2. Postgpowanie dyscyplinarne dla studentow prowadzi si¢ na zasadach okreslonych w ustawie.

§119
1. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow powotuje rektor na okres kadencji sposrod nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Akademii.
2. Rzecznik dyscyplinarny do spraw studentow prowadzi postgpowanie wyjasniajace, pelni funkcje
oskarzyciela przed komisja dyscyplinarna i jest zwiazany poleceniami rektora.

§ 120

1. Komisj¢ dyscyplinarna dla studentéw i odwolawcza komisje dyscyplinarng dla studentow powotuje
i odwotuje senat na wniosek rektora sposrod nauczycieli akademickich oraz studentow Akademii.

2. Kadencja komisji o ktorych mowa w ust. 1 rozpoczyna si¢ nie pozniej niz 1 listopada roku nowej
kadencji i trwa do jej zakonczenia. Kadencje studentow — cztonkow komisji okre$laja regulaminy
odpowiednich samorzadow.

3. Kandydatow na cztonkéw komisji o ktorych mowa w ust. 1 zglaszaja:

1) sposrod nauczycieli akademickich — rektor,
2) sposrod studentdw — uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

4. Komisja dyscyplinarna dla studentow i odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow licza po
pigciu cztonkow. W ich sktad wchodzi trzech nauczycieli akademickich oraz dwoch studentow.

5. Nie mozna by¢ rownoczes$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentéw i odwotawczej komis;ji
dyscyplinarnej dla studentow.

6. Wymienione w ust. 1 komisje na zebraniach zwolanych przez rektora, dokonuja wyboru swoich
przewodniczacych z grona cztonkéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi. Wybor nastgpuje
W glosowaniu tajnym zwykta wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow komisji.

7. Do wyborow uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony
w ust. 2-5 niniejszego przepisu.

§ 121
Prowadzenie spraw przez komisje dyscyplinarne dla studentow oraz sady kolezenskie odbywa si¢ wedtug
przepiséw ustawy i regulaminu samorzadu studenckiego.

Rozdzial 5. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna doktorantow.

§122
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantdw powotuje sig:
1) komisjg dyscyplinarna dla doktorantow;
2) odwotawcza komisje dyscyplinarng dla doktorantow.
2. Do postepowania dyscyplinarnego wobec doktorantow Stosuje sie odpowiednio przepisy §118 — §121
niniejszego statutu.
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DZIAL VII
ZGROMADZENIA NA TERENIE AKADEMII

§ 123

. Pracownicy Akademii, doktoranci i studenci maja prawo do organizowania zgromadzen na terenie uczelni,
zgodnie z art. 230 ustawy, o ile nie zaktocaja prawidtowego funkcjonowania uczelni.

. Rektor moze zazada¢ zmian w porzadku zgromadzenia lub dodatkowych informacji o planowanym
zgromadzeniu.

. Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie Akademii niezbg¢dna jest zgoda rektora, przy czym nie
obejmuje si¢ tym przepisem zgromadzen wynikajacych ze statutowej dziatalnosci Akademii oraz
zebran, imprez artystycznych i konferencji naukowych organizowanych przez organy i jednostki
organizacyjne Akademii.

. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktéorej mowa wust. 2, lub zakazuje zorganizowania
i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszaja przepisy prawa.

§ 124

. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiaja rektora co najmniej na 24

godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych nagloscia sprawy rektor moze

przyja¢ powiadomienie ztozone w krotszym terminie.

. Powiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno zawierac:

1) imi¢ i nazwisko oraz dokladny adres osoby lub os6b zwolujacych zgromadzenie, a takze nazwe
i adres organizacji, w imieniu ktorej zgromadzenie jest zwolywane;

2) miejsce, datg i godzing rozpoczgceia oraz przewidywany czas trwania zgromadzenia,

3) cel i porzadek zgromadzenia,

4) inne okolicznosci istotne dla odbycia zgromadzenia.

§ 125

. Organizatorzy zgromadzen odpowiadaja przed organami Akademii za ich przebieg.

. Obowiazkiem zwotujacego zgromadzenie jest wybor lub wyznaczenie przewodniczacego zgromadzenia
oraz zapewnienie podczas zgromadzenia przestrzegania przepisow prawnych i porzadkowych
obowiazujacych w Akademii.

. Zgromadzenia nie moga by¢ przeprowadzane w sposob uniemozliwiajacy wykonywanie normalnych
czynnosci przez osoby nie biorace udziatlu w zgromadzeniu.

. Za szkody w mieniu uczelni i w stosunku do o0sob trzecich, spowodowane niewtasciwym przebiegiem
zgromadzenia, odpowiadaja solidarnie przed organami uczelni organizator oraz osoby zwolujace
i prowadzace zgromadzenie. Spory w tej sprawie rozstrzygaja sady cywilne. Rektor moze zlecié
przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego rzecznikowi dyscyplinarnemu.

§ 126

. Na zgromadzenie rektor moze delegowac swego przedstawiciela.

. Organizatorzy zgromadzenia maja oObowiazek S$cistego wspoétdziatania z rektorem Iub jego
przedstawicielem delegowanym na zgromadzenie w czasie organizowania i przebiegu zgromadzenia
oraz wykonywania tych polecen rektora lub jego przedstawiciela, ktore zapewniaja niezbedne warunki
funkcjonowania Akademii oraz zabezpieczaja cato$¢ jej majatku.

. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, rozwiazuje zgromadzenie, jezeli
przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa, a w szczegolnosci, gdy organizator bedzie realizowat
inny cel niz podany we wniosku o zgode lub dopusci do innego przebiegu zgromadzenia lub jezeli
powstanie zagrozenie zniszczenia mienia.
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4. 7 chwila zakonczenia albo rozwiazania zgromadzenia uczestnicy obowigzani sa do opuszczenia
miejsca, w ktoérym sig ono odbywa.

DZIAL VIII
UROCZYSTOSCI, TYTULY HONOROWE.

Rozdzial 1. UroczystoS$ci uczelniane, insygnia wladzy i stroje ceremonialne.

§ 127
Uroczysto$ciami uczelnianymi sa:
1) doroczna inauguracja studiéw i immatrykulacja nowo przyjetych studentow,
2) $wieto uczelni,
3) nadanie tytutu doktora honoris causa,
4) akt promocji na stopien doktorski, akt wreczenia dyplomow doktora habilitowanego,
5) inne uroczystosci ustalone przez senat i rektora.

§ 128

1. Podczas uroczystosci uczelnianych, rektor, dziekani, czlonkowie senatu i rad wydzialu bedacy
nauczycielami akademickimi maja przywilej wystgpowania w uroczystym stroju akademickim
z insygniami petionych funkcji.

2. Uroczysty stroj akademicki sktada sie z togi i biretu. Szczegdtowy opis strojow uroczystych zawiera
zatacznik nr 2 do niniejszego statutu.

3. Insygniami rektora sg berto i tancuch. Insygniami prorektoréw, dziekandéw i prodziekanow sa tancuchy.

4. Podczas uroczystosci wreczania dyplomu doktora honoris causa przywilej wystepowania w uroczystym
stroju akademickim przystuguje takze osobie otrzymujacej tytut doktora honoris causa oraz promotorom
i recenzentom.

5. Podczas promocji doktorskich i wreczania dyplomow doktora habilitowanego przywilej wystgpowania
w uroczystym stroju akademickim przysluguje takze promotorom przewoddéw doktorskich oraz
promowanym doktorom i doktorom habilitowanym.

§ 129
Uczelnia moze nadawaé ustanowione przez siebie medale i odznaki dla swoich szczegodlnie zastuzonych
nauczycieli akademickich i pracownikow oraz innych o0sob, ktére przyczynity si¢ do rozwoju uczelni albo
przysporzyty jej dobrego imienia lub chwaly. Decyzje w tej sprawie podejmuje senat na wniosek rektora
lub rady wydziatu.

§ 130

1. Akademia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o wybitnych tworcach, artystach i nauczycielach
akademickich, a takze pracownikach, absolwentach i studentach.

2. Senat Akademii moze nadawa¢ jednostkom organizacyjnym, budynkom i salom imiona o0sob
zashuzonych oraz uchwala¢ umieszczanie na terenie Akademii pamiatkowych tablic i rzezb.

3. Rektorzy Akademii poprzednich kadencji, w tym rowniez niebedacy pracownikami uczelni, maja prawo
do uczestniczenia w obradach senatu z glosem doradczym oraz przystuguje im ceremonialny stroj
cztonka senatu.

4. Senat moze uchwala¢ inne formy uczczenia 0soéb zastuzonych.
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Rozdzial 2. Tytul doktora honoris causa.

§ 131

1. Rektor powotuje Konwent Godnosci Honorowych, rozpatrujacy wnioski o nadanie tytulu doktora
honoris causa Akademii Muzycznej w Krakowie.

2. W skitad konwentu wchodzi rektor jako przewodniczacy i czterech nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut profesora, reprezentujacych rézne dyscypliny artystyczne i cieszacych sig
autorytetem w srodowisku akademickim.

3. Kandydatow na czlonkow Kkonwentu zgloszonych przez dziekandéw, rektor przedstawia do
zaopiniowania senatowi.

4. Rektor powotuje konwent na okres kadencji wtadz uczelni.

§ 132
1. Inicjatywa w zakresie wystgpienia z wnioskiem o nadanie tytutu doktora honoris causa przystuguje:
1) rektorowi,
2) grupie co najmniej 5 cztonkow senatu posiadajacych tytut profesora,
3) dziekanowi wydzialu majacego uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego oraz co
najmniej 5 zatrudnionym na wydziale nauczycielom akademickim posiadajacym tytut profesora.

2. Whniosek o nadanie tytutu doktora honoris causa wraz z dokumentacja uzasadniajaca wnioskodawcy
przedstawiaja konwentowi.

3. Konwent formutuje swoje stanowisko na podstawie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 1 i przekazuje
je rektorowi.

4. Rektor po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez konwent przekazuje go wraz z dokumentacja
radzie wlasciwego wydziatu posiadajacej uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego.

5. Rada wydziatu wyznacza trzech recenzentow posiadajacych tytul profesora i reprezentujacych dana lub
pokrewna dyscypling artystyczna, w tym co najmniej dwoch spoza Akademii, celem przygotowania
opinii o kandydacie.

6. Po zapoznaniu sie z opiniami recenzentéw rada wydzialu podejmuje uchwate w sprawie wystapienia do
senatu z wnioskiem o nadanie kandydatowi tytutu doktora honoris causa.

7. Uchwatg rady wydzialu podejmuje si¢ w tajnym glosowaniu wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw rady uprawnionych do glosowania. Prawo glosu posiadaja cztonkowie rady
wydziatu z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego.

8. W przypadku pozytywnego glosowania, o ktorym mowa w ust. 7, rada wydzialu powoluje w tajnym
glosowaniu promotora z grona nauczycieli akademickich bedacych cztonkami rady wydziatu,
posiadajacych tytut profesora.

§133

1. Senat Akademii na wniosek odpowiedniej rady wydziatu, podejmuje uchwale o nadaniu tytutu doktora
honoris causa.

2. Uchwaly senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa zapadaja w glosowaniu tajnym, wigkszoscia 2/3
glosow przy obecnosci co najmniej potowy czlonkdéw senatu uprawnionych do gtosowania.

3. Prawo glosu w sprawach nadania tytutu doktora honoris causa posiadaja cztonkowie senatu z tytutem
profesora lub stopniem doktora habilitowanego.

4. Warunkiem nadania tytulu doktora honoris causa sg istotne zastugi dla $rodowiska akademickiego lub
znaczace dokonania na rzecz Sztuki, nauki i edukacji, dziatania stuzace Akademii lub ja nobilitujace,
wybitne osiagniecia artystyczne lub naukowe kandydata i jego wysoka pozycja w Srodowisku
akademickim.

36



§ 134
1. Tekst dyplomu doktora honoris causa zgodnie z tradycja jest pisany i wyglaszany w jezyku tacinskim.
2. Nadanie tytulu doktora honoris causa i wrgczenie dyplomu odbywa si¢ podczas uroczystego
posiedzenia senatu.

DZIALIX
POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE

§ 135

Statut uczelni uchwala senat wigkszo$cia co najmniej dwoch trzecich glosow swojego sktadu, po
zasiggnigciu opinii zwiazkow zawodowych dziatajacych w uczelni.
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Zalacznik nr 1do Statutu
ZNAK GRAFICZNY - LOGO
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Opis znaku
Logo Akademii Muzycznej w Krakowie

Pelna tres¢: Akademia Muzyczna w Krakowie 1888 (+ rysunek).

Kolor podstawowy: granat.

Mozliwos¢ ekspozycyjna znaku:
-wersje pozytywowo-negatywowe: kolor - biel / biel - kolor (np. czern - biel, granat - biel, czerwien -
biel, zielen - biel oraz inwerty) (zestawy barwne kolorystycznie uzasadnione - czytelne,
kontrastowe),
- wersje kolorystyczne: kolor - kolor (np. czern - z0I¢, granat - z0¥¢, czerwien - zOI¢, czern -
czerwien, czern - blekit, granat - jasny blekit itd.) (zestawy kolorystyczne uzasadnione - czytelne,
kontrastowe).

Litera: Optima.

Znaku nie wolno skalowa¢ nieproporcjonalnie, umieszczaé na niejednolitych ttach, znieksztalcaé w

jakikolwiek sposdb, rozbudowywacé o efekty (cienie, 3d itp.).

Pole ochronne znaku stanowi prostokat, ktorego obwod jest oddalony o dwie wysokosci litery A od

kazdego bieguna znaku.

Autor znaku: Tadeusz Gustaw Wiktor.

SZTANDAR




Rektor
Prorektorzy
Dziekani

Prodziekani

OPIS STROJOW UROCZYSTYCH

toga i biret purpurowe + mucet gronostajowy
toga i biret purpurowe + mucet purpurowy
toga i biret zielone + mucet zielony

toga i biret czarne + mucet zielony
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Zatacznik nr 3 do Statutu

REGULAMIN WYBORCZY

§1
Ogdlne zasady wyborow
1. W wyborach (na wszystkich etapach) obowiazuja nast¢pujace zasady:

1) wybory przedstawicieli do organéw kolegialnych wiadz uczelni i wydziatéw sa jednostopniowe
1 bezposrednie,

2) wybory organow jednoosobowych wtadz uczelni i wydziatlow sa wyborami posrednimi,

3) wybory organow jednoosobowych wiadz uczelni sa dokonywane przez uczelniane kolegium
elektorow dla wyboru rektora i prorektorow,

4) wybory jednoosobowych wiadz wydziatow dokonywane sa przez wydziatowe kolegia elektorow,
ktérymi sa nowo wybrane rady wydzialow,

5) wybory jednoosobowych wiladz instytutéw dokonywane sa przez instytutowe kolegia elektorow,
ktérymi sa nowo wybrane rady instytutow,

6) we wszystkich przypadkach, gdy uzyte jest stowo ,,dzien” wzglgdem termindéw okreslanych iloscia
dni, przyjgto rozwiazanie zaliczania sobo6t oraz dni wolnych do terminéw okreslajacych procedury
wyborcze (nie dotyczy terminu sktadania protestow wyborczych),

7) kazdemu z wyborcOw przystuguje prawo zglaszania kandydatow, w takiej ilosci, jaka ma byc
wybrana w gtosowaniu, w ktérym bierze udzial,

8) kandydowanie wymaga zgody zainteresowanego wyrazonej pisemnie lub ustnie na zebraniu
wyborczym. W odniesieniu do wyboréw organéw jednoosobowych wymagana jest zgoda kandydata
wyrazona pisemnie, skierowana do whasciwej komisji wyborczej,

9) kandydaci sa umieszczani na liscie w kolejnosci alfabetycznej po stwierdzeniu, ze przystuguje im
bierne prawo wyborcze,

10) glosowanie jest tajne,

11) gtos wyborcy jest wazny, jezeli zostal oddany na kandydatow, ktorych liczba jest rowna lub
mnigjsza od liczby wybieranych przedstawicieli danej grupy spotecznosci akademickiej do organu
kolegialnego,

12) gtos jest niewazny, jezeli zostal oddany na karcie innej niz urzgdowa, karta zostata przedarta,
dopisano nazwiska niefigurujace na liscie wyborczej, lub dokonano wigkszej liczby zaznaczen niz
wymagana, albo gdy na karcie wyborczej poczyniono inne dopiski,

13) oddana kart¢, na ktorej nie zostaly dokonane zadne zaznaczenia uznaje si¢ za glos wazny
wstrzymujacy,

14) kazdy wyborca oddaje gtos osobiscie,

15) kazdemu wyborcy przystuguje jeden gtos,

16) przy ustalaniu wszystkich wartosci procentowych przyjmuje sie zasade, ze utamki ponizej warto$ci
0,5 zaokragla sie ,,w dot”, od 0,5 — ,,w gore”,

17) dla waznosci wyboru przedstawicieli do organow kolegialnych uczelni oraz uczelnianego kolegium
elektorow dla wyboru rektora i prorektorow w pierwszym terminie, konieczny jest udziat
W glosowaniu CO hajmniej potowy 0séb uprawnionych do gtosowania,

18) dla waznos$ci wyboru rektora i prorektorow W pierwszym terminie konieczny jest udzial
w glosowaniu co najmniej 2/3 sktadu uczelnianego kolegium elektoréw dla wyboru rektora
i prorektorow,

19) dla waznosci wyboru dziekana i prodziekanow w pierwszym terminie Kkonieczny jest udziat
w glosowaniu co najmniej potowy sktadu nowo wybranej rady wydziatu,

20) dla wazno$ci wyboru dyrektora instytutu w pierwszym terminie konieczny jest udziat w gtosowaniu
co najmniej potowy sktadu nowo wybranej rady instytutu,

21) jezeli w pierwszym terminie ogltoszonym zgodnie z regulaminem wyborczym nie zostang spetnione
wymagania zawarte w pkt 17, 19, 20 to wybory ogloszone w drugim terminie sa wazne, gdy wezmie
w nich udziat co najmniej 35% o0sob uprawnionych do glosowania, a odpowiednio dla punktu 18 —
50% os6b uprawnionych do gtosowania,

22) dla prawomocnego wyboru przedstawicieli do organdéw kolegialnych uczelni, organow
jednoosobowych i uczelnianego kolegium elektoréw dla wyboru rektora i prorektoréw wymagane



jest uzyskanie przez kandydata(6w) bezwzglednej wiekszosci waznie oddanych glosow przez
obecnych na zebraniu wyborczym, tj. gdy liczba gloséw ,,za” jest wigksza niz potowa wszystkich
glosow waznych,

23) przedstawiciele poszczegdlnych grup spotecznosci akademickiej do organdéw kolegialnych wiadz
uczelni i wydziatdéw oraz uczelnianego kolegium elektoréw dla wyboru rektora i prorektorow sa
wybierani sposrod i przez cztonkdéw grupy, ktdra maja reprezentowac,

24) w przypadku wakatu w organach wladz uczelni, komisje wyborcze zobowigzane sa do
przeprowadzenia wybordw uzupetniajacych w mozliwie najkrétszym terminie, chyba ze regulamin
wyborczy stanowi inaczej,

25) w przypadku wygasnigcia mandatu cztonka organu kolegialnego wybor uzupetniajacy nastepuje
poprzez niezwtoczne obsadzenie wakatu przez osobg z tej samej grupy pracownikow, ktora
w wyborach uzyskata kolejno najwigksza liczbe gltoséw, a nie otrzymata mandatu, pod warunkiem,
ze w wyniku wyborow uzyskata bezwzgledna wigkszos¢,

26) we wszystkich zebraniach wyborczych uczestniczy przedstawiciel uczelnianej komisji wyborczej,

27) z przeprowadzonych wyborow sporzadza si¢ protokot wedlug wzoru okreslonego na koncu
niniejszego regulaminu,

28) przeciwko wyborowi lub wazno$ci wyboru organu jednoosobowego, przedstawiciela do organu
kolegialnego lub wyborczego moze by¢ wniesiony protest z powodu naruszenia przepisu ustawy lub
statutu,

29) protesty dotyczace wyboréw wnosi si¢ do uczelnianej komisji wyborczej w terminie trzech dni po
przeprowadzonych wyborach. Protest moze by¢ wniesiony przez osoby uprawnione do glosowania,
jak i kandydatow, ktorzy kandydowali w danych wyborach,

30) komisja rozpatruje protesty w terminie pieciu dni roboczych,

31) stwierdzenie niewaznosci wybordw 1 rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych wyboréw oraz
podejmowanie decyzji w sprawie protestow nastgpuje w drodze uchwal uczelnianej komisji
wyborczej podejmowanych bezwzgledna wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej 2/3
cztonkéw uczelnianej komisji wyborczej,

32) decyzja komisji uczelnianej jest ostateczna.

§2
Szczegotowe zasady wyborow
. Czynne 1 bierne prawo wyborcze do organoéw kolegialnych i jednoosobowych przystuguje osobom

wskazanym w art. 71 ust. 1 pkt 2, 3 i 3a ustawy.

. Kadencj¢ organow jednoosobowych i kolegialnych okresla ustawa.

. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i doktorantow okreslaja
odpowiednio regulamin samorzadu studentéw i samorzadu doktorantow.

. Rektor, prorektor, dziekan, prodziekan lub dyrektor instytutu moga by¢ wybrani do pelnienia tej samej
funkcji nie wigcej niz na dwie nastgpujace po sobie kadencje.

. Funkcji organu jednoosobowego uczelni lub jego zastepcy nie moze petni¢ osoba pehiaca funkcje organu
jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zatozycielem innej uczelni niepubliczne;.

. Organy kolegialne petnia swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ organow nowej kadencji.

§3

Komisje wyborcze

. Do przeprowadzenia wyboréw przedstawicieli do organdéw kolegialnych i organéw jednoosobowych
powolywane sa uczelniana komisja wyborcza i wydziatowe komisje wyborcze.

. Komisje wyborcze dziataja w okresie calej kadencji i jezeli zachodzi potrzeba przeprowadzaja wybory
uzupetniajace.

. Uczelniana komisj¢ wyborcza w sktadzie 5 osob oraz 5 zastegpcoOw powotuje senat na wiosek rektora
z grona pracownikéw uczelni, nie pdzniej niz do dnia 1 marca ostatniego roku swej kadencji.
Uczelniana komisja wyborcza dziata do czasu powotania przez senat.

. Wydzialowe komisje wyborcze w sktadzie 3 osdb oraz 3 zastepcow powoluja rady wydzialow na
wniosek dziekana z grona pracownikow wydziatu nie pozniej niz do 1 marca ostatniego roku swej
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kadencji. Wydziatowe komisje wyborcze dziataja do czasu powotania przez wlasciwe rady wydziatow
nowych komisji.

5. Pierwsze posiedzenie uczelnianej komisji wyborczej zwotuje rektor, a wydziatowej komisji wyborczej
dziekan wydziatu.

6. Na pierwszym posiedzeniu komisje wyborcze wybieraja swoich przewodniczacych zwykta wigkszoscia
glosow.

7. Mandat cztonka komisji wyborczej ulega zawieszeniu na czas kandydowania w wyborach na rektora,
prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu, elektora. Sktad komisji zostaje wtedy
uzupetniony z grona zastgpcow.

8. Z dniem dokonania wybory na funkcje, o ktérych mowa w ust. 7, mandat czlonka komisji wyborczej
wygasa.

9. Do obowiazkéw uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

1) opracowanie i przedstawienie senatowi do zatwierdzenia uchwaty wyborczej okreslajacej miedzy
innymi szczegdétowy terminarz wyborow wszystkich organdéw uczelni wedlug zasad zawartych
W ustawie i statucie,

2) organizowanie i przeprowadzanie wyborow w uczelni,

3) nadzér nad prawidlowoscia przeprowadzanych wyborow,

4) rozstrzyganie watpliwosci zwiazanych z wyborami,

5) stwierdzanie waznosci wyboréw, a w razie potrzeby zarzadzanie wyborow uzupehiajacych,

6) powiadomienie odpowiednich organéw kolegialnych i jednoosobowych o dokonanym wyborze,
a w przypadku wyboru rektora powiadomienie wlasciwego ministra,

7) zabezpieczenie dokumentacji wyborow,

8) przygotowanie i wreczenie dokumentow potwierdzajacych wybor na funkcje rektora
i prorektorow,

9) rozpatrywanie protestow wyborczych,

10) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych wyboréw nieuregulowanych
W ustawie i statucie.
10. Do obowiazkéw wydziatowych komisji wyborczych nalezy:

1) organizowanie i przeprowadzanie wyborow na wydziale,

2) powiadomienie odpowiednich organow kolegialnych i jednoosobowych o dokonanym wyborze,

3) wspdlpraca z uczelniana komisja wyborcza,

4) zabezpieczenie dokumentacji wyborow,

5) przygotowanie i wreczenie dokumentow potwierdzajacych wybor na funkcje dziekana,
prodziekana, dyrektora instytutu.

4
Wybory kolegigm elektorow
1. Jednoosobowe organy sa wybierane przez kolegia elektorow:
1) rektor i prorektorzy wybierani sa przez uczelniane kolegium elektorow,
2) dziekan i prodziekani wybierani sa przez wydziatlowe kolegium elektorow,
3) dyrektor i zastgpcy dyrektora instytutu wybierani sa przez instytutowe kolegium elektorow.
2. W sktad uczelnianego kolegium elektoréw wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich z poszczegélnych wydziatow wybrani sposrdéd osob
posiadajacych tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego i posiadajacych czynne prawo
wyborcze w proporcji 1 przedstawiciel na liczbe pracownikoéw, ustalonej przez uczelniang komisje
wyborcza. Laczna liczba przedstawicieli tej grupy nauczycieli akademickich stanowi 50% sktadu
uczelnianego kolegium elektorow,

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie stanowiacej 25% sktadu kolegium,

3) przedstawiciele studentow i doktorantow w liczbie stanowiacej 20% sktadu kolegium,
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4) przedstawiciele pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi w liczbie stanowiacej 5%
sktadu kolegium.
. Liczbe¢ mandatow w uczelnianym kolegium elektorow dla przedstawicieli poszczegolnych grup zgodnie

ze sktadem podanym w ust. 2, ustalonych w oparciu o stan zatrudnienia pracownikow oraz liczbe
studentéw i doktorantéw wedlug stanu na dzien 1 marca roku, w ktorym przeprowadzane sa wybory
okresla uchwata wyborcza senatu. Uchwalg t¢ podejmuje senat nie p6zniej niz do 5 kwietnia roku,
w ktérym przeprowadzane sa wybory, na wniosek przewodniczacego uczelnianej komisji wyborcze;j.

. Wybory elektorow sposrod pracownikow Akademii przeprowadza uczelniana komisja wyborcza
i wydziatowe komisje wyborcze.

. Wybory elektorow sposrod studentow Akademii przeprowadza samorzad studencki zgodnie
z obowigzujacym regulaminem samorzadu studenckiego.

. Wybory elektoréw sposrod doktorantdow Akademii przeprowadza samorzad doktorantow wedtug
regulaminu opracowanego przez uczelniany organ samorzadu doktorantow.

. Kolegium elektorow wybierane jest na okres czterech lat. Kadencja konczy si¢ z chwila wyboru nowego
kolegium elektorow.

. Sktad kolegium elektoréw uzupetnia si¢ w razie potrzeby.

§5

Wybory cztonkow senatu, rad wydziatow i instytutow

. Wybory cztonkoéw senatu przeprowadza uczelniana komisja wyborcza i wydziatowe komisje wyborcze.

. Wybory cztonkéw rady wydziatu oraz rady instytutu przeprowadzaja wydziatowe komisje wyborcze.

. Czlonkéw senatu, rad wydziatow lub rad instytutdéw bedacych przedstawicielami studentow
i doktorantow wybiera si¢ zgodnie z postanowieniami regulaminu samorzadu studenckiego i regulaminu
samorzadu doktorantow.

. Sktad Senatu okresla §8 ust. 3 statutu.

. Liczbe cztonkéw senatu, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 4 lit. a, b oraz ¢ §8 statutu okre$la uchwata
wyborcza senatu poprzedniej kadencji, podjeta po dokonaniu wyboru rektora i prorektoréw — elektow.
Rozdzial mandatéw nastgpuje proporcjonalnie do ogélnej liczby pracownikoéw zatrudnionych na danym
wydziale w poszczegdlnych grupach, wedlug stanu na dzien 1 marca roku, w ktérym przeprowadzane
sa wybory. Uchwala zostaje podjgta nie pdzniej niz do 14 dni od dnia wyboru prorektorow — elektow.

. Skfad rady wydziatu okres§la §15 ust. 2 statutu. Po wyborze dziekana, prodziekandéw i dyrektorow
instytutow, przed rozpoczeciem kadencji nastepuje weryfikacja sktadu rady wydziatu odpowiednio do
wymaganych proporcji poszczegdlnych grup reprezentantéw. Liczba o ktorej mowa w §15 ust. 2 pkt 4
statutu jest w razie koniecznosci ponownie ustalana uchwata ust¢pujacej rady wydziahu.

. Do sktadu rady instytutu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia dotyczace sktadu rady wydziatu.

§6

Wybory rektora i prorektoréw

. Rektor wybierany jest sposrdd nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego.

. Warunkiem petnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Prorektorzy w liczbie trzech wybierani sa sposrod kandydatéw przedstawionych przez rektora-elekta,
pochodzacych z grona nauczycieli akademickich Akademii.

. Warunkiem pelnienia funkcji prorektora jest zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu
pracy.

. Osoby posiadajace czynne prawo wyborcze moga zglasza¢ rektorowi-elektowi propozycje
kandydatur na prorektorow. Rektor-elekt nie jest zwiazany zgloszonymi propozycjami i nie jest
zobowiazany ich ujawnic.

. Kandydatow na stanowiska prorektorow rektor-elekt zgtasza uczelnianej komisji wyborcze;j.
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Kandydatura prorektora ds. studenckich musi uzyskaé¢ zgode wiekszosci przedstawicieli studentow
i doktorantow wchodzacych w sktad uczelnianego kolegium elektorow.

§7
Wybory dziekana i prodziekanow

Dziekan i prodziekani wybierani sa przez wydziatowe kolegium elektorow.

Sktad wydzialowego kolegium elektorow stanowia cztonkowie nowo wybranej rady wydziatu.

Dziekan wybierany jest sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, posiadajacych
tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego.

Warunkiem petnienia funkcji dziekana jest zatrudnienie w Akademii jako podstawowym miejscu

pracy.

. Prodziekani wybierani sa sposrod kandydatow przedstawionych przez dziekana-elekta, z grona

nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale. Warunkiem petnienia funkcji prodziekana jest
zatrudnienie w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.

Kandydatow na stanowiska prodziekanoéw, dziekan-elekt zgtasza wydzialowej komisji wyborczej.
Liczbg prodziekanow na poszczegodlnych wydziatach okresla §20 ust. 3 statutu.

§8
Wybér dyrektoréw instytutow

Dyrektorow instytutu wybiera instytutowe kolegium elektorow.
Sktad instytutowego kolegium elektorow stanowia cztonkowie nowo wybranej rady instytutu.
Dyrektor instytutu wybierany jest sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego.
Warunkiem petnienia funkcji dyrektora jest zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
z wylaczeniem jednostek migdzyuczelnianych.
Do sktadu i wyboréw rady instytutu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia dotyczace sktadu i wyboru
rady wydziatu.
§9
Wybory uzupetiajace
Wybory uzupetniajace przeprowadza si¢ po wygasnigciu mandatu mandatariusza.
Wygasnigcie mandatu cztonka organu wyborczego, kolegialnego lub jednoosobowego przed uplywem
kadencji nastepuje w przypadku:
1) odwotania,
2) zrzeczenia si¢ mandatu lub rezygnacji z pelnionej funkcji,
3) uzyskania stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora przez cztonka organu kolegialnego
posiadajacego stopien doktora,
4) ustania zatrudnienia na uczelni,
5) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne,
6) $mierci,
7) orzeczenia kary dyscyplinarnej okreslonej w art. 140 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy.
Mandat studenta lub doktoranta wygasa z chwila ukonczenia studidw, skreslenia z listy studentow lub
prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej o zawieszeniu biernego prawa wyborczego.
Zrzeczenie si¢ mandatu nastgpuje na pismie i obejmuje okres pozostaty do konca kadencji.
Wygasnigcie mandatu rektora, prorektora, cztonka senatu, uczelnianego kolegium elektoréw, rady
bibliotecznej stwierdza uczelniana komisja wyborcza na podstawie zgloszenia odpowiednio:
pierwszego zastepcy rektora, rektora, przewodniczacego lub zastgpcy przewodniczacego rady
bibliotecznej.
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. Wygasnigcie mandatu dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu, cztonka rady wydziatu, rady instytutu

stwierdza wydzialowa komisja wyborcza na podstawie zgloszenia odpowiednio: pierwszego zastgpcy
dziekana, dziekana, dyrektora instytutu.

Wygasnigcie mandatu cztonka uczelnianej lub wydzialowej komisji wyborczej stwierdza odpowiednio
rektor lub dziekan.

W przypadku wygasnigcia mandatu wyboru uzupetiajacego dokonuja wlasciwe kolegia elektorow.

§10
Odwotanie z funkcji
Rektora lub prorektora moze odwota¢ uczelniane kolegium elektoré6w lub minister zgodnie z art. 38

ust. 5 ustawy.

Dziekana lub prodziekana moze odwota¢ wydziatowe kolegium elektorow.

Dyrektora instytutu moze odwotac¢ instytutowe kolegium elektorow.

Cztonka organu kolegialnego moze odwotaé organ wyborczy, ktory go wybrat.

Odwotanie z funkcji rektora i prorektora nastgpuje w trybie okreslonym w art. 78 ustawy.

Odwotanie z funkcji dziekana, prodziekana i dyrektora instytutu nastgpuje w trybie okreslonym
w art. 78 ustawy, przy czym zadania senatu wykonuje rada wydziatu lub rada instytutu.

Whiosek o odwotanie czlonka organu kolegialnego moze by¢ zlozony przez co najmniej jedna trzecia
statutowego sktadu odpowiedniego organu wyborczego.

. Uchwala o odwotaniu rektora jest podejmowana wigkszo$cia co najmniej trzech czwartych glosow

W obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu organu, ktory dokonat wyboru.

Uchwata o odwotaniu z pozostatych funkcji organu jednoosobowego lub cztonka organu kolegialnego
jest podejmowana bezwzgledna wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmniej dwoch trzecich
statutowego sktadu organu, ktéry dokonat wyboru.

Jezeli rektor przestaje petni¢ funkcj¢ przed uptywem kadencji, wybdr nowego rektora winien nastapic
nie pozniej niz przed uptywem 45 dni od tego faktu, jezeli w terminie od 15 czerwca do 31 sierpnia
danego roku, wybor dokonuje sig najpdzniej do 15 pazdziernika tego roku.

Kadencja nowo wybranego rektora konczy si¢ z uptywem terminu kadencji, na ktéra wybrany byt
poprzedni rektor.

Jezeli rektor przestal pelni¢ funkcj¢ w ciagu ostatnich 10 miesigcy swojej kadencji, obowiazki rektora
pehi do konca kadencji prorektor wskazany w §13 ust. 2 statutu.

Jezeli prorektor przestaje petni¢ funkcje przed uplywem kadencji stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia ust. 10, 11 niniejszego regulaminu wyborczego.

Jezeli prorektor przestatl petni¢ funkcje w ciagu ostatnich 8 miesigcy swojej kadencji, petnione przez
niego obowiazki rektor przejmuje osobisci lub powierza pozostatym prorektorom.

W przypadku zwolnienia stanowiska dziekana, prodziekanow i dyrektorow instytutow stosuje sig
odpowiednio ust. 10-14 niniejszego regulaminu wyborczego.

Sktad organu kolegialnego uzupetnia si¢ w drodze wyborow uzupehiajacych, jezeli do konca kadencji
przedstawiciela, ktorego mandat wygast, brakuje wigcej niz 3 miesiace lub jesli istniejacy wakat
uniemozliwia prawidtowe funkcjonowanie organu.

§11
Obwody wyborcze
Dla wyboru przedstawicieli do senatu i uczelnianego kolegium elektorow dla wyboru rektora
i prorektorow tworzy sie nastepujace obwody wyborcze:

= OW-1I - Wydziat Tworczosci, Interpretacji i Edukacji Muzycznej,
= OW-II - Wydziat Instrumentalny,
= OW-IIl - Wydzial Wokalno-Aktorski,

= OW-IV - Ogodlnouczelniany Zespot Dydaktyczny Nauk Humanistycznych,
i Ogolnouczelniany Zespot Dydaktyczny Jezykéw Obcych,
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= OW-V - wszyscy pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi,
w tym pracownicy Biblioteki i Osrodka Wspotpracy Migdzynarodowe;.

2. Dla zapewnienia prawidlowego przebiegu wyboréw uczelniana komisja wyborcza moze potaczy¢ dwa
obwody liczace najmniejsza grupg nauczycieli akademickich posiadajacych czynne prawo wyborcze.
Zasada ta dotyczy takze ustalenia tacznej dla obydwoch obwodow liczby mandatéw. Nie stosuje sig
faczenia obwodow odpowiadajacych podstawowym jednostkom organizacyjnym.

§12
Tryb i procedura wyboru uczelnianego kolegium elektorow dla wyboru rektora i prorektoréw
Przedstawicieli wszystkich grup pracowniczych do uczelnianego kolegium elektoréow dla wyboru rektora
i prorektorow wybiera si¢ na zebraniach wyborczych organizowanych i zwotywanych przez wydziatowe
komisje wyborcze (obwody: OW-1, OW-1I, OW-III oraz uczelniang komisj¢ wyborcza (obwody: OW-1V,
OW-V). W przypadku potaczenia OW-IV z obwodem wilasciwym dla jednego z wydziatow,
postepowanie przeprowadza wydziatowa komisja wyborcza.

. Kazda grupa pracownicza w danym obwodzie wyborczym dokonuje wyboru swoich przedstawicieli

w liczbie nie wigkszej niz liczba posiadanych mandatéw okreslona w uchwale wyborczej senatu,
z zastrzezeniem §11 ust. 2 regulaminu.

W zebraniu wyborczym uczestnicza uprawnieni wyborcy.

Zebranie otwiera przewodniczacy wlasciwej komisji wyborczej lub upowazniony przez niego cztonek
komisji.

Zebranie wyborcze dokonuje (w gtosowaniu jawnym) wyboru przewodniczacego i sekretarza zebrania.
Wybrany przewodniczacy stwierdza quorum i obejmuje przewodnictwo zebrania.

Przewodniczacy zebrania wyborczego przeprowadza (w glosowaniu jawnym) wybory 3-osobowej
komisji skrutacyjnej. Komisja skrutacyjna wybiera swojego przewodniczacego i sekretarza.

Zglaszanie kandydatow odbywa si¢ jawnie na zebraniu wyborczym.

Obecni na zebraniu wyborczym moga w glosowaniu jawnym, wigkszo$cia co najmniej 2/3 gloséw
zdecydowac o tajnosci zgtaszania kandydatow.

Zgloszenia kandydatow sa przyjmowane az do podjecia przez zebranie wyborcze decyzji 0 zamknigciu
listy kandydatow lub po uptywie terminu wyznaczonego przez wlasciwa komisje wyborcza.

Propozycje kandydatur moga by¢ sktadane rowniez w formie pisemnej do wlasciwej komisji wyborczej
najpo6zniej do rozpoczgceia zebrania wyborczego.

Zgloszenie przez jednego wyborce wigkszej liczby kandydatow niz ta, do ktérej zgloszenia byt
uprawniony w danym glosowaniu, Uwaza si¢ za niewazne.

Zgloszenie przez wyborcg osoby nieuprawnionej do kandydowania uwaza si¢ za niewazne.

Kandydaci sa umieszczani na liscie do glosowania po wyrazeniu przez nich, pisemnie lub ustnie na
zebraniu wyborczym, zgody na kandydowanie i po stwierdzeniu, ze przystluguje im bierne prawo
wyborcze.

Kazdy wyborca obecny na zebraniu wyborczym otrzymuje ostemplowana pieczatka uczelni karte do
glosowania z zapisana w porzadku alfabetycznym lista kandydatéw oraz numerem glosowania.

Wyborcy glosuja tajnie przez postawienie znaku ,,X” w miejscu odpowiadajacym kandydaturze, ktorej
przyznawany jest gtos.

Gtos wyborcy jest wazny, jezeli zostal oddany na kandydatow, ktorych liczba jest rowna lub mniejsza od
liczby wybieranych przedstawicieli danej grupy spotecznosci akademickiej do uczelnianego kolegium
elektorow dla wyboru rektora i prorektorow.

Z kazdego gtosowania komisja skrutacyjna sporzadza protokoét wedtug wzoru nr 2 okreslonego na koncu
niniejszego regulaminu, podpisany przez cztonkow komisji. Wyniki glosowania oglasza przewodniczacy
komisji skrutacyjnej.

Wybrani zostaja kandydaci, ktérzy w glosowaniu wyborczym uzyskaja bezwzgledna wigkszo$¢ gltosow,
tj. gdy liczba gtosow ,,za” jest wigksza niz potowa wszystkich gloséw waznych.

Jezeli w glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej wigkszosci glosow lub nie zostaty
obsadzone wszystkie mandaty elektorskie przynalezne danej grupie pracowniczej, woOwczas
przeprowadza si¢ kolejne glosowanie.

Po pierwszym glosowaniu skresla si¢ kandydata, ktory uzyskat najmniejsza liczbe glosoéw 1 przystepuje
si¢ do nastgpnego gtosowania. W wyniku kazdego kolejnego gltosowania skresla si¢ kandydata jak po
glosowaniu pierwszym oraz wszystkich tych kandydatow, ktorzy uzyskali nie wigcej niz 5% waznych
glosow.
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Jezeli wskutek zastosowania tej procedury na liscie pozostalby jeden kandydat, wowczas wszyscy
kandydaci z aktualnie niewystarczajaca liczba glosow musza przej$¢ eliminacje w glosowaniu
dodatkowym. Uzupelnienie listy nastepuje poprzez wprowadzenie na nig kandydata, ktory w eliminacjach
otrzymal najwigksza liczbg glosow.

Jesli w wyniku glosowania kandydaci otrzymuja jednakowe liczby gloséw, przeprowadza si¢ powtdrne
glosowanie. Przed powtorzeniem glosowania przewodniczacy zarzadza do 15 minut przerwy. Jesli
w wyniku powyzszego postgpowania grupa pracownicza nie obsadzi wszystkich przypadajacych dla niej
mandatow elektorskich, wowczas przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace w terminie do 7 dni.

Jesli na drugim zebraniu pracowniczej grupy wyborczej wszystkie mandaty elektorskie nie zostana
obsadzone, wowczas o dalszym postgpowaniu decyduje wiasciwa komisja wyborcza, ktora moze
zdecydowac o zastosowaniu kryterium zwyktej wigkszosci gtosow.

Wybory przedstawicieli studentéow i doktorantéw do uczelnianego kolegium elektorow dla wyboru
rektora i prorektorow organizuje Samorzad studencki i samorzad doktorantow uczelni zgodnie
z postanowieniami regulaminu samorzadu studenckiego i regulaminu samorzadu doktorantow.
Uczelniana i wydzialowe komisje wyborcze sa zobowiazane do pomocy konsultacyjnej komisjom
studenckim.

§13
Tryb i procedura wyboru przedstawicieli do senatu, rad wydziatow i rad instytutow

. Procedura wyborcza zebrania dla wyboru przedstawicieli do senatu jest taka sama jak opisana

w punktach §12 ust. 1-24 niniejszego regulaminu wyborczego.

. Przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora

habilitowanego, w przypadkach gdy liczba tych pracownikéw zatrudnionych na wydziale i o ktorych
mowa w §15 ust. 2 pkt 4 statutu przekracza 30 osob, wybierani sa do rad wydzialéw na zebraniach
wyborczych zwotywanych i organizowanych przez wydzialowe komisje wyborcze.

. Przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich do rad wydziatow wybierani sa na zebraniach

wyborczych zwolywanych i organizowanych przez wydziatowe komisje wyborcze.

. Procedura wyborcza zebrania dla wyboru przedstawicieli do rady wydziatu jest taka sama jak opisana

w §12 pkt 3-24 niniejszego regulaminu wyborczego.

. Przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich do poszczegdlnych rad instytutdéw wybierani si¢

na zebraniach wyborczych zwotywanych i organizowanych przez wydziatowe komisje wyborcze.

. Procedura wyborcza zebrania dla wyboru przedstawicieli do rady instytutu jest taka sama jak opisana

w §12 pkt 3-24 niniejszego regulaminu wyborczego.

. Wybory przedstawicieli do senatu, rad wydziatow i rad instytutow oraz elektorow do uczelnianego

kolegium elektorow dla wyboru rektora i prorektorow dokonywane sa niezaleznie. Mozna je
przeprowadzi¢ na tym samym zebraniu wyborczym poszczegdlnych grup pracowniczych.

§14
Tryb i procedura wyboru rektora

. Wyboru rektora dokonuje uczelniane kolegium elektorow dla wyboru rektora i prorektorow na zebraniu

wyborczym zwotanym i zorganizowanym przez uczelniana Komisje Wyborcza.

. Kandydatury na rektora zglaszane sa na pismie W trybie tajnym wylacznie do uczelnianej komisji

wyborczej.

. Prawo zglaszania kandydatow maja wszyscy pracownicy, studenci i doktoranci uczelni posiadajacy

Czynne prawo wyborcze.

. Zgloszenie jest wazne jezeli zawiera wyltacznie jedna kandydaturg. Zgloszenie kandydatury zostaje

potwierdzone podpisem zglaszajacego zlozonym na liScie o0séb uprawnionych do zglaszania
kandydatur.

. Zgloszenie przez wyborcg osoby nieuprawnionej do kandydowania powoduje, ze zgloszenie uwaza si¢

za niewazne. Zglaszajacemu nie przyshuguje woéwczas ponowne zgloszenie kandydatury.

. Umieszczenie osoby na liscie kandydatow do objecia funkcji rektora nastepuje po zgloszeniu tej

kandydatury przez co najmniej 15 wyborcow i uzyskaniu przez uczelniana komisjg¢ wyborcza pisemnej
zgody na kandydowanie. Uczelniana komisja wyborcza zwraca si¢ o wyrazenie zgody na kandydowanie
najpozniej w nastgpnym dniu po wplynigciu pigtnastego zgloszenia.
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Nazwiska kandydatéw podawane sa do wiadomosci na tablicy ogloszen uczelnianej komisji wyborczej
w nastgpnym dniu po uzyskaniu przez uUczelniang Komisj¢ wyborcza zgody kandydata na
kandydowanie.

Listg kandydatéw zamyka si¢ na 3 dni przed przewidzianym terminem zebrania wyborczego dla wyboru
rektora.

. Kandydaci moga umieszcza¢ wiasne informacje przedwyborcze na tablicach uczelnianej komisji

wyborczej.

Na wniosek kandydata na rektora lub grupy wyborcow (minimum 15 osob) uczelniana komisja

wyborcza organizuje spotkanie przedwyborcze kandydata. Spotkania przedwyborcze moga by¢ rowniez

organizowane przez kandydata bez posrednictwa uczelnianej komisji wyborczej.

W  zebraniu wyborczym uczelnianego kolegium elektorow dla wyboru rektora i prorektorow

uczestniczy¢ powinni zgloszeni kandydaci oraz cztonkowie uczelnianej komisji wyborczej (w liczbie co

najmniej 2/3). Dla wazno$ci wyboréw niezbedna jest obecno$¢ w czasie glosowania 2/3 sktadu

uczelnianego kolegium elektoréow dla wyboru rektora i prorektorow.

Zebranie wyborcze otwiera przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej, ktory:

1) przedstawia list¢ kandydatow do objecia funkcji rektora,

2) stwierdza prawomocnos$¢ zebrania wyborczego (quorum),

3) przeprowadza w glosowaniu jawnym wybor przewodniczacego zebrania wyborczego sposrod
elektorow posiadajacych tytut profesora.

Zebranie wyborcze dokonuje, w gtosowaniu jawnym, wyboru przewodniczacego i sekretarza zebrania.

Kandydaci na stanowisko rektora moga zaprezentowac swoje poglady na zasadnicze sprawy uczelni.

Przewodniczacy zebrania wyborczego przeprowadza (w glosowaniu jawnym) wybory 3-0sobowej

komisji skrutacyjnej. Komisja skrutacyjna wybiera swojego przewodniczacego i sekretarza.

Kazdy wyborca obecny na zebraniu wyborczym otrzymuje ostemplowana pieczatka uczelni kart¢ do

glosowania z zapisana w porzadku alfabetycznym lista kandydatéw oraz numerem gtosowania.

W glosowaniu na kartach stawia si¢ znak ,,X” w miejscu odpowiadajacym kandydaturze, ktorej

przyznawany jest glos.

Glos wyborczy jest wazny, jezeli wyborca oddal swdj glos na nie wigcej niz jednego kandydata.

Z kazdego glosowania komisja skrutacyjna sporzadza protokét wedtug wzoru nr 2 okreslonego na

koncu niniejszego regulaminu, podpisany przez cztonkéw komisji. Wyniki glosowania oglasza

przewodniczacy komisji skrutacyjne;j.

Jesli w glosowaniu wyborczym jeden z kandydatow uzyska bezwzgledna wigkszos¢ glosow, tj. gdy

liczba gloséw ,,za” jest wigksza niz potowa wszystkich gloséw waznych, wowczas wybory zostaja

zakonczone — wybrany zostat rektor-elekt.

Jesli w glosowaniu wyborczym zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej wigkszosci glosow,

wowczas przeprowadza si¢ kolejne glosowanie.

Po pierwszym glosowaniu wyborczym skresla si¢ kandydata, ktory uzyskat najmniejsza liczbe gtoséw

i przystepuje si¢ do nastepnego gtosowania.

W wyniku kazdego kolejnego glosowania wyborczego skresla si¢ kandydata, jak po glosowaniu

pierwszym oraz wszystkich tych kandydatow, ktorzy uzyskali nie wigcej niz 5% waznych glosow.

Jezeli wskutek zastosowania tej procedury na licie pozostatby jeden kandydat, wowczas wszysCy

kandydaci z aktualnie niewystarczajaca liczba glosow musza przejs¢ eliminacje w glosowaniu

dodatkowym. Uzupehienie listy nastgpuje poprzez wprowadzenie kandydata, ktory otrzymat

w eliminacji najwigksza liczbe gltosow.

Przed kazdym glosowaniem wyborczym, gdy lista kandydatow zawiera nie wigcej niz 3 osoby,

Przewodniczacy zebrania na wniosek elektorow umozliwia kandydatom wypowiedzi na tematy

zwiazane z poruszanymi przez elektoréw kwestiami.

Jesli w wyniku glosowania wyborczego kandydaci otrzymuja jednakowe liczby glosoéw, przeprowadza

si¢ powtorne glosowanie.

Przed powtorzeniem glosowania wyborczego przewodniczacy zarzadza do 15 minut przerwy.

Jesli w wyniku powyzszego postgpowania rektor nie zostanie wybrany, woéwczas wybory powtarza si¢

w terminie 7 dni stosujac regulaminowa procedurg zgtaszania kandydatow.

W przypadku przewidzianym w ust. 28 zamknigcie listy wyborczej kandydatow nastgpuje w dniu

poprzedzajacym zebranie uczelnianego kolegium elektorow.

Jesli na drugim zebraniu uczelnianego kolegium elektorow, rektor nie zostanie wybrany, wowczas

o dalszym postgpowaniu decyduje uczelniane kolegium elektorow.
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W przypadku zgloszenia przez wyborcéw tylko jednej kandydatury na funkcje rektora, uczelniana
komisja wyborcza uprawniona jest do zorganizowania zebrania uczelnianego kolegium elektorow dla
wyboru rektora i prorektorow oraz przeprowadzenia gtosowania w celu wyboru rektora.

Z przeprowadzonych wyborow sporzadza si¢ protokol, wedtug wzoru nr 1 okreslonego na koncu
niniejszego regulaminu.

Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej niezwlocznie przekazuje rektorowi-elektowi akt
wyboru.

Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej niezwlocznie powiadamia wilasciwych ministrow
o dokonanym wyborze rektora-elekta.

We wszystkich sprawach dotyczacych procedury wyboru rektora, nieuregulowanych w statucie,
decyduje uczelniane kolegium elektoréw dla wyborow rektora i prorektorow, podejmujac decyzje
w glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cia glosow.

Rektor-elekt moze poprosi¢ uczelniane kolegium elektorow o niejawna konsultacje celem wskazania
kandydatéw na prorektorow.

Wynik konsultacji nie jest wiazacy dla rektora-elekta i nie podaje si¢ go do publicznej wiadomosci.

§15

Tryb i procedura wyboru prorektoréw
Wyboru prorektorow dokonuje si¢ na zebraniu wyborczym uczelnianego kolegium elektoréw dla
rektora i prorektoréw z udziatem rektora-elekta, zwotanym i zorganizowanym przez uczelniang Komisjg
wyborcza.
Kandydatow na prorektoréw zglasza rektor-elekt.
Od kazdego z kandydatow wymaga si¢ uprzedniego wyrazenia pisemnej zgody na kandydowanie.
Pisma sktada si¢ przewodniczacemu uczelnianej komisji wyborczej najpdézniej w dniu zebrania
wyborczego uczelnianego kolegium elektordow.
Kandydatura prorektora ds. studenckich wymaga zgody zwyklej wigkszosci przedstawicieli studentow
i doktorantéw w uczelnianym Kkolegium elektoréw w formie uchwaty podjetej na zwotanym przez
uczelniang komisj¢ wyborcza zebraniu tej grupy z udziatem rektora-elekta. Jezeli w ciagu 3 dni od daty
zgloszenia przez rektora-elekta kandydata na stanowisko prorektora ds. studenckich przedstawiciele
studentow i doktorantow w uczelnianym kolegium dla wyboru rektora i prorektorow nie podejma
uchwaly w sprawie zajecia stanowiska co do zgloszonego kandydata, uznaje si¢, ze wyrazili zgodg.
Nie wyrazenie zgody na kandydature prorektora ds. studenckich nie wstrzymuje mozliwosci poddania
pod glosowanie przez uczelniane kolegium elektorow dla wyboru rektora i prorektorow pozostatych
kandydatur na prorektorow.
Procedura wyborcza zebrania kolegium elektorow dla wyboru prorektorow jest taka sama jak opisana
w §14 ust. 12-32 niniejszego regulaminu wyborczego.

§16

Tryb i procedura wyboru dziekanéw i prodziekanéw
Kandydatury na dziekana zgtaszane sa na pismie W trybie tajnym wytacznie do wlasciwej wydziatowej
komisji wyborczej.
Prawo zgtaszania kandydatow maja wszyscy pracownicy, studenci i doktoranci wydzialu, posiadajacy
Czynne prawo wyborcze.
Zgloszenie jest wazne jezeli zawiera wylacznie jedna kandydaturg. Zgloszenie kandydatury
potwierdzone zostaje podpisem zgtaszajacego na liscie oséb uprawnionych do zgtaszania kandydatur.
Zgloszenie przez wyborcg osoby nieuprawnionej do kandydowania powoduje, ze zgltoszenie uwaza sig
za niewazne. Zglaszajacemu nie przyshuguje woéwczas ponowne zgloszenie kandydatury.
Umieszczenie nazwiska na liscie kandydatoéw na dziekana nastepuje po zgtoszeniu kandydatury przez
co najmniej 8 wyborcow i1 uzyskaniu przez wydzialowa Komisjg wyborcza zgody kandydata na
kandydowanie. Wydziatowa komisja wyborcza zwraca sie do kandydata o pisemna zgode na
kandydowanie najp6zniej w nastepnym dniu po wplynieciu 6smego zgtoszenia.

. Nazwiska kandydatéw podawane sa do wiadomosci na tablicy ogloszen wydziatowej komisji wyborczej

w nastgpnym dniu po uzyskaniu przez wydzialowa komisj¢ Wyborcza zgody kandydata na
kandydowanie.

Liste kandydatow zamyka sie na 3 dni przed przewidzianym terminem zebrania wyborczego dla wyboru
dziekana.
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Kandydaci moga umieszcza¢ wiasne informacje przedwyborcze na tablicach wlasciwej wydziatowej
komisji wyborczej.

Na wniosek kandydata na dziekana lub grupy wyborcéw (minimum 10 oséb) wydziatlowa komisja
wyborcza organizuje spotkanie przedwyborcze kandydata. Spotkania przedwyborcze moga by¢ rowniez
organizowane przez kandydata bez posrednictwa wydziatowej komisji wyborczej.

Procedury wyboru dziekanéw i prodziekanow sa analogiczne do procedur wyboru rektora i prorektoréw
opisanych w §14 ust. 12-32 niniejszego regulaminu wyborczego, z tym, ze czynno$ci organizacyjne
przejmuja wlasciwe wydziatowe komisje wyborcze.

Niewyrazenie zgody na kandydature prodziekana ds. studenckich nie wstrzymuje mozliwo$ci poddania
pod glosowanie przez wydziatowe kolegium elektoréw — nowo wybrana rade wydziatu — pozostatych
kandydatur na prodziekanow.

We wszystkich sprawach dotyczacych procedury wyboru dziekana, nieuregulowanych w statucie
decyduje wydziatowe kolegium elektorow, ktorym jest nowo wybrana rada wydziatu, podejmujac
decyzje w glosowaniu jawnym zwykta wigkszo$cia gtosow.

§17
Tryb i procedura wyboru dyrektoréw instytutow
Kandydatury na dyrektora instytutu zglaszane sa na pismie W trybie tajnym wytacznie do wlasciwe;j
wydziatowej komisji wyborczej.
Prawo zglaszania kandydatow maja wszyscy pracownicy, studenci i doktoranci instytutu, posiadajacy
czynne prawo wyborcze.

. Zgloszenie jest wazne jezeli zawiera wylacznie jedna kandydature. Zgloszenie kandydatury

potwierdzone zostaje podpisem zgtaszajacego na liscie 0sob uprawnionych do zgtaszania kandydatur.

. Zgloszenie przez wyborcg osoby nieuprawnionej do kandydowania powoduje, ze zgltoszenie uwaza sig

za niewazne. Zglaszajacemu nie przyshuguje woéwczas ponowne zgtoszenie kandydatury.

Umieszczenie nazwiska na liScie kandydatow na dyrektora instytutu nastgpuje po zgloszeniu
kandydatury przez co najmniej 5 wyborcéw i uzyskaniu przez wydziatowa Komisje Wyborcza zgody
kandydata na kandydowanie. Wydziatlowa komisja wyborcza zwraca si¢ do kandydata o zgode na
kandydowanie najp6zniej w nastgpnym dniu po wptynigciu piatego zgloszenia.

Nazwiska kandydatow podawane sa do wiadomosci na tablicy ogloszen wydziatowej komisji wyborczej
w nastepnym dniu po uzyskaniu przez wydziatowa komisje wyborcza zgody kandydata na
kandydowanie.

Liste kandydatow zamyka sig na 3 dni przed przewidzianym terminem zebrania wyborczego dla wyboru
dyrektora instytutu.

Kandydaci moga umieszcza¢ wihasne informacje przedwyborcze na tablicach wiasciwej wydziatowej
komisji wyborczej.

Na wniosek kandydata na dyrektora instytutu lub grupy wyborcéw (8 osdb) wydziatowa komisja
wyborcza organizuje spotkanie przedwyborcze kandydata. Spotkania przedwyborcze moga by¢ rowniez
organizowane przez kandydata bez posrednictwa wydziatowej komisji wyborczej.

Procedury wyboru dyrektora instytutu sa analogiczne do procedur wyboru rektora i prorektorow
opisanych w §14 ust. 12-37 niniejszego regulaminu wyborczego, z tym, ze czynnosci organizacyjne
przejmuja wiasciwe wydziatowe komisje wyborcze i urzedujacy dziekani.

We wszystkich sprawach dotyczacych procedury wyboru dyrektora instytutu, nieuregulowanych
w statucie, decyduje instytutowe kolegium elektoréw, ktorym jest nowo wybrana rada instytutu,
podejmujac decyzje w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia gtosow.

§17
Organizacja i obsluga wyborow

Organizacjg i obstugg administracyjna wyboréw zapewnia kanclerz.

Protokoty z zebran wyborczych sporzadzane wedtug wzoru podanego na koncu niniejszego regulaminu,
nalezy dostarczy¢ do uczelnianej komisji wyborczej najpdzniej w trzecim dniu po zebraniu wyborczym.
Kompletne dokumentacje wyborcze dostarczone przez przewodniczacego wiasciwej komisji wyborczej
przechowuje si¢ w uczelnianych i wydzialowych jednostkach obstugi administracyjnej wedtug
dyspozycji odpowiednio rektora i dziekandw.

. Informacje w sprawach wyboro6w podawane sa przez Uczelniana i wydzialowe komisje wyborcze

w formie ogloszenia w punktach informacyjnych na terenie uczelni.
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Wzérnrl
Protokot z zebrania wyborczego

1. Otwatcie zebrania przez przewodniczacego Uczelnianej/Wydzialowej* Komisji  Wyborczej —
.............................. , ktéry poinformowal o jego celu — wyborze ... na
okres kadencji ...

2. Liczba mandatéw ..............

3. Zebranie wyborcze nadzorowal przedstawiciel UKW: ...

4. Wybdr przewodniczacego zebrania — .......oooviiiiiiiiiiiiiiii

5. Wybor sekretarza zebrania — ...

6. Ilo$¢ oséb uprawnionych do glosowania: ...... Ilo§¢ 0s6b obecnych na zebraniu: ...... .
Stwierdzono quorum/nie stwierdzono quorum*.

7. Wybo6r Komisji Skrutacyjnej w skladzie:

......................................................... — przewodniczacy,
......................................................... — sekretarz,
......................................................... — czlonek komisji.

8. Zglaszanie kandydatow.

9. W wyniku wyboréw mandat/y* otrzymali:

podpis Sekretarza zebrania: podpis Przewodniczacego
zebrania:

Zakaczniki:

1. protokoty komisji skrutacyjnej,
2. karty do glosowania,
3. lista obecnosci.

* niepotrzebne skresli¢
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Wzbr nr 2

Protokot komisji skrutacyjnej

Protokét Komisji Skrutacyjnej nr .......
z zebrania wyborczego —................
WAdNiu covviiiiii,
W CEIU 1ottt

Cel zebrania: wybOr na okres
Liczba mandatéw ........
Komisja Skrutacyjna w skltadzie

1/ ettt — przewodniczacy,

2/ ettt ettt aeteaes — sekretarz,

B ettt ettt ettt ettt aeet e eaeneenn — czlonek komisji.
Zgloszone kandydatury:
1. Hos¢ oséb uprawnionych do glosowania: ...... Ilo$¢ oddanych gloséw: .................. , waznych: .......

niewaznych: ......

2. Wyniki glosowania:
Ip. imig 1 nazwisko kandydata ilo$¢ otrzymanych glosow
1/ et e
2/ et e
3/ ettt e,
A e e,

Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej ~ Sekretarz Komisji Skrutacyjnej: Czlonek Komisji

Skrutacyjne;:

* niepotrzebne skresli¢

kadencji

...... 5



