Zatacznik do Zarzadzenia Nr 18/2019
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy AMK

REGULAMIN PRACY
AKADEMII MUZYCZNEJ W KRAKOWIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin pracy, zwany dalej ,regulaminem”, okre§la prawa i obowigzki pracodawcy
I pracownikow zwigzane z porzadkiem w Akademii Muzycznej w Krakowie, zwanej dalej
,Akademia”,zaktadem pracy”, albo ,pracodawcag”. Regulamin okre$la réwniez zasady
ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk, rodzaje zajg¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiar zaj¢¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkow dla
poszczegodlnych stanowisk, zasady obliczania godzin dydaktycznych, zasady wykonywania
zaje¢ dydaktycznych poza Akademia, zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego oraz
innych urlopow, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce ( Dz. U. 2018 poz. 1668, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

§2
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Akademii
na podstawie stosunku pracy, niezaleznie od rodzaju wykonywanej pracy i zajmowanego
stanowiska.
ROZDZIAL 11
PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY

§3
Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

2) organizowaé pracg w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy;

3) organizowa¢ prac¢ W SposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci ze wzgledu na pteé,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

5) szanowa¢ godno$¢ i inne dobra osobiste pracownika, wptywaé na ksztaltowanie w
zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego, zapewnia¢ roéwne traktowanie



6)

7)
8)
9)

w zatrudnieniu oraz przeciwdziata¢ mobbingowi;

zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkow potrzeby socjalne pracownikow;

terminowo 1 prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

10) stosowaé obicktywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich

pracy,

11) prowadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem

pracy oraz akta osobowe pracownikow ( dokumentacja pracownicza );

12) przechowywaé¢ dokumentacj¢ pracownicza w sposob gwarantujacy zachowanie jej

poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dost¢pnosci, w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub
wygasl, chyba ze odrgbne przepisy przewiduja dluzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej;

13) informowac¢ pracownikow w sposob przyjety w Akademii o mozliwo$ci zatrudnienia

w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych
na czas okreslony o wolnych miejscach pracy.

§ 4

Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:

1)

2)

wydawania pracownikom polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim polecenia te
nie sg sprzeczne z postanowieniami aktow stanowigcych podstawe nawigzania
stosunku pracy lub przepisami prawa;

okre$lania zakresow Obowigzkow pracownikoéw, zgodnie z postanowieniami aktow
stanowigcych podstawe nawigzania Stosunku pracy oraz przepisami prawa.

ROZDZIAL 111
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§5

Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

sumiennie i starannie wykonywac swoja prace;

przestrzega¢ ustalonego w zaktadzie pracy czasu pracy;

stosowa¢ si¢ do polecen przelozonych, ktéore dotycza pracy, jezeli nie sa one
sprzeczne z postanowieniami aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy
lub przepisami prawa;

przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode;

podnosi¢ kwalifikacje zawodowe;

przestrzega¢ przepisow dotyczacych ochrony informacji niejawnych oraz ochrony
danych osobowych;



8)

9)

przestrzega¢ postanowien regulaminu oraz ustalonego w zakladzie pracy porzadku
i dyscypliny pracy;

dba¢ o mienie, oszczednie wykorzystywa¢ materialy, narzedzia, sprz¢t oraz czynnie
zapobiega¢ wszelkim przejawom marnotrawstwa, kradziezom i innym ubytkom
majatku;

10) zachowywa¢ drogg stuzbowa przy zatatwianiu wszelkich spraw stuzbowych;
11) przejawiaé kolezenski stosunek do wspotpracownikow.

§6

1. Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:

1)
2)

3)

zapoznac si¢ z trescig regulaminu;

odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

zosta¢ poinformowany o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang pracg i
zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami.

2. Pracownik jest obowigzany pisemnie potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z tre$cig regulaminu,
przepisOw 0 bezpieczenstwie i higienie pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz z
informacja o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg i zasadach ochrony

przed tymi zagrozeniami.

§7

Pracownikowi przystuguje w szczego6lnosci prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

roéwnego traktowania w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

zatrudnienia zgodnie z postanowieniami aktu stanowigcego podstawe nawigzania
stosunku pracy i posiadanymi kwalifikacjami;

terminowego 1 prawidtowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami i1 zasadmi bezpieczenstwa i
higieny pracy;

wypoczynku, ktory zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz
o urlopach wypoczynkowych;

wgladu do dokumentacji, na podstawie ktorej ustalono jego wynagrodzenie;

wgladu do wtasnych akt osobowych;

poszanowania jego godnosci i innych dobr osobistych.

ROZDZIAL 1V

CZAS PRACY | ZASADY USTALANIA ZAKRESU OBOWIAZKOW
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 8

1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy, o ktorym mowa
W ustawie.

2. Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedgcego pracownikiem dydaktycznym
nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w Ksztatceniu
doktorantow, uczestnictwo w pracach organizacyjnych na rzecz Akademii oraz state



podnoszenie kompetencji zawodowych.

. Do obowiagzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem badawczym nalezy

prowadzenie dzialalno$ci naukowej lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow,

uczestnictwo w pracach organizacyjnych na rzecz Akademii oraz stale podnoszenie
kompetencji zawodowych.

. Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem badawczo-

dydaktycznym nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowej, ksztalcenie i wychowywanie

studentow lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantéw, uczestnictwo w pracach
organizacyjnych na rzecz Akademii oraz stalte podnoszenie kompetencji zawodowych.

. Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego, o ktérych mowa w ust. 2-4, nalezy

w szczegblnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, polegajacych na ksztalceniu i wychowywaniu
studentow, poprzez weryfikacj¢ uzyskiwanych przez studentow w ramach zajec
dydaktycznych efektow ksztatcenia oraz nadzor nad opracowywaniem przez studentow
prac zaliczeniowych, semestralnych i dyplomowych pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym;

2) wykonywanie innych prac zwiazanych z procesem dydaktycznym, do ktérych zalicza
si¢ w szczegoOlnosci: przygotowanie autorskich programoéw nauczania, konsultacje,
hospitacje, dyzury dydaktyczne, przeprowadzanie egzamindéw, kolokwiow
1 sprawdziandéw, opiniowanie i recenzowanie prac dyplomowych, sprawdzanie prac
kontrolnych, opieka 1 uczestnictwo w pracach kot naukowych, przygotowanie
studentow i zespotéw do uczestnictwa w koncertach i konkursach;

3) wykonywanie prac organizacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig naukowa (artystyczng)
oraz procesem dydaktycznym;

4) prowadzenie dziatalnoSci artystycznej i prac badawczych niezb¢dnych dla ksztalcenia
kadr,

5) prowadzenie lub udziat w seminariach naukowych,

6) udzial w pracach organizacyjnych, w tym udziat w pracach komisji rekrutacyjnych
1 innych komisjach powotanych przez Akademig.

Do czasu pracy obowigzujacego pracownikéw dydaktycznych (profesor, profesor uczelni,

starszy wyktadowca, wyktadowca, akompaniator, lektor, instruktor) nie wlicza si¢ prac

wymienionych w ust. 5 pkt 4 i 5.

Do czasu pracy obowigzujacego pracownikow badawczych (profesor, profesor uczelni,

adiunkt, asystent) nie wlicza si¢ prac wymienionych w ust. 5 pkt 11i 2,

8. Nauczyciel akademicki moze wykonywaé swoje obowiazki, w tym prowadzi¢ zajecia

dydaktyczne, poza Akademia na zasadach oraz w jednostkach okreslonych w umowach
zawartych przez Akademi¢ z podmiotami krajowymi lub zagranicznymi oraz w projektach
realizowanych przez Akademicg.

9. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw nauczyciela akademickiego ustala rektor.
10. Przydziat i rozktad zajg¢ dydaktycznych dla nauczyciela akademickiego ustala dziekan

lub dyrektor instytutu w porozumieniu z kierownikiem katedry.

11. Przydziat i rozktad zaje¢ dydaktycznych dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego

w jednostkach ogolnouczelnianych ustala kierownik tej jednostki, a zatwierdza wtasciwy
prorektor.



§9

Obowiazkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, zwanych dalej pensum dydaktycznym, w ramach
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi odpowiednio:

1.

2.

=

=

N

Dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku profesora — 180 godzin.
Dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku profesora uczelni, adiunkta, asystenta — 240 godzin.
Dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku:

- profesora — 240 godzin

- profesor uczelni — 240 godzin

- starszy wyktadowca — 330 godzin

- wykladowca — 360 godzin

- akompaniator — 360 godzin
Dla pozostatych pracownikow dydaktycznych zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowiskach lektorow i instruktorow lub rownorzednych — 540 godzin.

§ 10
Nauczyciel akademicki moze uzyskaé, na swoj wniosek, obnizenie rocznego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych z tytutu petnienia funkcji:
1) prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu;
2) pelnomocnika rektora, cztonka Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Centralnej
Komisji ds. Stopni i Tytutéw, Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego.
Na wniosek dziekana rektor moze obnizy¢ roczny wymiar zajg¢ dydaktycznych
nauczycielowi akdamickiemu z tytulu pelnienia innej funkcji, niz okre§lona w ust. 1,
jezeli ma ona istotne znaczenie dla Akademii i wymaga znacznego naktadu czasu pracy.
Wysokos¢ obnizonego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych okresla rektor.
Obnizenie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych przystuguje wyltacznie nauczycielom
akademickim, ktorzy sg zatrudnieni w Akademii w pelnym wymiarze czasu pracy i dla
ktorych Akademia jest podstawowym miejscem pracy.
Obnizenie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nastepuje na rok akademicki.
Nauczyciel akademicki moze korzystat z obnizenia rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych tylko z jednego tytutu.
Whniosek o obnizenie rocznego pensum dydaktycznego nauczyciel akademicki sktada nie
pdzniej niz 30 dni przed rozpoczgciem roku akademickiego.

§ 11
Do zaje¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum dydaktycznego, objetych
programem studiow, zalicza sig:
1) wyktady;
2) ¢wiczenia;
3) seminaria w ramach przedmiotu prowadzacego do przygotowania pracy dyplomowe;.
Do zaje¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum dydaktycznego zalicza si¢ takze
czas przeznaczony na ksztalcenie doktorantow.

§ 12

Jedna godzina dydaktyczna (obliczeniowa) wynosi 45 minut.



§ 13
Godzinami ponadwymiarowymi sg godziny faktycznie przepracowane, stanowigce nadwyzke
godzin zaje¢ dydaktycznych ponad ustalone pensum zgodnie z § 9 ust. 1 i 2 w roku
akademickim. Przy obliczaniu godzin faktycznie przepracowanych nie uwzglednia si¢ godzin
zaliczonych do pensum na podstawie § 14.
§ 14
1. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum dydaktycznego
ustalonego dla danego stanowiska, ktore wedlug planu zaje¢ przypadalaby w okresie tej
nieobecnosci, zalicza si¢, dla celow ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako
godziny przepracowane zgodnie z planem.
2. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z
powodu:

1) zatrudnienia po rozpocze¢ciu roku akademickiego;

2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegdlnosci z urlopem naukowym,
dlugotrwata choroba, urlopem dla poratowania zdrowia lub innym zwolnieniem od
pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim;

3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego
- zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedna trzydziesta
rocznego pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska w sposob
okreslony w ust. 1, za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktorym w
Akademii sg prowadzone zajecia dydaktyczne.

§ 15
Wyptata wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe nastgpuje raz w roku w terminie do dnia
30 listopada danego roku kalendarzowego.

ROZDZIAL V
CZAS PRACY PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI

§ 16

1. Czas pracy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi wynosi 8 godzin
na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
w 3-miesigcznym OKresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem § 17 ust. 3.

2. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé
przecigtnie 48 godzin w 3-miesigcznym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem
§ 17 ust. 3.

§ 17

1. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani w nastepujacych
systemach czasu pracy:
1) podstawowym;
2) réwnowaznym;
3) zadaniowym.



. Pracownicy, ktérzy nie wykonuja pracy w réwnowaznym albo zadaniowym systemie czasu
pracy, sa pracownikami zatrudnionymi w podstawowym systemie czasu pracy.

. Réwnowazny system czasu pracy moze by¢ stosowany, jezeli jest to uzasadnione rodzajem
pracy lub jej organizacjg. W systemie rownowaznego czasu pracy dopuszczalne jest
przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin,
W 1-miesiecznym okresie rozliczeniowym. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest
rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami
wolnymi od pracy.

. Zadaniowy system czasu pracy moze by¢ stosowany, jezeli jest to uzasadnione rodzajem
pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania pracy.

. Rozklady czasu pracy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, moga przewidywaé prace
Zmianowa.

. Praca zmianowg jest wykonywanie pracy wedlug ustalonego rozkladu czasu pracy
przewidujacego zmian¢ pory wykonywania pracy przez poszczegdlnych pracownikéw po
uplywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni.

§ 18

. Praca w podstawowym systemie czasu pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickim, za wyjatkiem pracownikow zatrudnionych na stanowiskach obstugi, jest
wykonywana w godz. od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do pigtku.

. Na pisemny wniosek pracownika dopuszcza si¢ ruchomy czas pracy, w ktorym pracownik
decyduje o godzinie rozpoczecia pracy, z zastrzezeniem ust. 3

. W ruchomym czasie pracy, o ktérym mowa w ust. 2, rozpoczecie pracy musi nastgpic¢
w godz. od 7:00 do 9:00, a zakonczenie pracy w godz. od 15:00 do 17:00.

. Stosowanie ruchomego czasu pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego
I kanclerza.

. W okresie wakacyjnym od 1 lipca do 30 wrzesnia rektor na wniosek kanclerza, moze
ustali¢ inny roklad czasu pracy, niz okreslony w ust. 1.

§19

Ustala si¢ nastgpujacy rozktad czasu pracy w podstawowym systemie czasu pracy,
pracownikow wykonujacych prace zmianowa, zatrudnionych na stanowiskach szatniarek
I woznych:

| zmiana - praca w godz. od 7:00 do 15:00,
Il zmiana - praca w godz. od 14:00 do 22:00.

§ 20

1. Rozklady czasu pracy, o ktorych mowa w § 17-18, moga ulec zmianie W czasie trwania

okresu rozliczeniowego w razie:

1) konieczno$ci wyznaczenia przez pracodawce dnia wolnego za prace w niedziele,
swieto lub dzien wolny od pracy z tyutu przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy;

2) udzielenia pracownikowi czasu wolnego w zamian za prace W godzinach
nadliczbowych;

3) niezapowiedzianych nicobecnos$ci usprawiedliwionych pracownika;

4) nieobecno$ci nieusprawiedliwionych pracownika;



5) zaistnienia innych obiektywnych przyczyn, niezaleznych od pracodawcy, ktérych nie
mozna bylo przewidzie¢ w czasie ustalania rozktadu czasu pracy.
2. O zmianie rozktadu czasu pracy, o ktorej mowa w ust. 1, pracownik powinien by¢
poinformowany niezwlocznie po =zaistnieniu przyczyn uzasadaniajacych zmiang,
ale nie pozniej niz do konca dnia pracy poprzedzajacego dzien, w ktorym nastapi zmiana.

§ 21

W zadaniowym systemie czasu pracy pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala

czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy

wynikajacy z norm okreslonych w § 16.

§ 22

W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozktad czasu pracy obejmujacy prace

w niedziele i $wigta, pracownikom zapewnia si¢ Igczng liczb¢ dni wolnych od pracy

W przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca co najmniej liczbie niedziel, §wiat oraz

dni wolnych od pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w tym

okresie.
§ 23

1. Bezposredni przetozony pracownika, przy dobowym czasie pracy wynoszacym
co najmniej 6 godzin, wprowadza przerwe w pracy trwajacag 15 minut, ktorg wlicza si¢ do
Czasu pracy.

2. Pracownik uzywajacy w czasie pracy monitora ekranowego co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy, jest uprawniony do dodatkowych przerw w pracy
na zasadach okre§lonych w przepisach rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. 148 poz. 973., z p6zn. zm.).

§ 24
Praca w godzinach nadliczbowych jest wykonywana na zasadch okreslonych w odrebnym
zarzadzeniu rektora.
§ 25
Pora nocna obejmuje czas 8 godzin od 23:00 do 7:00.

ROZDIAL V1
ORGANIZACJA I PORZADEK PRACY

§ 26
Pracownik niebgdacy nauczycielem akademickim zatrudniony w normowanym czasie pracy
potwierdza przybycie na liScie obecnosci. Listy obecnosci sa wylozone w miejscach
wyznaczonych przez kanclerza.
§ 27

Biezaca kontrole prawidlowego wykorzystania czasu pracy, w tym punktualnego
rozpocznania pracy 1 nieuzasadnionego opuszczania stanowiska pracy przed uptywem
obowigzujacego czasu pracy, sprawuja kierownicy jednostek oraz Dziat Spraw Osobowych.
Kierownicy jednostek zobowigzani sg do pisemnego zawiadomienia Dzialu Spraw
Osobowych o stwierdzonych uchybieniach 1 nieprawidlowos$ciach w zakresie, o ktoérym



mowa w zdaniu poprzedzajacym.

§ 28

1. W przypadku spoznienia si¢ do pracy pracownik jest obowigzany, niezwlocznie
po przybyciu do pracy, usprawiedliwi¢ spoznienie u bezposredniego przetozonego
wyjasniajac powody spdznienia i przedstawi¢, w zaleznosci od przyczyny spodznienia,
odpowiedni dokument potwierdzajacy przyczyne spoznienia.

2. Decyzje o uznaniu spéznienia za usprawiedliwione podejmuje bezposredni przelozony
pracownika, zawiadamiajac o tym kierwonika jednostki. W przypadku uznania spo6znienia
za nieusprawiedliwione bezposredni przelozony pracownika sklada wniosek,
za posrednictwem kierownika jednostki, do Dzialu Spraw Osobowych o zastosowanie
kary porzadkowe;.

§ 29

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie 1 przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawceg o przyczynie swojej nieobecnosci
I przewidywanym okresie jej trwania, nie pézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe
telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka taczno$ci albo droga pocztowa, przy
czym za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegolnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowiazku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozna chorobag
potaczong z brakiem lub nieobecno$cig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych
terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie 1 okresie nieobecnosci pracownika
W pracy.

§ 30

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy wystawione zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

3) os$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych

konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do

lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub
szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza;

4) os$wiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz Kkopia
za$wiadczenia lekarskiego;

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzagdowe;]
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka



w postegpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacj¢
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie;

6) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach

nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 31

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika

z Kodeksu pracy, z przepisOw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

15 maja 1996 w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy

oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. 2014 poz. 1632, z p6zn. zm.)

albo z innych przepisow prawa, w szczegdlnosci:

1) na czas niezb¢dny do osobistego stawienia si¢ przed organem wiasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony i zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem
wezwania;

2) na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego
postepowanie w sprawach o wykroczenia,

3) na czas niezbedny do wykonywania czynnos$ci bieglego w postgpowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium do
spraw wykroczen; taczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze przekracza¢ 6 dni
w ciggu roku kalendarzowego;

4) na czas oznaczony przez stacj¢ krwiodawstwa w celu oddania krwi i wykonania
zalecanych badan, jesli pracownik jest krwiodawca.

Pracodawca jest rowniez obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

1) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

2) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14

przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin

albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa w

ust. 3, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielnie takiego zwolnienia

ztozonym w danym roku kalendarzowym.

Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w ust. 3, udzielane w wymiarze godzinowym, dla

pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie

do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng godzing zwolnienia od pracy
zaokragla si¢ w gore do petnej godziny;

Zwolnien od pracy dla zalatwienia waznych spraw osobistych udziela pracownikowi

bezposredni przetozony.

Czas zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 6, powinien by¢ przez pracownika niezwtocznie

odpracowany. Jezeli pracownik nie dopelni obowigzku odpracowania bezposredni

przelozony zawiadamia o tym, za poSrednictwem kierownika jednostki, Dziat Spraw
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Osobowych, ktory przedstawia Dzialowi Plac polecenie odpowiedniego umniejszenia
wynagrodzenia za niewykonang prace.
§ 32
Bezposredni przetozony nie dopuszcza do pracy pracownika, ktory stawil si¢ do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywa alkohol w czasie pracy.

§33
Na terenie Akademii obowigzuje zakaz palenia tytoniu.
§ 34

1. Przed opuszczeniem miejsca pracy pracownik obowigzany jest do nalezytego
zabezpieczenia dokumentoéw, narzedzi pracy i pomieszczenia, w ktorym pracuje oraz
do pozostawienia klucza do tego pomieszczenia w portierni.

2. Pracownik opuszczajacy miejsce pracy jako ostatni jest obowigzny takze sprawdzic, czy:
1) w pomieszczeniu, ktdre opuszcza nie pozostawiono zadnych zrodet ognia;

2) wszystkie urzadzenia elektryczne zostaty wytaczone;
3) kurki od instalacji wodociggowej i gazowej zostaly zamknigte;
4) zostaty pozamykane okna, biurka i szafy.

3. Przebywanie pracownika w miejscu pracy poza wyznaczonymi godzinami pracy jest
dopuszczalne tylko na polecenie albo za zgoda kanclerza. Pracownicy po godzinach
stuzbowych moga wprowadzi¢ na teren Akademii osoby niebedace pracownikami
Akademii jedynie za zgoda kanclerza.

§ 35

1. Za kontrole dyscypliny pracy odpowiedzialny jest bezposredni przetozony.

2. Nieobecnos¢ pracownika w pracy nie moze wplywa¢ ujemnie na tok pracy
zatrudniajacej go jednostki.

3. Bezposredni przetozony obowigzny jest rozdzieli¢ na okres nieobecnosci pracownika
jego zadania 1 obowigzki pomigdzy pozostatych pracownikow, przy zachowaniu
rOwnomiernego obcigzenia pracg przydzielong wedlug kwalifikacji potrzebnych do jej
wykonania.

4. Nieobecnosci pracownikéw w godzinach stuzbowych sa ewidencjonowane w ,,Ksigzce
ewidencji nieobecnosci w godzinach stuzbowych”, prowadzonej przez bezposredniego
przetozonego pracownika.

ROZDZIAL VII
URLOPY WYPOCZYNKOWE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 36

1. Pracownikowi przysluguje prawo do corocznego, nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego.

2. Urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czgsci. W takim jednak przypadku
co najmniej jedna czg$¢ urlopu wypoczynkowego powinna trwaé¢ nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

3. Urlop wpoczynkowy, niewykorzystany w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik
uzyskal do niego prawo, powinien by¢ wykorzystany najpozniej do dnia 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego.
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Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ na podstawie planu urlopow, z zastrzezeniem ust. 5.
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim 1 w terminie przez niego wskazanym nie wigce] niz 4 dni urlopu
wypoczynkowego w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie urlopu
najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.
Plan urlopow ustala si¢ bioragc pod uwage wnioski pracownikow 1 konieczno$¢
zapewnienia normalnego toku pracy, z zastrzezeniem, ze plan urlopow nauczycieli
akademickich powinien by¢ ustalony w taki sposéb, aby wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego nastgpito w okresach wolnych od zaje¢ dydaktycznych wynikajacych
z zaplanowanego dla danego nauczyciela przydziatu zajg¢ dydaktycznych, termin urlopu
okresla rektor odrebnym zarzadzeniem.
Planem urlopow nalezy obja¢ wszystkie dni biezagcego 1 zalegtego urlopu,
z uwzglednieniem ust. 2 1 3.
Plany urlopow s3a podawane do wiadomosci pracownikdw niezwlocznie po ich
sporzadzeniu, w sposob przyjety w danej jednostce organizacyjne;.
Ewidencje urlopéw wypoczynkowych sg prowadzone w jednostkach organizacyjnych
zatrudniajgcych pracownikow.

§ 37
Kazda jednostka organizacyjna opracowuje w kazdym roku kalendarzowym plan
urlopéw, ktory jest zatwierdzany przez kierownika jednostki. Jeden egzemplarz planu
urlopéw kierownik jednostki przekazuje do Dziatu Spraw Osobowych.
Z waznych przyczyn pracownik moze wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w innym
terminie, niz wskazany w planie urlopow.
Dokumentem uprawniajagcym pracownika do rozpoczgcia urlopu wypoczynkowego jest
whniosek urlopowy zatwierdzony przez bezposredniego przetozonego. Wniosek urlopowy
jest przekazywany, za posrednictwem bezposredniego przetozonego, do Dziatlu Spraw
Osobowych.
Pracownik zajmujacy kierownicze stanowisko jest obowigzany wskaza¢é we wniosku
urlopowym osobe go zastepujaca oraz zakres udzielonych jej uprawnien.
Urlopu wypoczynkowego udziela:
- nauczycielom akademickim oraz kanclerzowi — rektor,
- pracownikom niebgedacym nauczycielami akademickimi — kanclerz.
Ewidencje urlopéw prowadzi Dziat Spraw Osobowych.

§ 38
Jezeli pracownik nie moze rozpoczaé¢ urlopu wypoczynkowego w ustalonym terminie
z przyczyn usprawiedliwiajagcych nieobecnos¢ w pracy, a w szczegolnosci z powodu
czasowej niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby, pracodawca jest obowigzany przesunac
urlop na termin pdzniejszy.
Czg$¢ urlopu wypoczynkowego, niewykorzystang z powodu:
1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby;
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng;
3) odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo pehnienia

terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesiecy;

4) urlopu macierzynskiego
- pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pozniejszym.
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ROZDZIAL VIII
URLOPY NAUKOWE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
§ 39

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajagcemu co najmniej stopien naukowy doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia
w Akademii — ptatnych urlopéw naukowych w 1tacznym  wymiarze
nieprzekraczajagcym roku w celu przeprowadzenia badan;

2) przygotowujacemu rozprawe doktorskg — platnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajagcym 3 miesigcy.

2. Urlopéw, o ktorych mowa w ust. 1, udziela rektor na wniosek pracownika zaopiniowany
przez dziekana i kierownika katedry, a w przypadku pracownika zatrudnionego w innej
niz wydzial jednostce organizacyjnej, przez kierownika tej jednostki.

3. W terminie 3 miesi¢cy od zakonczenia urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel
akademicki sktada dziekanowi, a w przypadku pracownika zatrudnionego w innej
niz wydzial jednostce organizacyjnej, kKierownikowi tej jednostki, pisemne sprawozdanie
0 sposobie wykorzystania urlopu.

ROZDZIAL IX
URLOPY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W CELU ODBYCIA ZA GRANICA
KSZTALCENIA, STAZU NAUKOWEGO ALBO DYDAKTYCZNEGO,
UCZESTNICTWA W KONFERENCJI ALBO UCZESTNICTWA WE WSPOLNYCH
BADANIACH NAUKOWYCH PROWDZONYCH Z PODMIOTEM
ZAGRANICZNYM NA PODSTAWIE UMOWY O WSPOLPRACY NAUKOWEJ

§ 40

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu w celu odbycia za
granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji
albo uczestnictwa we wspélnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowe;.

2. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, rektor udziela na wniosek pracownika zaopiniowany
przez dziekana i kierownika katedry, a w przypadku pracownika zatrudnionego w innej
niz wydziat jednostce organizacyjnej, przez kierownika tej jednostki

3. W przypadku udzielenia urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, na okres dtuzszy niz 12
miesi¢cy, nauczyciel akademicki jest obowigzany ztozy¢ raz w ciggu roku
akademickiego, dziekanowi, a w przypadku pracownika zatrudnionego w innej niz
wydzial jednostce organizacyjnej, Kierownikowi tej jednostki pisemne sprawozdanie o
sposobie wykorzystania urlopu.

4. Rektor moze odwotaé nauczyciela akademickiego z urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, w
terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji o przypadku naruszenia przez tego
nauczyciela przepisOw prawa lub o przypadku niedostatecznych postgpéw w nauce lub
badaniach naukowych, zawinionych przez tego nauczyciela, albo nieztoZenia
sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 3. Odwotanie z urlopu moze takze nastgpi¢ na
wniosek zagranicznej jednostki lub zagranicznego podmiotu bedacego strong umowy o
wspolpracy naukowej, jezeli nauczyciel akademicki nie realizuje zadan w ramach celow,
w jakich zostat udzielony urlop.



5. W przypadku odwotania nauczyciela akademickiego z urlopu, rektor informuje

zagraniczng jednostke lub zagraniczny podmiot bedacy strong umowy o wspOtpracy
naukowej, o zaistnieniu okoliczno$ci uzasadniajacych odwotanie tego nauczyciela.

ROZDZIAL X
URLOPY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W CELU UCZESTNICTWA WE
WSPOLNYCH BADANIACH NAUKOWYCH PROWADZONYCH Z CENTRUM
LUKASIEWICZ LUB INSTYTUTEM SIECI LUKASIEWICZ

§ 41
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu w celu uczestnictwa
we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z Centrum +rukasiewicz lub
instytutem Sieci Lukasiewicz.
Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, rektor udziela na wniosek pracownika zaopiniowany
przez dziekana, a w przypadku pracownika zatrudnionego w innej niz wydziat jednostce
organizacyjnej, przez kierownika tej jednostki.

ROZDZIAL XI
URLOPY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH DLA PORATOWANIA ZDROWIA

§ 42
Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni,
przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.
Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia,
jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.
Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uptywie
3 lat od zakonczenia poprzedniego urlopu. faczny wymiar urlopu dla poratowania
zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze przekracza¢ roku.
Rektor udziela urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze stan zdrowia nauczyciela akademickiego wymaga powstrzymania si¢
od pracy, oraz okreslajagcego zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie.
Orzeczenie lekarskie, o ktérym mowa w ust. 4, wydaje lekarz posiadajacy uprawnienia
do wykonywania badan profilaktycznych oraz wykonujacy dzialalno§¢ w jednostce
stuzby medycyny pracy, z ktora Akademia zawarta umowe, o ktérej mowa w art. 12
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy ( Dz. U. 2018. 1155,
z pbzn. zm. ).
Lekarz przeprowadza badania na podstawie skierowania wydanego przez rektora na
whniosek nauczyciela akademickiego.
Orzeczenie lekarskie oraz skierowanie, o ktérych mowa w ust. 5 1 6, wydawane sa
wedtug wzoru okreslonego przez ministra wiasciwego do spraw zdrowia.
Nauczycielowi akademickiemu oraz Akademii przystuguje odwotanie od orzeczenia
lekarskiego, o ktérym mowa w ust. 5, na zasadach i w trybie okre§lonym w art. 132
ustawy.
Koszty badan lekarskich ponosi, nie czgsciej niz raz na 3 lata, Akademia.
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7.

O udzieleniu urlopu dla poratowania zdrowia rektor zawiadamia wnioskodawce
I dziekana, a w przypadku pracownika zatrudnionego w innej niz wydzial jednostce
organizacyjnej, kierownika tej jednostki

ROZDZIAL XII
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§ 43

Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego jest wyptacane 1 dnia miesiaca, a jezeli jest to
dzien wolny od pracy, to w pierwszym dniu roboczym nastepujacym po tym dniu.
Wynagrodzenie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi jest wyptacane
raz w miesigcu kalendarzowym, 28 dnia miesigca, a jezeli jest to dzien wolny od pracy,
to w ostatnim dniu roboczym poprzedzajagcym dzien wolny od pracy.

§ 44
Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy.
ROZDZIAL XIII
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 45

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie

pracy.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw przez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu

osiggnig¢¢ nauki i techniki. W szczego6lnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapewniaé przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy, wydawac polecenia usuni¢cia uchybien w tym zakresie
oraz kontrolowa¢ wykonywanie tych polecen;

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywac $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorac pod uwage zmieniajace si¢ warunki
wykonywania pracy;

4) zapewni¢ rozwo6j spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wpltyw czynnikow srodowiska pracy;

5) uwzgledniac¢ ochrone zdrowia pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikow niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych;

6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzagdzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy;

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani znaé, w zakresie

niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkéw, przepisy o ochronie pracy,

w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
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4. Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracy
na poszczeg6lnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach,

w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu pracownikow;

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen;

3) pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz pracownikach
wyznaczonych do wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozardéw i ewakuacji
pracownikow.

5. Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju
wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikow.

6. Pracodawca jest obowigzany utrzymywac¢ obiekty budowlane i znajdujgce si¢ w nich
pomieszczenia pracy, a takze tereny 1 urzadzenia z nimi zwigzane Ww stanie
zapewniajacym bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy.

§ 46
Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) dba¢ o sprawno$¢ $rodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

3) organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i1 innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy;

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawno$¢ S$rodkow ochrony zbiorowej 1 ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

5) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikéw przepisoOw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

§ 47
Przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczeg6lnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
i instruktazu z tego =zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym;

2) wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przetozonych;

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzg¢tu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy;

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkoéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,;
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5) poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie;

7) wspoétdziata¢ z pracodawcg i przetozonymi w wypekianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 48

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy

1 stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia pracownika, albo gdy

wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,

pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac 0 tym
niezwlocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma

prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji

z powodu powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia.

Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca

zagrozenia, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 49

Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz

stosuje niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.

Pracodawca informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie

z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Pracodawca jest obowigzany stosowac S$rodki zapobiegajace chorobom zawodowym

1 innym chorobom zwigzanym z wykonywang pracg, w szczeg6dlnosci:

1) utrzymywac w stanie stalej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eliminujace
szkodliwe dla zdrowia czynniki §rodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do
pomiarow tych czynnikow;

2) przeprowadzaé, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowac i przechowywac¢ wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniac
je pracownikom.

§ 50

Pracownicy podlegaja, w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, badaniom

wstepnym, okresowym 1 kontrolnym.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia

lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku w

warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Wstepne, okresowe i1 kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ na podstawie

skierowania wydanego przez pracodawceg.

Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko
lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciaggu 30 dni po rozwigzaniu
lub wygasnigciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawcg;
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2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po
rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawia
pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, a pracodawca ten
stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujacym na danym stanowisku
pracy, z wytaczeniem oséb przyjmowanych do wykonywania prac szczegdlnie
niebezpiecznych.

§ 51

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbedne dziatania

eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy

osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okoliczno$ci i przyczyn
wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wlasciwego okregowego

inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym wypadku przy

pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotal wymienione skutki, majacym
zwigzek z pracg, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy. Pracodawca jest
obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy.

§52
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do
pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym
stanowisku pracy, ktore zajmowal u danego pracodawcy bezposrednio przed
nawigzaniem z tym pracodawcg kolejnej umowy o prace.
Dokumentacja potwierdzajagca odbycie szkolenia wstepnego oraz szkolen okresowych
przechowywana jest w aktach osobowych pracownika.
Szkolenia odbywaja si¢ w czasie pracy 1 na koszt pracodawcy.

§53

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i1 szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach
postugiwania si¢ tymi §rodkami.
Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ pracownikowi srodki ochrony indywidualnej,
ktore spetniaja wymagania dotyczace oceny zgodnosci okres§lone w odrebnych
przepisach.
Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie
robocze, spetniajagce wymagania okreslone w odrebnych przepisach:
1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny

pracy.
Pracodawca ustala rodzaje $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktorych stosowanie na okreSlonych stanowiskach jest niezbedne, oraz
przewidywane okresy uzywania odziezy 1 obuwia roboczego, w porozumieniu
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z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

5. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku
pracy.

§ 54

1. Pracodawca zapewnia $rodki higieny osobistej w ogoélnodostepnych pomieszczeniach

higieniczno-sanitarnych.

2. W przypadku wykonywania prac wiazacych si¢ ze szczegblnym zabrudzeniem,
pracownikom zapewnia si¢ dodatkowe $rodki higieny osobiste;.

55

1. W razie zatrudniania pracownika w§warunkach narazenia na dzialanie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, pracodawca zastepuje te substancje chemiczne, ich
mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lub
stosuje inne dostgpne Srodki ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki i techniki.

2. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami chemicznymi,
ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym, a takze prowadzi rejestr pracownikow zatrudnionych
przy tych pracach.

3. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie szkodliwych
czynnikow biologicznych pracodawca stosuje wszelkie dostepne $rodki eliminujace
narazenie, a jezeli jest to niemozliwe — ograniczajace stopien tego narazenia, przy
odpowiednim wykorzystaniu osiaggni¢¢ nauki i techniki.

4. Pracodawca prowadzi rejestr prac narazajacych pracownikdw na dzialanie szkodliwych
czynnikow biologicznych oraz rejestr pracownikow zatrudnionych przy takich pracach.

5. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ pracownikéw przed promieniowaniem jonizujacym,
pochodzacym ze zrddet sztucznych 1 naturalnych, wystepujacych w srodowisku pracy.

§ 56
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersig przy pracach

ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia wymienionych w wykazie
stanowigcym zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§ 57
Akademia nie zatrudnia pracownikow mtodocianych.

ROZDZIAL X1V
KARY Z TYTULU ODPOWIEDZIALNOSCI PORZADKOWEJ

§ 58
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych
W ustawie.
§ 59
1. Zanieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisOw  bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych,
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a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia 1 obecno$ci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia;

2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisdbw przeciwpozarowych, opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy —
pracodawca moze rowniez stosowac kare pieni¢zna.

3. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lacznie kary pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej cze$ci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, okreslonych w art. 87
§ 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

4. Wplywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na popraw¢ warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 60

1. Kary, o ktorych mowa w § 62 ust. 1-3, stosuje kanclerz na wniosek kierownika jednostki

organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, po uprzednim wystuchaniu

pracownika.
2. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci

0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢
tego naruszenia.

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 2 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 61

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj

naruszenia obowigzku pracowniczego 1 date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego

naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 62

1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies$¢ SPrzeciw.

2. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje kanclerz, po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

3. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty jego wniesienia jest rOwnoznaczne
z jego uwzglednieniem.

4. Pracownik, ktéry wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia go
0 odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

§ 63

Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych

pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na

whniosek reprezentujacej pracownika organizacji zwigzkowej, uzna¢ kar¢ za niebyla przed
uptywem tego terminu.
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Zatacznik do Regulaminu Pracy
Akademii Muzycznej w Krakowie

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY 1 KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

.
Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezaréw

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 kd/min;

2) rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdéw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) rgczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sily przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburgcznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obsluga eclementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej 30 N;

5) rgczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy statej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
pkt 1;

6) oburgczne przemieszczanie przedmiotdow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:
a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25 N - przy ciagnigciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udziat w
zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatow cieklych - goracych, zracych lub o wilasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie tadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po
ktorym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lacznym czasie przekraczajacym
8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie
moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co
najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
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2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgce;j:

a) 6 kg - przy pracy stalej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementoéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburgcznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorgcznej - 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obsluga eclementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) 60 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) rgczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko$¢ ponad 4
m lub na odleglo$¢ przekraczajaca 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gor¢ - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw
o masie przekraczajacej 6 kg;

7) rgczne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotow o
masie przekraczajace;j:

a) 4 kg - przy pracy stalej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) oburgczne przemieszczanie przedmiotdow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:
a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciagnigciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych (w szczegolno$ci
beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gladkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotoéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

10) udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materialow ciektych - goracych, zracych lub o wihasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie fadunkéw o masie przekraczajacej:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%
lub 15 Kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
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c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni rownej, twardej i
gladkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej masa tadunku lgcznie z masa urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartos$ci;

13) przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masg
wozka:
a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkow:
a) na taczce lub wozku wielokolowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odleglos¢ przekraczajacg 200 m,
C) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,
d) na wozku szynowym na odlegtos¢ przekraczajaca 400 m.

1.
Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1. prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczaca tych prac,
jest wiekszy od 1,0;

2. prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac,
jest mniejszy od -1,0;

3. prace wykonywane w §rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegblnie przy wystepowaniu nagltych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwo$ci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

Il.
Prace w narazeniu na halas lub drgania - dla kobiet w ciazy

1. Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

1) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreSlonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos¢ 65 dB,

2) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

3) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2. Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktorego rownowazny poziom
ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwo$ciowa G, odniesiony do
8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB;

23



3. Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:

1) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy,

2) maksymalne poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczajg nastepujace wartosci:

Réwnowazny poziom ci$nienia
o akust;_/cznego odniesiony do 8- Maksymalny paziom
Czgstotliwo$¢ srodkowa godzinnego dobowego lub do e
. . . , ci$nienia akustycznego
pasm tercjowych (kHz) [przecietnego tygodniowego, okre$lonego (dB)
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4. Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gorne,

ktoérych:

1) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rOwnowaznej energetycznie dla 8
godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy,
ahwz), przekracza 1 m/s2,

2) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krdcej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2;

5. Wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm

cztowieka.
V.
Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o cze¢stotliwosci od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania jonizujacego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natgzeniach przekraczajacych wartosci
dla strefy bezpiecznej, okre§lone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen 1 natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie

jonizujace okre$lonych w przepisach Prawa atomowego.
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V.
Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersiag prace stwarzajace ryzyko
zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej 1 potpasca,
wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma.
2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w $§rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z
uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okre§lonymi czynnikami
biologicznymi, wskaza na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg
cigzy, w tym rozwoj ptodu.

VI.
Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z
dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i
mieszanin, zmieniajagcym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz
zmieniajagcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str.
1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z
jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

C) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wpltywu na laktacj¢ lub szkodliwego oddziatywania na dzieci
karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd,
H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371)

- niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otow ijego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich st¢zenia w
srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i1 natezen



czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym
w Srodowisku pracy.

VII.
Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig prace stwarzajace ryzyko ciezkiego
urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozardw, udzial w akcjach
ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace z materiatami wybuchowymi,
prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem),
oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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