
ZARZĄDZENIE Nr 32/2016 
REKTORA AKADEMII MUZYCZNEJ W KRAKOWIE 

z dnia 19 grudnia 2016 r. 
 
 
 

w sprawie wprowadzenia wzoru anonimowej ankiety służącej do oceny  
przez studentów i doktorantów  

wypełniania obowiązków dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego 
 

 

 

Działając na podstawie art. 132 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.  
Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1842, z późn. zm.) oraz § 78 ust. 6 
Statutu Akademii Muzycznej w Krakowie przyjętego uchwałą Senatu nr 24/2015  
z dnia 24 czerwca 2015 r. zarządzam, co następuje: 

 

 

§ 1  
Wprowadzam wzór anonimowej ankiety służącej do oceny przez studentów i doktorantów 
wypełniania obowiązków dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego, stanowiącej 
załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 
 

 

§ 2 

Niniejsze zarządzenie wchodzi w życie z dniem 19 grudnia 2016 r. 

 

 

 

Rektor 

 

 

prof. dr hab. Stanisław Krawczyński  

 

 

 

 

  
 



Załącznik  nr 1 do Zarządzenia nr 32/2016  

Rektora Akademii Muzycznej w Krakowie z dnia 19 grudnia 2016 r. 

 

ANONIMOWA ANKIETA OCENY  

NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO PRZEZ STUDENTA i DOKTORANTA* 
 

Ankieta wypełniana jest przez studentów, doktorantów  
oraz słuchaczy studiów podyplomowych Akademii Muzycznej w Krakowie  

i obejmuje ocenę za okres danego roku akademickiego 
 

.................................................................................................................................................... 
imię i nazwisko, tytuł/stopień ocenianego nauczyciela  nazwa nauczanego przedmiotu  

 
 

 

Obszary podlegające ocenie 
Liczba 

przyznanych 
punktów  

w skali od 1 do 6 

1. dobrze przygotowuje i organizuje zajęcia 
 

 
 

2. inspiruje do samodzielnego myślenia  
 

3. przekazuje wiadomości jasno i przekonywująco  
 

4. prowadzi zajęcia regularnie i punktualnie  
 

5. realizuje wyraźnie określony cel zajęć  
 

6. jest dostępny w ramach konsultacji  
 

7. jest życzliwy i taktowny  
 

8. prowadzi zajęcia interesująco, wiąże teoretyczne 
rozważania z praktyką, ćwiczy systematyczność  
i wszechstronność myślenia 

 

9. stawia jednoznaczne wymagania  
 

10. obiektywnie ocenia wkład pracy, jest sprawiedliwy  
 

Suma przyznanych punktów:  
 

 
……………… 
ocena ogólna wynika z sumy przyznanych punktów podzielonych przez liczbę 10 
(punkt 1 oznacza ocenę najniższą, a punkt 6 ocenę najwyższą). 
 
Ewentualne uwagi (ocena 1 zawsze wymaga uzasadnienia): 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………..………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
* wypełnione druki studenci i doktoranci składają we wskazanym miejscu 


