ZARZADZENIE Nr 51/2026
REKTORA AKADEMII MUZYCZNEJ
im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie
Z dnia 22 pazdziernika 2026 r.

w sprawie powotania Zespotu ds. wartosciowania stanowisk pracy
w Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie

Dziatajgc na podstawie art. 23 wust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 .
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.) w zwigzku
z § 13 ust. 1 pkt 2 Statutu AMKP stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Senatu Nr 21/2019
Z dnia 9 lipca 2019 r. zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. W Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie powotuje Zespdt

ds. wartosciowania stanowisk pracy, zwany dalej Zespotem, w nastepujgcym sktadzie:
1) Przewodniczacy Zespotu — dr hab. Piotr R6zanski, prof. AMKP,
2) Zastepca Przewodniczgcego Zespotu — mgr Alina Handzlik,
3) Cztonkowie Zespotu:

dr hab. Agnieszka Draus, prof. AMKP,

prof. dr hab. Jacek Ozimkowski,

prof. dr hab. Gajusz Keska,

mgr Grazyna Sroka,

mgr inz. Beata Kwiecien,

mgr Adriana Chmura,

mgr Elzbieta Rosiecka,

mgr Elzbieta Hoffman — Przewodniczgca Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”.

2. Zadaniem Zespotu jest zapoznanie sie ze specyfikg zadan na poszczegodinych
stanowiskach pracy, analiza i weryfikacja aktualnych opiséw stanowisk, a w konsekwencji
przeprowadzenie procesu wartosciowania stanowisk pracy w AMKP, zgodnie z art. 94
pkt 2 i 2b w zwigzku z art. 18%c ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy
oraz Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r.
W sprawie wzmochnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen za posrednictwem
mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen.

3. W celu zapewnienia rzetelnosci procesu wartosciowania, Przewodniczgcy Zespotu
moze zaprasza¢ z gtosem doradczym do udzialu w pracach Zespotu kierownikow
jednostek organizacyjnych Uczelni, w ktorych strukturze znajdujg sie opisywane
i wartosciowane stanowiska pracy.

4. Czlonkowie oraz osoby zaproszone do prac Zespotu sg zobowigzani do zachowania
poufnosci w zakresie danych i informacji uzyskanych w zwigzku z pracami Zespotu.

5. Czlonkowie Zespotu sg zobowigzani do:
a) znajomosci przyjetej metody wartosciowania stanowisk pracy,
b) rzetelnego, sprawnego i obiektywnego wykonywania powierzonych im czynnosci,
kierujgc sie wytgcznie przepisami prawa, posiadang wiedzg i doswiadczeniem.

6. Po wykonaniu zadan wskazanych w ust. 2, Zespét przedstawi wnioski Rektorowi AMKP.

§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Rektor

prof. dr hab. Mariusz Sielski



