
ZARZĄDZENIE Nr 51/2026 
REKTORA AKADEMII MUZYCZNEJ 

im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie 
z dnia 22 października 2026 r. 

 
 

w sprawie powołania Zespołu ds. wartościowania stanowisk pracy  
w Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie 

 
 
Działając na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.  
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.) w związku  
z § 13 ust. 1 pkt 2 Statutu AMKP stanowiącego załącznik do Uchwały Senatu Nr 21/2019  
z dnia 9 lipca 2019 r. zarządzam, co następuje:  

 
§ 1 

1. W Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie powołuję Zespół  
ds. wartościowania stanowisk pracy, zwany dalej Zespołem, w następującym składzie:  
1) Przewodniczący Zespołu – dr hab. Piotr Różański, prof. AMKP, 
2) Zastępca Przewodniczącego Zespołu – mgr Alina Handzlik, 
3) Członkowie Zespołu:  

dr hab. Agnieszka Draus, prof. AMKP, 
prof. dr hab. Jacek Ozimkowski, 
prof. dr hab. Gajusz Kęska, 
mgr Grażyna Sroka, 
mgr inż. Beata Kwiecień,  
mgr Adriana Chmura,  
mgr Elżbieta Rosiecka,  
mgr Elżbieta Hoffman – Przewodnicząca Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność”. 

 
2. Zadaniem Zespołu jest zapoznanie się ze specyfiką zadań na poszczególnych 

stanowiskach pracy, analiza i weryfikacja aktualnych opisów stanowisk, a w konsekwencji 
przeprowadzenie procesu wartościowania stanowisk pracy w AMKP, zgodnie z art. 94  
pkt 2 i 2b w związku z art. 18³c ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy  
oraz Dyrektywą Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. 
w sprawie wzmocnienia stosowania zasady równości wynagrodzeń za pośrednictwem 
mechanizmów przejrzystości wynagrodzeń. 

 
3. W celu zapewnienia rzetelności procesu wartościowania, Przewodniczący Zespołu  

może zapraszać z głosem doradczym do udziału w pracach Zespołu kierowników 
jednostek organizacyjnych Uczelni, w których strukturze znajdują się opisywane  
i wartościowane stanowiska pracy. 

 
4. Członkowie oraz osoby zaproszone do prac Zespołu są zobowiązani do zachowania 

poufności w zakresie danych i informacji uzyskanych w związku z pracami Zespołu. 
 
5. Członkowie Zespołu są zobowiązani do: 

a) znajomości przyjętej metody wartościowania stanowisk pracy, 
b) rzetelnego, sprawnego i obiektywnego wykonywania powierzonych im czynności, 

kierując się wyłącznie przepisami prawa, posiadaną wiedzą i doświadczeniem. 

6. Po wykonaniu zadań wskazanych w ust. 2, Zespół przedstawi wnioski Rektorowi AMKP. 

§ 2 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

Rektor  
 

 

prof. dr hab. Mariusz Sielski 


