ZARZADZENIE Nr 33/2021
REKTORA AKADEMII MUZYCZNEJ
im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie
z dnia 30 wrzesnia 2021 r.

w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych

w Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie
za okres od ostatniej oceny do dnia 30 wrzesnia 2021 r.

Dziatajgc na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.) zarzgdzam,
co nastepuje:

1.

§1
Okresowej ocenie na zasadach opisanych w art. 128 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, zwanej dalej ustawg, podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy,
za wyjatkiem zatrudnionych po raz pierwszy od dnia 1 pazdziernika 2021 r.
Okresowg ocene obejmujgca okres od dnia zatrudnienia lub od dnia przeprowadzenia
ostatniej oceny nauczycieli akademickich, tj. odpowiednio od 1 marca 2013 r.
lub 1 stycznia 2015 r. do dnia 30 wrzesnia 2021 r. przeprowadza sie w oparciu
dotychczasowe kryteria i zasady okreslone w rozdziale 2.5 Okresowa ocena nauczyciel
akademickich Statutu Akademii Muzycznej w Krakowie, ktérego tekst jednolity stanowi
zatgcznik do uchwaly Senatu Nr 22/2017 z dnia 26 pazdziernika 2017 r.,
z zastrzezeniem, iz w przypadku rozbieznosci obowigzujg przepisy niniejszego
zarzadzenia.
Okresowg ocene nauczyciela zatrudnionego na stanowisku badawczo-dydaktycznym
przeprowadza sie z wykorzystaniem Karty okresowej oceny nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku badawczo-dydaktycznym, ktérej wzoér stanowi Zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
Okresowg ocene nauczyciela zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym przeprowadza
sie z wykorzystaniem Karty okresowej oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego
na stanowisku dydaktycznym, ktorej wzoér stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Szczegotowy harmonogram przeprowadzenia okresowej oceny, o ktérej mowa
w §1 niniejszego zarzgdzenia jest nastepujacy:

1.

Dziat Spraw Osobowych w terminie do dnia 7 pazdziernika 2021 r.:
a) doreczy wiasciwg karte oceny nauczyciela akademickiego na stuzbowy adres
mailowy pracownika;
b) przekaze do Dziatu Nauczania liste nauczycieli podlegajgcych okresowej ocenie.
Wypetniong karte, o ktérej mowa w ust. 1, nauczyciel akademicki zobowigzany jest
ztozy¢ w Dziale Nauczania w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22 pazdziernika 2021 r.
Bezposredni przetozony ocenianego nauczyciela akademickiego (kierownik katedry
lub Ogéblnouczelnianego Zespotu Dydaktycznego) zobowigzany jest doreczyé
przewodniczgcemu  senackiej komisji ds. oceny nauczycieli akademickich
za posrednictwem Dziatu Nauczania karte oceny wraz z proponowang liczbg punktéw
oraz krotkg opinig na temat prowadzonych zaje¢ w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 5 listopada 2021 r.
Senacka komisja ds. oceny nauczycieli akademickich dokona oceny oraz dostarczy
do Dziatu Nauczania wypetniong karte oceny w terminie do dnia 26 listopada 2021 r.
Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig oceny w terminie
do dnia 15 grudnia 2021 r. Niezapoznanie sie z oceng w tym terminie jest rownoznaczne
Zz jej przyjeciem do wiadomosci. W przypadku odmowy ziozenia podpisu przez
ocenianego pracownika, zamieszcza sie stosowng adnotacje.
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6. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora w terminie 14 dni
od zapoznania sie z ftrescig oceny. Projekt odpowiedzi w sprawie odwotania
przygotowuje senacka ds. oceny okresowej nauczycieli akademickich.

7. Senacka komisja po zakonczeniu prac przedstawi senatowi wyniki dokonanej okresowej
oceny nauczycieli akademickich.

8. Dziat Nauczania koordynuje proces oceny nauczycieli akademickich, a po zakonczeniu
oceny przekazuje kompletne karty oceny do Dziatu Spraw Osobowych.

9. Czynnosci okreslone w niniejszym paragrafie mogg by¢ dokonane poprzez elektroniczng
poczte stuzbowg pracownikéw.

§3

Ocena nauczyciela akademickiego uwzglednia obligatoryjnie ocene dokonywang przez
studentéw i doktorantédw w zakresie wypetniania przez nauczyciela obowigzkéw
zwigzanych z ksztatceniem.

Ocena dokonywana przez studentow i doktorantdéw przeprowadzana jest na podstawie
ankiety, ktérej wzor okreslit rektor odrebnym zarzadzeniem. Ankieta udostepniana
jest studentom w elektronicznym systemie obstugi studentéw dziatajgcym w Akademii.

§4

. W przypadku jezeli podczas okresu oceny nastgpito przejécie do innej grupy/zmiana grupy
pracownikdw, ocena dokonywana jest zgodnie z wymaganiami, ktére obowigzujg
W nowej grupie.

. Postepowanie dotyczgce oceny nauczycieli akademickich przeprowadza sie zawsze
z zachowaniem zasady poufnosci i ochrony danych osobowych.

. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu
0 czas tej nieobecnosci.

. Odpowiedzialnos¢ za wiarygodnos¢ i rzetelnos¢ informacji przygotowanych dla potrzeb
okresowej oceny ponosi oceniany nauczyciel akademicki.

. W przypadku nieztozenia przez nauczyciela wtasciwej karty oceny ocena przeprowadzana
jest na podstawie oceny bezposredniego przetozonego oraz oceny dokonywanej przez
studentoéw i doktorantow w zakresie wypetniania obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem
przez tego nauczyciela akademickiego.

§5
. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 r.
. Tre$¢ niniejszego zarzadzenia zostata opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie w zakladce Prawo
uczelniane/Zarzadzenia/2021.

Rektor

prof. dr hab. Wojciech Widtak



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 33 /2021 z dnia 30 wrzes$nia 2021 r.
Rektora Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie

KARTA OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
ZA OKRES od 1.03.2013/1.01.2015 r.* do 30.09.2021 r.

PRACOWNICY BADAWCZO-DYDAKTYCZNI

tytul/stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko, Wydzial, Katedra/Zaktad/Zespot

A. Dzialalno§¢ dvdaktyczna w_Akademii _Muzyczne] w_Krakowie (wyszczegolnienie
prowadzonych zaje¢, w tym: forma, liczba godzin, osiagni¢cia studentow/nagrody, stypendia).

Kroétka opinia bezposredniego przetozonego (kierownika Katedry/Zaktadu/Zespotu) nt. prowadzonych zajec:

liczba punktow (0-6): ..oevvvrvvvrnneeeennnn.



B. Dzialalno$¢ artystyczna i badawceza oraz dydaktyczna poza uczelnia

(nie dot. zaje¢¢ prowadzonych w innych uczelniach badz szkotach)

1. Koncerty o randze mi¢dzynarodowej w charakterze dyrygenta, solisty, kameralisty, cztonka zespotu,
kompozytora, autora utworu / publikowane nagrania ptytowe/autorstwo monografii, autorstwo rozdziatu
w  monografii, autorstwo lub wspotautorstwo wszelkich tekstéw naukowych /  czlonkostwo
w miedzynarodowych zespolach badawczych/dorobek kompozytorski publikowany/uczestnictwo w jury
konkurséw mi¢dzynarodowych/prowadzenie Kkurséw mistrzowskich za granica/wystapienia w ramach
miedzynarodowych kongreséw, konferencji i sympozjow w kraju i za granica

2. Pozostate koncerty w charakterze dyrygenta, solisty, kameralisty, czlonka zespotu, kompozytora, autora
utworu/inne publikowane nagrania/inne publikacje/cztonkostwo w krajowych zespotach badawczych/dorobek
kompozytorski niepublikowany /uczestnictwo w jury konkursow krajowych/ prowadzenie kursow mistrzowskich
w Kraju/wystapienia w ramach krajowych konferencji i sympozjow/realizacja grantow badawczych/dziatalnosé
na rzecz szkolnictwa nizszych stopni

3. Wspolpraca naukowa i artystyczna z innymi uczelniami lub wydziatami innych uczelni, a takze
pozauczelnianymi o$rodkami krajowymi i zagranicznymi.

(liczba punktow: (0-5; maksymalna liczba punktéw jest mozliwa do uzyskania jedynie w wypadku spelnienia
kryteriow pkt. 11 2):



C. Dzialalno$¢ organizacyjna (petione funkcje, uczestnictwo w senackich lub wydziatowych komisjach
i zespotach /nie dot. komisji egzaminacyjnych 1 rekrutacyjnych/, czlonkostwo 1 petnione funkcje
W stowarzyszeniach, organizacja konferencji, projektow naukowych, wydarzen artystycznych i inne)

liczba punktow (0-4): ..oevvvvevniinnniinnnnns

Ewentualne krotkie uzasadnienie przyznanej liczby punktow:

D. Inne (awanse naukowo-artystyczne, ksztalcenie kadry/promotorstwo, recenzowanie w postepowaniach
przewodowych, cztonkostwo w komisjach doktorskich i habilitacyjnych/, nagrody, wyrdznienia, odznaczenia
i inne)

(liczba punktéw: 0-5; maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania w wypadku spetienia kryteriow dot.
ksztalcenia kadry):



Oswiadczam, iz powyzsze dane zostaty przedstawione zgodnie ze stanem faktycznym.

(taczna liczba punktow) (podpis bezposredniego przetozonego)

Ocena:

wyrézniajaca — 18 — 20 pktow
bardzo dobra — 15 — 17 pktow
dobra — 10 — 14 pktow
dostateczna — 7 — 9 pktow
negatywna — 0 — 6 pktow

(data, podpis ocenianego nauczyciela akademickiego)

*ocena obejmuje okres od dnia przeprowadzenia ostatniej oceny do dnia 31 grudnia 2019 r.



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 33/2021 z dnia 30 wrzes$nia 2021 r.
Rektora Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie

KARTA OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
ZA OKRES od 1.03.2013/1.01.2015 r.* do 30.09.2021 r.
PRACOWNICY DYDAKTYCZNI

tytul/stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko, Wydzial, Katedra/Zaktad / Zespo6t

A. Dzialalno$¢ dyvdaktyczna w Uczelni (wyszczegélnienie prowadzonych zajeé, w tym: forma,
liczba godzin, osiggnigcia studentéw/nagrody, stypendia/).

Krétka opinia bezposredniego przetozonego (kierownika Katedry/Zaktadu/Zespotu) nt. prowadzonych zajec:

liczba punktow (0-10): ...eovvvevnneiennnnnnn.



B. Dzialalno$¢ organizacyjna (petione funkcje, uczestnictwo w senackich lub wydziatowych komisjach
i zespotach/nie dotyczy komisji egzaminacyjnych i rekrutacyjnych/, cztonkostwo i petnione funkcje
W stowarzyszeniach, organizacja konferencji i projektow naukowych, artystycznych i inne)

liczba punktow (0-4): ..oevveiviiniieeennn,
Ew. krotkie uzasadnienie przyznanej liczby punktow:

C. Inne (dziatalnoé¢ artystyczna i naukowa, dzialalno$¢ na rzecz szkolnictwa nizszych stopni, awanse
naukowe i artystyczne, nagrody, wyrdznienia, odznaczenia i inne)

liczba punktow (0-6): ..oevvvnvvvnnnereennnn.
Ewentualne krotkie uzasadnienie przyznanej liczby punktow:



Oswiadczam, iz powyzsze dane zostaty przedstawione zgodnie ze stanem faktycznym.

(taczna liczba punktow) (podpis bezposredniego przetozonego)

Ocena:

wyroézniajaca — 18 — 20 pktow
bardzo dobra — 15 — 17 pktow
dobra — 10 — 14 pktow
dostateczna — 7 — 9 pktow
negatywna — 0 — 6 pktow

(data, podpis ocenianego nauczyciela akademickiego)

*ocena obejmuje okres od dnia przeprowadzenia ostatniej oceny do dnia 30 wrzesnia 2021 r.






