ZARZADZENIE Nr 22/2026
REKTORA AKADEMII MUZYCZNEJ
im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie
z dnia 15 maja 2026 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania
Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie

Dziatajgc na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.) oraz art. 772
§ 6 ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 277, z pdzn. zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:
§1

W Regulaminie wynagradzania stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 9/2020
z dnia 27 marca 2020 r., z p6zn. zm. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Dodaje sie § 16 w nastepujgcym brzmieniu:
§ 16. [Nagroda jubileuszowa]
1. Pracownik ma prawo do nagrdd jubileuszowych, z tytutu wieloletniej pracy, w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,
6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do nagrody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to korzystniejsze dla pracownika
— wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.

8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wypfaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.



9. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

10. W razie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczagc od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

11. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisébw wprowadzajgcych zaliczalnos¢ okreséw
uprawniajgcych do $wiadczeh pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychczas
zaliczeniu pracownikowi uptywa okres uprawniajgcy go do dwdch lub wiecej nagrdd, wyptaca
mu sie tylko jedng nagrode — najwyzszg.

12. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 11,
posiada okres zatrudnienia diuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12
miesiecy od tego dnia uptywa okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia,
nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej
wyptaca sie réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;.

13. Przepisy zawarte w ust. 11 i 12 majg odpowiednio zastosowanie, gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz gdy pracownik nabedzie to prawo w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§2

Tres¢ zmiany Regulaminu wynagradzania wprowadzana niniejszym Zarzgdzeniem zostata
uzgodniona z dziatajgcymi w AMKP zwigzkami zawodowymi.

§3

1. Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania wprowadzonego Zarzgdzeniem
Rektora Nr 9/2020 z dnia 27 marca 2020 r., z pézn. zm. nie ulegajg zmianie.

2. Zmiany do Regulaminu wynagradzania AMKP wchodzg w zycie po uptywie dwoch tygodni
od dnia podania ich do wiadomosci pracownikéw, tj. z dniem 30 maja 2026 r.

3. TreS¢ zarzadzenia publikowana jest w Biuletynie Informacji Publicznej Akademii
Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie w zaktadce Prawo
uczelniane/Zarzgdzenia/2026.

Rektor

prof. dr hab. Mariusz Sielski



