
ZARZĄDZENIE Nr 22/2026 
REKTORA AKADEMII MUZYCZNEJ 

im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie 
z dnia 15 maja 2026 r. 

 
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania  

Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie  
 

Działając na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.  
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.) oraz art. 772 
§ 6 ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 277, z późn. zm.) 
zarządzam, co następuje: 

§ 1 

W Regulaminie wynagradzania stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 9/2020  

z dnia 27 marca 2020 r., z późn. zm. wprowadza się następujące zmiany: 

1. Dodaje się § 16 w następującym brzmieniu:  

§ 16. [Nagroda jubileuszowa]  

1. Pracownik ma prawo do nagród jubileuszowych, z tytułu wieloletniej pracy, w wysokości:  

1) za 20 lat pracy – 75% wynagrodzenia miesięcznego,  

2) za 25 lat pracy – 100% wynagrodzenia miesięcznego,  

3) za 30 lat pracy – 150% wynagrodzenia miesięcznego,  

4) za 35 lat pracy – 200% wynagrodzenia miesięcznego,  

5) za 40 lat pracy – 300% wynagrodzenia miesięcznego,  

6) za 45 lat pracy – 400% wynagrodzenia miesięcznego.  

2. Do okresu uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się wszystkie poprzednie 

zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów 

podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.  

3. W razie równoczesnego pozostawania w więcej niż jednym stosunku pracy do okresu 

pracy uprawniającego do nagrody wlicza się jeden z tych okresów.  

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upływu okresu uprawniającego 

do nagrody.  

5. Pracownik jest obowiązany udokumentować swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jeżeli 

w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.  

6. Wypłata nagrody jubileuszowej powinna nastąpić niezwłocznie po nabyciu przez 

pracownika prawa do tej nagrody.  

7. Podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługujące 

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli jest to korzystniejsze dla pracownika 

– wynagrodzenie przysługujące mu w dniu jej wypłaty.  

8. Jeżeli pracownik nabył prawo do nagrody jubileuszowej, będąc zatrudnionym w innym 

wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty, podstawę obliczenia nagrody stanowi 

wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.  



9. Nagrodę oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu 

pieniężnego za urlop wypoczynkowy.  

10. W razie rozwiązania stosunku pracy w związku z przejściem pracownika na rentę z tytułu 

niezdolności do pracy lub emeryturę pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody 

jubileuszowej brakuje mniej niż 12 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, 

nagrodę tę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.  

11. Jeżeli w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających zaliczalność okresów 

uprawniających do świadczeń pracowniczych okresów niepodlegających dotychczas 

zaliczeniu pracownikowi upływa okres uprawniający go do dwóch lub więcej nagród, wypłaca 

mu się tylko jedną nagrodę – najwyższą.  

12. Pracownikowi, który w dniu wejścia w życie przepisów, o których mowa w ust. 11, 

posiada okres zatrudnienia dłuższy niż wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciągu 12 

miesięcy od tego dnia upływa okres uprawniający go do nabycia nagrody wyższego stopnia, 

nagrodę niższą wypłaca się w pełnej wysokości, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyższej 

wypłaca się różnicę między kwotą nagrody wyższej a kwotą nagrody niższej.  

13. Przepisy zawarte w ust. 11 i 12 mają odpowiednio zastosowanie, gdy w dniu, w którym 

pracownik udokumentował swoje prawo do nagrody, był uprawniony do nagrody wyższego 

stopnia oraz gdy pracownik nabędzie to prawo w ciągu 12 miesięcy od tego dnia. 

§ 2 

Treść zmiany Regulaminu wynagradzania wprowadzana niniejszym Zarządzeniem została 

uzgodniona z działającymi w AMKP związkami zawodowymi.  

§ 3 

1. Pozostałe postanowienia Regulaminu wynagradzania wprowadzonego Zarządzeniem 

Rektora Nr 9/2020 z dnia 27 marca 2020 r., z późn. zm. nie ulegają zmianie. 

2. Zmiany do Regulaminu wynagradzania AMKP wchodzą w życie po upływie dwóch tygodni 

od dnia podania ich do wiadomości pracowników, tj. z dniem 30 maja 2026 r. 

3. Treść zarządzenia publikowana jest w Biuletynie Informacji Publicznej Akademii 

Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie w zakładce Prawo 

uczelniane/Zarządzenia/2026. 

 

Rektor 

 

prof. dr hab. Mariusz Sielski 

 


