ZARZADZENIE NR 16/2023
REKTORA AKADEMII MUZYCZNEJ
im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie
z dnia 5 czerwca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu gospodarowania zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych
w Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 oraz art. 144 ust. 1-7 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)
w zw. z art. 3, art. 5-8 i art. 11-12 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998), zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Wprowadzam Regulamin gospodarowania zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych
w Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie, stanowigcy zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.
2. Traci moc Zarzgdzenie Rektora AMKP Nr 18/2021 z dnia 31 maja 2021 r.
w sprawie Regulaminu gospodarowania zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych
w Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie.

§2
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Tres¢ zarzadzenia publikowana jest w Biuletynie Informacji Publicznej Akademii Muzycznej
im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie w zaktadce Prawo uczelniane/Zarzgdzenia 2023.

Rektor

prof. dr hab. Wojciech Widtak



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 16/2023
z dnia 5 czerwca 2023 r. Rektora AMKP

Regulamin gospodarowania zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych
w Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie

Postanowi§e1nia 0golne
1. Dla pracownikow oraz bylych pracownikéw bedgcych emerytami lub rencistami Akademii
Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie, zwang dalej AMKP tworzy sie
zakltadowy fundusz swiadczen socjalnych, zwany dalej Funduszem zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
2. Zasady gospodarowania $rodkami Funduszu okresla ustawa o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz niniejszy regulamin.
3. Funduszem administruje Rektor AMKP.
4. Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu jest plan finansowy uchwalany corocznie
przez Komisje ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych po uzgodnieniu
z Rektorem AMKP i zwigzkami zawodowymi, nie pozniej niz do 30 czerwca danego roku.
5. Wszelkie decyzje merytoryczne dotyczgce wydatkowania srodkéw z Funduszu wymagaja
akceptacji Rektora AMKP.
6. Niewykorzystane w danym roku $rodki Funduszu przechodzg na nastepny rok
kalendarzowy.
7. Swiadczenia z Funduszu sg przyznawane na wniosek oséb uprawnionych, nie majg
charakteru roszczeniowego i nie rodzg po stronie pracownikow praw podmiotowych,
albowiem sg to swiadczenia uznaniowe i pomimo posiadanego uprawnienia do ubiegania sie
o Swiadczenia socjalne, mozna takiej pomocy nie otrzymac.
8. Swiadczenia podlegajg opodatkowaniu zgodnie z przepisami ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych, za wyjgtkiem $wiadczeh zwolnionych od podatku
na podstawie odrebnych przepiséw.

§2 )
Rektorska Komisja ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Rektorska Komisja ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwana dalej
Komisja, powotywana jest w piecioosobowym skfadzie: cztery osoby, w tym przewodniczgcy
Komisji, wskazywane sg przez Rektora AMKP, jedna osoba wskazywana jest przez zwigzki
zawodowe.

2. Komisja powotywana jest na okres kadencji wladz AMKP.

3. Komisja dokonuje uzgodnien i podejmuje decyzje, z zastrzezeniem §1 ust. 5.

4. W przypadku braku srodkéw finansowych Komisja ma prawo ustalaé kolejnosc

przyznawania $wiadczen oraz ograniczac ich wysokos¢.



5. Decyzje Komisji sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci ponad 50%
sktadu Komisji.

6. Od kazdej decyzji Komisji przystuguje odwotanie do Rektora AMKP w terminie 14 dni od
daty jej otrzymania.

7. Decyzje Rektora AMKP sg ostateczne.

8. Komisja zbiera sie co najmniej raz na trzy miesigce.

9. Posiedzenia Komisji sg protokotowane, a protokoty przechowywane sg przez pracownika

prowadzacego obstuge administracyjng Komisiji.

§3

Uprawnieni do korzystania z Funduszu

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg na zasadach opisanych w niniejszym
Regulaminie:

1) pracownicy AMKP, za wyjatkiem pracownikéw przebywajacych 12 miesiecy w danym roku
na urlopie bezptatnym,

2) byli pracownicy bedacy emerytami lub rencistami AMKP, pobierajgcy swiadczenia ZUS
z tytutu zatrudnienia w AMKP,

3) bedace na utrzymaniu i wychowaniu oséb wymienionych w ust. 1-2:

a) dzieci wilasne, wspoétmalizonka (pozostajgce we wspoélnym gospodarstwie domowym),
przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pod warunkiem
ksztatcenia sie w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia
20-go roku zycia,

b) dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek.

§4

Przeznaczenie srodkéw Funduszu

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:

1) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie lub (w przypadku
dzieci osob uprawnionych) zamiennie na dofinasowanie kolonii, obozow, itp.,

2) dodatki swigteczne,

3) zapomogji,

4) pozyczki na cele mieszkaniowe,

5) dofinansowanie do optat pobieranych w ztobkach,

6) cele sportowe, rekreacyjne, kulturalne.

§5

Kryterium socjalne

1. Przyznanie swiadczenia oraz wysokos¢ dofinansowania jest uzalezniona od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Sytuacje



materialng osoby uprawnionej ustala sie na podstawie jej pisemnego oswiadczenia
okreslajgcego przypadajacy na czionka rodziny przychdd brutto za rok poprzedni, obliczony
w oparciu o wszystkie przychody oséb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

2. Wspdlne gospodarstwo domowe w rozumieniu niniejszego regulaminu stanowia:
matzonek, partner, rodzice, rodzenstwo, dzieci wiasne, dzieci maftzonka, dzieci
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem
petnoletniosci, wnuki, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny
zastepczej lub rodzinnego domu dziecka, a takze inne osoby spokrewnione lub
niespokrewnione, pozostajgce w faktycznym zwigzku i wspdinie gospodarujace.

3. Za przychdd uwaza sie sume miesiecznych przychodéw brutto (z roku poprzedniego)
wszystkich cztonkow rodziny, bez wzgledu na tytut i zrodto ich uzyskania, z wylgczeniem
Swiadczeh uzyskiwanych z Programu Rodzina 500+.

4. Zanizenie faktycznego poziomu przychoddw przez osoby ubiegajgce sie o uzyskanie
pomocy ze $rodkéw Funduszu powoduje utrate prawa do jakichkolwiek s$wiadczen
w biezgcym i nastepnym roku kalendarzowym.

5. Brak okreslenia wysokosci przychodow we wniosku o dofinansowanie wypoczynku
skutkuje przyznaniem swiadczenia w najnizszej wysokosci.

6. Decyzje o przyznaniu swiadczenia podejmuje Rektor AMKP.

§6

Zasady dofinansowania wypoczynku

1. Dofinansowanie do réznych form wypoczynku przystuguje jeden raz w roku w wysokosci
dofinansowania okreslanej corocznie odrebnym zarzgdzeniem.

2. Wysokos¢ dofinansowania zalezy od $redniego miesiecznego przychodu brutto
przypadajacego na jedng osobe w gospodarstwie domowym za okres roku kalendarzowego
poprzedzajgcego rok przyznania dofinansowania.

3. Dofinansowanie dla dzieci urodzonych w ciggu roku kalendarzowego jest wyptacane
najwczesniej wraz z dofinansowaniem dla wytgcznie jednego z rodzicow (pracownika
AMKP).

4. Dofinansowanie obejmuje réwniez mtodziez do ukonczenia 20-go roku zycia w danym
roku kalendarzowym pod warunkiem uczeszczania do szkoly oraz dzieci z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek. Dofinansowanie jest wyptacane najwczesniej
wraz z dofinansowaniem dla wytgcznie jednego z rodzicéw (pracownika AMKP).

5. Warunkiem doptaty do wypoczynku dla pracownika czynnego zawodowo jest:

1) wykorzystanie przez uprawnionego nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Warunek ten nie dotyczy pracownikow

przebywajgcych na urlopach macierzynskich, wychowawczych i naukowych, urlopach na



poratowanie zdrowia, $wiadczeniach rehabilitacyjnych oraz oséb, ktérym dtugotrwata
choroba uniemozliwia wykorzystanie urlopu w planowanym terminie,

2) Zzlozenie prawidiowo wypetnionego wniosku o0 dofinansowanie wypoczynku we
wskazanym corocznie przez Komisje terminie.

7. Warunkiem dofinansowania do wypoczynku dla emeryta lub rencisty jest ztozenie
prawidfowo wypetnionego wniosku we wskazanym corocznie przez Komisje terminie.

8. Wniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1
do niniejszego regulaminu do pracownika prowadzgcego obstuge administracyjng Funduszu.
9. W przypadku dofinasowania dla dzieci udzielanego na podstawie dokumentu finansowego
(np. rachunek, faktura) stwierdzajgcego udziat w zorganizowanym wypoczynku nie nalicza
sie podatku dochodowego od kwoty refundowane;.

10. Pracownicy, ktérzy nie ztozyli wniosku o dofinansowanie do wypoczynku w terminie
wskazanym w komunikacie Komisji, mogg otrzymac dofinansowanie pod koniec roku wedtug

najnizszej stawki, na podstawie szczegétowo uzasadnionego wniosku o dofinansowanie.

Zasady przyznawania§d7odatku ~Swigtecznego”
1. Dodatek ,$wigteczny” moze by¢ przyznany nie czesciej niz jeden raz w roku w wysokosci
okreslanej corocznie odrebnym zarzgdzeniem.
2. Wysoko$¢ dodatku zalezy od sredniego miesiecznego przychodu brutto przypadajacego
na jedng osobe w gospodarstwie domowym za okres roku kalendarzowego poprzedzajgcego
rok przyznania dodatku.
3. Dodatek obejmuje uprawnionych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, 2, ktérzy zlozg
prawidtowo wypetniony wniosek.
4. Wniosek o dodatek nalezy ztozy¢ réwnolegle z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku
wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.
5. Nowozatrudnieni pracownicy, ktorzy nie sktadali wniosku o dofinansowanie wypoczynku,
mogg ztozy¢ wniosek o dodatek ,$wigteczny” w innym terminie, nie pézniej niz do dnia 31

pazdziernika roku, w ktérym wyptacane jest Swiadczenie.

Zasady przyzng\?vania zapomog
1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych, o ktérych mowa w §
3 ust. 1 pkt 1, 2 i moze by¢ przyznawana w formie:
1) zapomogi losowej — dla uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi (np. kradziez,
zalanie, pozar) lub dtugotrwatymi chorobami, w tym wymagajgcymi rehabilitacji, leczenia
sanatoryjnego, uzasadnionych ptatnych $wiadczeh medycznych udokumentowanych

imiennymi rachunkami,



2) zapomogi ekonomicznej — dla uprawnionych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej i materialnej, ktérych dochdédd na czionka rodziny nie przekracza kwoty
ustalonej dla | grupy dochodowej.

2. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac¢ sie uprawniony, jezeli:

1) zlozy wniosek o zapomoge,

2) przedstawi stosowng dokumentacjg uzasadniajgcg potrzebe przyznania pomocy, w tym
wskazujgcg na koniecznos¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania sie leczeniu
sanatoryjnemu (np. wypis ze szpitala, zaswiadczenie lekarza o przewlektej chorobie, inne
dokumenty potwierdzajgce stan zdrowia i koszty leczenia) lub w przypadku zapomogi
ekonomicznej, zestawienie miesiecznych wydatkoéw popartych fakturami/ rachunkami itp.
jako uzasadnienie ztej sytuacji materialnej.

3. Kazdy wniosek o zapomoge wymieniong w ust. 1 niniejszego paragrafu przed jej
przyznaniem rozpatrywany jest przez Komisje.

4. W celu udokumentowania sytuacji bedgcej podstawg wniosku o zapomoge, na wniosek
Komisji, mogg by¢ wymagane dodatkowe dokumenty potwierdzajgce te okolicznosci.

5. Zapomoga przyznawana jest w wysokosci ustalonej przez Komisje i jest uzalezniona
od mozliwosci finansowych Funduszu, przy czym maksymalna wysokos¢ zapomogi losowej,
jak i ekonomicznej nie moze przekraczaé¢ jednorazowo kwoty 5.000,00 zt.

6. Osoby uprawnione moga otrzyma¢ pomoc w formie zapomogi maksymalnie dwa razy
w ciggu roku kalendarzowego.

7. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o przyznanie uprawnionemu
pomocy specjalnej moze wystgpi¢ do Rektora AMKP Komisja.

8. Wniosek Komisji okresla rodzaj oraz wysokos¢ tej pomocy.

9. Wysokos$¢ pomocy specjalnej przyznana jednej osobie w roku kalendarzowym nie moze

przekroczy¢ kwoty 5.000,00 zt.
§9

Warunki i zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe dla pracownikéw

1. Z Funduszu udziela sie pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony, ktorzy
przepracowali w AMKP co najmniej 24 miesigce:

1) jednorazowej oprocentowanej pozyczki na nastepujgce cele:

a) zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego,

b) wykup mieszkania spotdzielczego lub kwaterunkowego,

) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

d) budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym,

e) adaptacja pomieszczen na cele mieszkalne,

f) przystosowanie mieszkania do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

2) pozyczki na remont domu lub mieszkania (udzielanej nie czesciej niz raz na 2 lata).



2. Maksymalna wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wymienione w ust. 1 jest ustalana
odrebnym zarzgdzeniem.

3. Pozyczkobiorca zobowigzany jest przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce wykorzystanie
pozyczki na wtasne cele mieszkaniowe, tj.:

1) w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1) niniejszego paragrafu oswiadczenie
0 nieposiadaniu innego wtasnego lokalu mieszkalnego,

2) w przypadku pozyczki na zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego, umowe zakupu
z datg nie pozniejszg niz 6 miesiecy od daty jej zawarcia,

3) w przypadku pozyczki na uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego, zaswiadczenie
spétdzielni okreslajgce wysokos¢é wymaganego wkitadu wraz z potwierdzeniem
o cztonkostwie,

4) w przypadku pozyczki na adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne lub przystosowanie
mieszkania do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej, kosztorys robdt wraz
z rachunkami za zakupione materiaty na kwote nie nizszg niz 1/3 wartosci kosztorysu,

5) w przypadku pozyczki na budowe domu jednorodzinnego Ilub lokalu w domu
wielorodzinnym, umowa zakupu/budowy, kosztorys wraz z rachunkami za zakupione
materialy i ustugi na kwote nie nizszg niz 1/4 wartosci kosztorysowej.

6) w przypadku pozyczki na remont domu lub mieszkania okreslenie szacunkowego kosztu
robot oraz oswiadczenie o zamiarze wykorzystania pozyczki na remont nieruchomosci
bedgcej miejscem statego zamieszkania.

4. Wzér wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego regulaminu.

5. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 5 lat (60 rat).

6. Oprocentowanie w skali roku wynosi 1%.

7. Kwota naliczonych odsetek (wynikajgcych z umowy pozyczki) nie ulega zmianie,
w przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki.

8. Pozyczke o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 niniejszego paragrafu mozna ponownie uzyskaé
po uptywie 3 miesiecy od daty sptaty poprzedniej pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe.
9. Przewidziany w ust. 5-8 niniejszego paragrafu tryb sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe
moze by¢é zmieniony za zgodg Rektora AMKP, na wniosek pozyczkobiorcy, pozytywnie
zaopiniowany przez Komisje, jedynie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wedtug
nastepujacych zasad:

1) sptata pozyczki moze zosta¢ zawieszona, jednak tgcznie nie diuzej niz na 12 miesiecy,
po uprzednim spfaceniu minimum 50% zaciagnietej pozyczki, pod warunkiem uzyskania
pisemnej zgody poreczycieli,

2) w przypadku $mierci pozyczkobiorcy, Komisja moze wnioskowa¢ o0 umorzenie

niesptaconej pozyczki.



10. Ulgi o ktérych mowa w ust. 9 niniejszego paragrafu mogg by¢ stosowane w przypadkach
kumulaciji trudnych zdarzeh losowych w rodzinie pozyczkobiorcy.

11. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka staje sie natychmiast
wymagalna z wyjatkiem pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente lub oséb
zwalnianych z przyczyn ekonomicznych lub organizacyjnych.

12. W przypadku niesptacenia przez pozyczkobiorce zaciggnietej pozyczki, poreczyciele
ponoszg solidarng odpowiedzialnos¢ za jej sptate, wraz z naleznymi odsetkami.

13. Zawarcie pozyczki na cele mieszkaniowe potwierdzane jest w formie pisemnej umowy
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

14. W przypadku pozyczki o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) niniejszego paragrafu wymagane
jest poreczenie sptaty pozyczki przez trzech poreczycieli, a w przypadku pozyczki, o ktérej
mowa w ust. 1 pkt 2) niniejszego paragrafu konieczne jest poreczenie sptaty pozyczki przez
dwdch poreczycieli.

15. Poreczycielem moze by¢ wytgcznie pracownik AMKP zatrudniony na czas nieokreslony.

16. Poreczycielem nie moze by¢ matzonek wnioskodawcy.

§10
Zasady przyznawania dofinansowania do optat pobieranych w ztobkach

1. Kwota dofinansowania do opfat pobieranych w ztobkach przyznawana jest indywidualnie,
na podstawie ztozonego przez osobe uprawniong wniosku.

2. Do wniosku uprawniony jest zobowigzany dotgczy¢é dokument potwierdzajgcy
uczeszczanie przez dziecko do ztobka.

3. Dofinansowanie wyptacane jest na podstawie przedtozonych dokumentéw (polecenie
przelewu) potwierdzajgcych faktycznie uiszczone optaty za pobyt dziecka w Ztobku.

4. W przypadku, gdy oboje rodzice sg pracownikami AMKP, prawo do dofinansowania do
optat pobieranych w ztobkach przystuguje tylko jednemu z nich na kazde uprawnione

dziecko.

§11

Postanowienie kohcowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§12
Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia



dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych) informuje sie,
Co nastepuje:

1. Administratorem danych osobowych jest Akademia Muzyczna im. Krzysztofa
Pendereckiego w Krakowie z siedzibg w przy ul. Swietego Tomasza 43, 31-027 Krakéw.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych AMKP mozliwy jest pod adresem
e-mail: iodo@amuz.krakow.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych

z dziatalnoscig socjalng.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych przez Administratora jest:

1) wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art.6 ust.1 lit. c RODO),

2) wypetnienie obowigzkow i wykonywanie szczegodlnych praw przez Administratora
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (art.9 ust. 2
lit. b RODO),

3) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny w celu przyznania

Swiadczenia z funduszu oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres dochodzenia

do nich praw lub roszczen.

6. Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia,
na zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO, przy czym skutkiem usuniecia
podanych danych osobowych bedzie odmowa przyznania $wiadczenia socjalnego;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
7. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe do skorzystania ze $wiadczen socjalnych

finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Rektor

prof. dr hab. Wojciech Widtak
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