
 
 
 

ZARZĄDZENIE NR 14/2023 
REKTORA AKADEMII MUZYCZNEJ  

im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie 
z dnia 18 maja 2023 r. 

 
 
 

w sprawie wprowadzenia wzoru anonimowej ankiety służącej do oceny  
przez studentów i doktorantów 

wypełniania obowiązków dydaktycznych nauczyciela akademickiego 
związanych z kształceniem 

 
 
 

Działając na podstawie art. 128 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. 
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.) zarządzam, 
co następuje: 

 

 

 

 

 

§ 1  
1. Wprowadzam wzór anonimowej ankiety służącej do oceny przez studentów i doktorantów 

wypełniania obowiązków dydaktycznych nauczyciela akademickiego związanych  
z kształceniem. 

2. Wzór ankiety stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.  
3. Traci moc Zarządzenie Rektora AMKP Nr 32/2016 z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie 

wprowadzenia wzoru anonimowej ankiety służącej do oceny przez studentów  
i doktorantów wypełniania obowiązków dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego. 
 

§ 2 
1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  
2. Treść zarządzenia publikowana jest w Biuletynie Informacji Publicznej Akademii Muzycznej 

im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie w zakładce Prawo uczelniane/Zarządzenia 2023. 
 
 

 

 

 

 

Rektor 

 

 

prof. dr hab. Wojciech Widłak 

 

 

 

 



Załącznik do Zarządzenia Nr 14/2023  
z dnia 18 maja 2023 r. Rektora AMKP 

 

 

Anonimowa ankieta oceny nauczyciela akademickiego 

 

Instrukcja: Poniżej znajduje się 11 pozycji ankiety związanych z oceną zajęć oraz oceną 

prowadzącego. Przekaż swoją opinię jak bardzo się z nimi zgadzasz zaznaczając pole przy 

wybranej odpowiedzi lub wpisując odpowiedź. Ankieta jest w pełni anonimowa,  

a jej wypełnienie zajmie 3-5 minut. Twoje odpowiedzi są cenną wskazówką. 
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1. Zajęcia odbywały się zgodnie z ustalonym planem i punktualnie.  
 

 
 

 
 

 
 

2. Pedagog był życzliwy i taktowny.  
 

 
 

 
 

 
 

3. Pedagog informował o materiałach pomocniczych i literaturze przedmiotu.  
 

 
 

 
 

 
 

4. Podczas zajęć pedagog wspierał mnie i motywował do indywidualnej pracy.  
 

 
 

 
 

 
 

5. Sposób prowadzenia zajęć zachęcał do aktywnego udziału.  
 

 
 

 
 

 
 

6. Pedagog był dostępny, kiedy chciałem/chciałam indywidualnie skonsultować jakąś kwestię 

związaną z zakresem zajęć. 
 

 

 
 

 
 

 
 

7. Zasady, forma i warunki zaliczenia zostały przedstawione przez pedagoga na początku semestru 

w sposób jasny i nie wzbudzający zastrzeżeń. 
 

 

 
 

 
 

 
 

8. Sposób przekazywania wiadomości był atrakcyjny i zrozumiały.  
 

 
 

 
 

 
 

9. Co stanowi największą wartość zajęć/pracy z ocenianym pedagogiem? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. Co stanowi największą trudność zajęć/pracy z ocenianym pedagogiem? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

11. Co można zrobić/zmienić, żeby te zajęcia były lepsze? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Dziękujemy za udział w ankiecie! 


