ZARZADZENIE Nr 11/2018
REKTORA AKADEMII MUZYCZNEJ W KRAKOWIE
z dnia 1 pazdziernika 2018 r.

w sprawie zlecania godzin nadliczbowych
pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi

Dziatajagc na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668) oraz art. 151 i art. 1513
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 917, z pbézn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

. Pracownik Akademii Muzycznej w Krakowie niebedacy nauczycielem akademickim, zwany
w dalszej czesci pracownikiem, powinien tak organizowa¢ swdj czas pracy, aby obowigzki
wynikajgce z zakresu czynnosci wykonywaé w ramach obowigzujgcego go czasu pracy.

. Pracownik moze wykonywaé swojg prace Ilub prace zlecong poza godzinami
obowigzujgcego go czasu pracy wytacznie w szczegolnych przypadkach i tylko za wiedzg
bezposredniego przetozonego oraz zgoda kanclerza.

. Bezpoéredni przetozony pracownika ocenia zasadno$¢ wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych i odpowiada wobec pracodawcy w tym zakresie.

. Godziny nadliczbowe pracownika, ktéry nie uzyskat zgody bezposredniego przetozonego
oraz kanclerza nie bedg rozliczane.

. W przypadku wykonywania pracy w dniu wolnym od pracy dla danego pracownika,
np. w sobote, niedziele lub swieto, bezposredni przetozony zobowigzany jest do udzielenia
dnia wolnego od pracy w mozliwie najkrotszym terminie, nie pdzniej niz do konca okresu
rozliczeniowego, tj. do konca danego kwartatu.

. W przypadku wykonywania godzin nadliczbowych, bezposredni przetozony zobowigzany
jest do udzielenia godzin wolnych od pracy w mozliwie najkrétszym terminie, nie pézniej niz
do konca okresu rozliczeniowego, tj. do kohca danego kwartalu. Zaleca sie udzielenie
wolnych godzin w dniach poprzedzajacych lub nastepujacych po ich wykonaniu.

. Wzér wniosku zlecenia wykonania pracy w godzinach nadliczbowych stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§2

. Wszyscy kierownicy jednostek organizacyjnych Akademii Muzycznej w Krakowie
zobowigzani sg do zapoznania podlegtych pracownikéw z niniejszym zarzgdzeniem.

. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym
zarzadzeniu.

. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie kierownikom wszystkich
jednostek organizacyjnych.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r.

Rektor

prof. dr hab. Stanistaw Krawczynski



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2018
Rektora Akademii Muzycznej w Krakowie
z dnia 1 pazdziernika 2018 r.

Krakow, dnia .......ccoovviiiii i
imie i nazwisko wnioskujacego/ Do Kanclerza
bezposredniego przetozonego pracownika Akademii Muzycznej w Krakowie

WNIOSEK

Prosze o wyrazenie zgody na zlecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych:
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Cel i zakres pracy do wykonania:

Uzasadnienie pracy w godzinach nadliczbowych:

Jako bezposredni przetozony pracownika oswiadczam, iz zlecenie godzin nadliczbowych
wdniu ........... jest koniecznoscig ze wzgleduna .............cooeieinnll. oraz brak mozliwosci
wykonania przez pracownika pracy w innych godzinach dostosowanych do realnego
zapotrzebowania pracodawcy, tj. terminu koncertu, posiedzenia rady wydziatu, itp.*

Whioskuje o:

e udzielenie czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych (art. 151% Kodeksu Pracy)
w mozliwie najkrotszym terminie, nie pdzniej niz do konca obowigzujacego okresu
rozliczeniowego*,

e wyptacenie wynagrodzenia za wykonang prace w godzinach nadliczbowych (art. 151*
Kodeksu Pracy) — nie dotyczy kierownikow jednostek organizacyjnych — podstawa prawna
art. 151° Kodeksu Pracy*.

(podpis pracownika) (podpis wnioskujgcego/bezposredniego przetozonego)
Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody*

(podplsKancIerza)
Kontrola czasu pracy:

Potwierdzam wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych:
W ANIU oo od godz. ................ dogodz. ..............

(podpis bezposredniego przetozonego pracownika)
* niepotrzebne skresli¢



