
 

ZARZĄDZENIE Nr 11/2018 

REKTORA AKADEMII MUZYCZNEJ W KRAKOWIE 

z dnia 1 października 2018 r. 

 

w sprawie zlecania godzin nadliczbowych 
pracownikom niebędącym nauczycielami akademickimi  

 
 

Działając na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo  

o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668) oraz art. 1512 i art. 1513 

Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 917, z późn. zm.) 

zarządzam, co następuje: 

 

§1 

1. Pracownik Akademii Muzycznej w Krakowie niebędący nauczycielem akademickim, zwany 

w dalszej części pracownikiem, powinien tak organizować swój czas pracy, aby obowiązki 

wynikające z zakresu czynności wykonywać w ramach obowiązującego go czasu pracy. 

2. Pracownik może wykonywać swoją pracę lub pracę zleconą poza godzinami 

obowiązującego go czasu pracy wyłącznie w szczególnych przypadkach i tylko za wiedzą 

bezpośredniego przełożonego oraz zgodą kanclerza. 

3. Bezpośredni przełożony pracownika ocenia zasadność wykonywania pracy w godzinach 

nadliczbowych i odpowiada wobec pracodawcy w tym zakresie. 

4. Godziny nadliczbowe pracownika, który nie uzyskał zgody bezpośredniego przełożonego 

oraz kanclerza nie będą rozliczane.  

5. W przypadku wykonywania pracy w dniu wolnym od pracy dla danego pracownika,  

np. w sobotę, niedzielę lub święto, bezpośredni przełożony zobowiązany jest do udzielenia 

dnia wolnego od pracy w możliwie najkrótszym terminie, nie później niż do końca okresu 

rozliczeniowego, tj. do końca danego kwartału. 

6. W przypadku wykonywania godzin nadliczbowych, bezpośredni przełożony zobowiązany 

jest do udzielenia godzin wolnych od pracy w możliwie najkrótszym terminie, nie później niż 

do końca okresu rozliczeniowego, tj. do końca danego kwartału. Zaleca się udzielenie 

wolnych godzin w dniach poprzedzających lub następujących po ich wykonaniu.  

7. Wzór wniosku zlecenia wykonania pracy w godzinach nadliczbowych stanowi załącznik nr 1 

do niniejszego zarządzenia. 

 

§2 

1. Wszyscy kierownicy jednostek organizacyjnych Akademii Muzycznej w Krakowie 

zobowiązani są do zapoznania podległych pracowników z niniejszym zarządzeniem. 

2. Wszyscy pracownicy są zobowiązani do przestrzegania zasad określonych w niniejszym 

zarządzeniu. 

3. Nadzór nad wykonaniem niniejszego zarządzenia powierza się kierownikom wszystkich 

jednostek organizacyjnych.  

4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października 2018 r. 

 
 
 

Rektor 
 

 
prof. dr hab. Stanisław Krawczyński  
 
 



 
Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 11/2018 

          Rektora Akademii Muzycznej w Krakowie  
          z dnia 1 października 2018 r.  

 

Kraków, dnia ………..………..…………. 

……………………………………….. 

imię i nazwisko wnioskującego/     Do Kanclerza  
bezpośredniego przełożonego pracownika   Akademii Muzycznej w Krakowie  

 
WNIOSEK 

Proszę o wyrażenie zgody na zlecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych: 

przez:    ........................................................................................................................................ 
(imię i nazwisko pracownika, jednostka organizacyjna) 

w dniu:            …………………………………………………................................………...………. 

w godzinach: ………………………………………………………................................……...……. 

Cel i zakres pracy do wykonania: 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

Uzasadnienie pracy w godzinach nadliczbowych: 

Jako bezpośredni przełożony pracownika oświadczam, iż zlecenie godzin nadliczbowych  
w dniu ……….. jest koniecznością ze względu na ……………………….. oraz brak możliwości 
wykonania przez pracownika pracy w innych godzinach dostosowanych do realnego 
zapotrzebowania pracodawcy, tj. terminu koncertu, posiedzenia rady wydziału, itp.* 
...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

Wnioskuję o: 

 udzielenie czasu wolnego za pracę w godzinach nadliczbowych (art. 1512 Kodeksu Pracy) 
w możliwie najkrótszym terminie, nie później niż do końca obowiązującego okresu 
rozliczeniowego*,  

 wypłacenie wynagrodzenia za wykonaną pracę w godzinach nadliczbowych (art. 1511 
Kodeksu Pracy) – nie dotyczy kierowników jednostek organizacyjnych – podstawa prawna 
art. 1514 Kodeksu Pracy*. 
 

…………………………........... .......................................... 
(podpis pracownika) (podpis wnioskującego/bezpośredniego przełożonego) 
 
Wyrażam zgodę / Nie wyrażam zgody* 

 …………………………..................................................... 
 (podpis Kanclerza) 
Kontrola czasu pracy: 

Potwierdzam wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych:  
w dniu ........................................................... od godz. ................ do godz. ………….. 

 
 
 ………………........................................... 
 (podpis bezpośredniego przełożonego pracownika) 
* niepotrzebne skreślić 


