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Statut
Akademii Muzycznej
im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie

DZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Status Uczelni

. Akademia Muzyczna im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie, zwana dalej ,,Akademig” lub

,Uczelnig”, jest publiczng uczelnig artystyczng dziatajaca autonomicznie na podstawie ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i1 nauce (Dz. U. poz. 1668,
z po6zn. zm.), zwanej dalej ustawa, oraz niniejszego statutu zwanego dalej ,,statutem”.

. Akademia posiada osobowo$¢ prawna.

§ 2. Zadania Uczelni

Do gtownych zadan Akademii nalezy:

1) prowadzenie ksztalcenia na studiach, w szkotach doktorskich, na studiach podyplomowych oraz
w innych formach przygotowujacych do tworczej i artystycznej pracy zawodowe;;

2) prowadzenie dziatalno$ci naukowej, w tym dziatalnosci w zakresie tworczosci artystycznej, W
szczegolnosci w dyscyplinie sztuk muzycznych;

3) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

4) prowadzenie dziatalnos$ci kulturotworczej w spoteczenstwie;

5) wychowywanie studentow i doktorantow w duchu prawdy i pigkna oraz ideatow humanizmu.

Swoje zadania Uczelnia realizuje w szczegdlnosci w celu:

1) upowszechniania i pomnazania osiagnie¢ kultury, nauki i sztuki;

2) wychowywania studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowa i kulturowa oraz w duchu umacniania zasad demokracji i poszanowania praw
cztowieka.

Akademia realizuje swoje zadania autonomicznie, w zgodzie z zasada wolno$ci nauczania,

tworczosci artystycznej, badan naukowych i oglaszania ich wynikow.

Akademia realizuje swoje zadania z poszanowaniem zasad etycznych, dobrych praktyk

i standardow  migdzynarodowych w  zakresie ksztalcenia, dzialalno$ci  naukowej

i artystycznej oraz z uwzglednieniem szczegdlnego  znaczenia ~ wychowawczego

i spotecznego nauki i sztuki.

§ 3. Wspolnota Uczelni

Akademia jest samorzadng spotecznoscig nauczycieli akademickich, studentow, doktorantow

i pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi, ktorzy tworzg wspdlnote Uczelni.

[

§ 4. Siedziba
Siedzibg Akademii jest miasto Krakow.
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza swoja siedzibg w formie filii.

§ 5. Nazwa Uczelni
Od dnia 1 stycznia 2021 r. pelna nazwa uczelni brzmi: ,,Akademia Muzyczna im. Krzysztofa
Pendereckiego w Krakowie".
Oficjalnym skrotem nazwy Akademii jest ,,AMKP”.



3. Wladze Akademii, jej jednostki organizacyjne, czlonkowie wspolnoty oraz inne uprawnione
podmioty i osoby moga takze postugiwac si¢ nazwa uczelni w jezyku obcym.

§ 6. Dobro Uczelni
Wiadze oraz inne osoby, upowaznione do wystepowania w imieniu Akademii, w swoim postepowaniu
powinny kierowac si¢ jej misjg oraz dobrem, dziatajac na jej rzecz.

§ 7. Stosowanie KPA

1. W sprawach dotyczacych postgpowania przed organami Uczelni, nieuregulowanych
W statucie lub w odrgbnych przepisach, rozstrzyganych w drodze decyzji administracyjnej lub
zatatwianych milczaco, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 poz. 2096, z p6zn. zm.).

2. Do terminéw wynikajacych z przepisow statutu stosuje si¢ zasady obliczania termindéw okre§lone
w Kodeksie postgpowania administracyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, chyba, ze Statut okresli
wyjatki od tych zasad.

DZIAL 11. WLADZE UCZELNI

§ 8. Organy Uczelni
1. Jednoosobowym organem Akademii jest rektor.
2. Kolegialnymi organami Akademii sa:
1) senat;
2) rada uczelni;
3) rada do spraw dyscypliny — sztuki muzyczne.

Rozdzial 1. Rektor

§ 9. Zadania rektora
1. Rektor jest organem jednoosobowym Akademii i kieruje jej dziatalnoscig.
2. Do zadan rektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) reprezentowanie Uczelni;

2) zarzadzanie Uczelnia;

3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;

4) nadawanie regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania;

5) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

7) powotywanie 0sob do penienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie;

8) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

9) tworzenie studidéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

10) tworzenie szkot doktorskich;

11) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

12) podejmowanie decyzji w sprawie komercjalizacji, w przypadku ztoZenia przez pracownika
o$wiadczenia o zainteresowaniu przeniesieniem praw do wynikow dziatalnosci naukowej i
zwigzanego z nimi Know-how;

13) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujacych w Uczelni;

14) wykonywanie innych zadan dotyczacych funkcjonowania Akademii, niezastrzezonych przez
ustawe lub statut do kompetencji innych organow Uczelni.
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W celu realizacji swoich zadan rektor wydaje zarzadzenia, komunikaty i decyzje oraz podejmuje
wszystkie dziatania niezbgdne do zatatwienia sprawy lub realizacji tych zadan.

§ 10. Upowaznienia rektora
Rektor moze, w formie pisemnej, upowazni¢ pracownikow Akademii, w szczegodlnosci osoby
pelnigce  funkcje  kierownicze ~w  Akademii, do  podejmowania  rozstrzygnigc
1 wykonywania innych czynnosci w jego imieniu.
Rektor moze uchyla¢ lub zmienia¢é decyzje pracownikow Uczelni upowaznionych do
podejmowania decyzji jej dotyczacych, w szczegélnosci, gdy sa one sprzeczne
z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, statutem lub innymi aktami normatywnymi
wydawanymi przez organy Uczelni.
Rektor wyznacza jednego z prorektorow, ktdry pod jego nieobecno$¢ pelni obowiazki rektora.
W razie wygasnigcia mandatu rektora, w okresie od dnia stwierdzenia wygasni¢cia mandatu do
dnia wyboru rektora, jego obowiazki petni prorektor, o ktorym mowa w ust. 3, a w razie
wygasnigcia mandatu tego prorektora najstarszy cztonek senatu, posiadajacy co najmniej stopien
doktora habilitowanego.

. W razie wygasnigcia mandatu rektora po dniu 1 marca ostatniego roku kadencji, nie przeprowadza

si¢ wyboréw Uzupetniajacych na rektora, a jego obowigzki do konca kadencji peti prorektor, o
ktérym mowa w ust. 4. W razie wygasniecia mandatu prorektora, o ktérym mowa w ust. 4,
obowiazki rektora peni inny prorektor wskazany przez senat.

§ 11. Nadzo6r nad rozstrzygnieciami organow kolegialnych

. Z zastrzezeniem § 12, rektor zawiesza wykonanie uchwaly organu kolegialnego Akademii,

naruszajacej:

1) przepisy ustawy, statutu lub innych aktow normatywnych wydawanych przez wtasciwe organy
Uczelni lub

2) wazny interes Uczelni.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od zawieszenia uchwaty, rektor zwotuje

posiedzenie tego organu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.

Uchwala wchodzi w zycie ponowna uchwalg organu przyjeta wigkszosScia 3/4 glosow,
w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu tego organu, po ponownym rozpatrzeniu sprawy.
W przypadku ponownego podjecia przez organ Kkolegialny uchwaly naruszajacej przepisy,
o ktorych mowa w ust. 1, rektor zawiadamia wtasciwego ministra.

§ 12. Nadzor nad rozstrzygnieciami rady uczelni

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty rady uczelni naruszajace;j:
1) przepisy ustawy, statutu lub innych aktow normatywnych wydawanych przez wtasciwe organy

Uczelni lub
2) wazny interes Uczelni.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, przewodniczacy rady uczelni zwoluje jej posiedzenie
w terminie 14 dni od zawieszenia uchwaty w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.
Uchwata wchodzi w zycie ponowng uchwatg rady uczelni przyjeta wigkszo$cig 5/7 glosow jej
statutowego sktadu, po ponownym rozpatrzeniu sprawy.
W  przypadku ponownego podjecia przez rade uczelni uchwaly naruszajacej przepisy,
o ktorych mowa w ust. 1, rektor zawiadamia wtasciwego ministra.

§ 13. Komisje rektorskie i pelnomocnicy

. W celu realizacji swoich zadan, rektor moze powotywac:

1) komisje rektorskie;
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2) pelnomocnikow

- okre$lajac  kazdorazowo  okres powotania oraz  zakres zadan, upowaznien
lub pelnomocnictw.

Okres powotania komisji rektorskiej lub petnomocnika nie przekracza okresu kadencji rektora.

Rektor informuje senat o powotaniu komisji rektorskiej lub pelnomocnika.

Komisje rektorskie sa  powolywane A4 szczegolnosci dla opracowywania

oraz przygotowywania informacji i materiatdow pomocnych w wykonywaniu zadan rektora, w tym

opinii, wnioskow lub projektow wewnetrznych aktow normatywnych.

Przewodniczacym komisji rektorskiej jest osoba wyznaczona przez rektora.

§ 14. Sprawozdanie z realizacji strategii
Rektor przedstawia senatowi:
1) sprawozdanie z realizacji strategii Akademii obejmujace pierwsze dwa lata kadencji — do dnia
31 pazdziernika roku akademickiego nastepujacego po drugim roku kadencji rektora, oraz
2) sprawozdanie z realizacji strategii Akademii obejmujace cala kadencje rektora —
W miesigcu maju ostatniego roku kadencji rektora
- przy czym do sprawozdania kazdorazowo zalacza si¢ opinig rady uczelni.

. Senat, po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem oraz przeprowadzeniu oceny funkcjonowania Uczelni,

podejmuje uchwate w sprawie przyjecia sprawozdania lub formutuje rekomendacje dla rektora.
Wydanie rekomendacji nastgpuje w formie uchwaty.

Sprawozdanie wraz z uchwatg, o ktérej mowa w ust. 2, sg podawane do wiadomosci cztonkow
wspolnoty Uczelni.

Rozdzial 2. Senat

§ 15. Sklad senatu

Senat jest organem kolegialnym Akademii.

W sktad senatu wchodzi:

1) rektor;

2) 20 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora lub
profesora uczelni;

3) 9 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz profesor
lub profesor uczelni;

4) 2 przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

5) 8 przedstawicieli (tacznie) studentéw i doktorantow.

Liczbe przedstawicieli studentow i przedstawicieli doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do

liczebnosci kazdej z tych grup w Uczelni, z tym, ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co

najmniej jednego przedstawiciela.

Przewodniczacym senatu jest rektor. Rektor moze powierzy¢ prowadzenie posiedzenia senatu lub

jego czesci innemu cztonkowi senatu posiadajgcemu co najmniej stopien doktora habilitowanego.

W posiedzeniach senatu z glosem doradczym moga bra¢ udziat:

1) byli rektorzy Uczelni;

2) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni — po jednym z kazdego
zwigzku;

3) prorektorzy;

4) dziekani;

5) kanclerz;

6) kwestor;



7)
8)

kierownik biblioteki;
inne osoby zaproszone przez rektora.

§ 16. Zadania senatu

1. Do zadan Senatu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

uchwalanie statutu;

uchwalanie regulaminu studiéw;

uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

powotywanie i odwotywanie cztonkow rady uczelni, w tym jej przewodniczacego;

opiniowanie kandydatow na rektora;

przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

formutowanie rekomendacji dla rady uczelni i rektora w zakresie wykonywanych przez nich

zadan;

wyrazanie zgody na rozpoczgcie procedury wstapienia Akademii do federacji;

nadawanie tytulu doktora honoris causa i tytutu honorowego profesora uczelni;

ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia;

ustalanie programow studiow i studiow podyplomowych;

ustalanie programow ksztatcenia w szkotach doktorskich;

okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sic;

wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego i

nauki;

wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,PRK”,
do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) wilaczaniem kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych
i innych form ksztatcenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

— zgodnie z ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. z 2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650);

wyrazanie stanowisk i wydawanie opinii w innych sprawach dotyczacych funkcjonowania

Uczelni;

wykonywanie innych zadan okre§lonych w statucie.

2. W celu realizacji swoich zadan senat podejmuje uchwaty.

§ 17. Sposéb funkcjonowania senatu

Szczegbtowy sposob funkcjonowania Senatu, a w szczegolnosci organizacje jego posiedzen, ich tryb
zwotywania i prowadzenia oraz zasady podejmowania uchwat, okresla zatacznik nr 1 statutu.

§ 18. Komisje senackie

1. Na wniosek rektora senat powotuje komisje senackie, w szczegoélnosci dla opracowywania oraz

przygotowywania informacji i materiatbw pomocnych w wykonywaniu zadan senatu.

2. Komisje senackie mogg mie¢ charakter staty lub dorazny. Komisje state powotywane sa na czas
kadencji senatu, a komisje dorazne na czas krotszy, niezbedny do realizacji powierzonego im
zadania.

3. W skfad komisji senackiej moga wchodzi¢ cztonkowie wspdlnoty Akademii. Na zaproszenie
przewodniczacego komisji w jej pracach, z glosem doradczym, moga bra¢ udziat osoby spoza tej
wspolnoty.

4. Skfad komisji senackich powinien uwzglednia¢ te grupy wspolnoty Akademii, ktorych dotyczg
dzialania danej komisji. W sklad kazdej komisji senackiej wchodzi co najmniej jeden
przedstawiciel studentow i co najmniej jeden przedstawiciel doktorantow.

12
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Komisje state przedstawiajg Senatowi sprawozdania ze swojej dziatalno$ci na wniosek i w terminie
okreslonym przez senat.

Rozdzial 3. Rada uczelni

§ 19. Sklad rady uczelni
Rada uczelni jest kolegialnym organem Akademii.
Rada uczelni sktada si¢ z 7 cztonkow, w tym:
1) 3 cztonkow powotanych z grupy osob stanowiagcych wspdlnote Akademii;
2) 3 cztonkow powotanych z grupy osob niebgdacych cztonkami wspolnoty Akademii;
3) przewodniczacy samorzadu studenckiego Akademii.
Przewodniczacego rady uczelni wybiera senat sposrod jej czilonkéw, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 2.
W  przypadkach  okreslonych ~ w  statucie, na  zaproszenie  przewodniczacego,
w posiedzeniach rady uczelni z glosem doradczym mogg bra¢ udziat inne osoby ze wspolnoty
Akademii.

§ 20. Zadania rady uczelni
Do zadan rady uczelni nalezy:
1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;
2) opiniowanie projektu statutu;
3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego;
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego.
4) monitorowanie zarzadzania Uczelnia;
5) wskazywanie kandydatow na rektora, po zaopiniowaniu przez senat;
6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
7) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie;
8) wnioskowanie do wtasciwego ministra o ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego rektora, majac na wzgledzie przyjety plan rzeczowo-finansowy Akademii;
9) decydowanie o przyznaniu rektorowi dodatku zadaniowego;
10) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora;
11) zawiadamianie wiasciwego ministra 0 prowadzeniu przez rektora dodatkowej dziatalno$ci
zarobkowej bez zgody, o ktorej mowa w pkt 10.
Przewodniczacy rady uczelni wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy w Stosunku
do rektora.
W celu realizacji swoich zadan rada uczelni wydaje uchwaty.
Rada uczelni moze formutowac opinie i stanowiska na temat funkcjonowania Akademii oraz
przedstawia¢ je rektorowi lub senatowi. Swoje opinie lub stanowiska rada uczelni wydaje w formie
uchwat.
W ramach wykonywania zadan rada uczelni moze zgda¢ wgladu do dokumentow Akademii, z
zastrzezeniem poszanowania zasad poufnosci i bezpieczenstwa informacji okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 21. Spos6b funkcjonowania rady uczelni
Rada uczelni dziata na posiedzeniach i podejmuje uchwalty w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wigkszoscig  glosow  przy  obecnosci  wiecej niz  potowy  statutowego  skladu,
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0 ile statut nie stanowi inaczej. Na wniosek co najmniej jednego cztonka rady uczelni gtosowanie
przeprowadza si¢ w sposob tajny.

. Szczegotowy sposdb funkcjonowania rady uczelni, a w szczegdlnosci organizacje¢ jej posiedzen, w

tym tryb zwotywania i prowadzenia posiedzen okresla jej regulamin, uchwalany przez rade uczelni
wigkszoscig 5/7 jej statutowego sktadu.

§ 22. Sprawozdanie z dzialalnosci rady uczelni
Rada uczelni przedstawia senatowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w roku kalendarzowym, w
terminie do 31 stycznia nastepnego roku.
Sprawozdanie uwzglednia w szczegdlnosci opis i efekty dziatan podejmowanych przez rade
uczelni w zwiazku z realizacjg jej zadan.
Rada uczelni przyjmuje swoje sprawozdanie wigkszo$cig 4/7 statutowego sktadu.
Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, przedstawia senatowi przewodniczacy rady uczelni lub
inny wyznaczony przez niego cztonek rady uczelni. Sprawozdanie przedstawia si¢ na najblizszym
posiedzeniu senatu po przedtozenia tego sprawozdania.
Sprawozdanie jest podawane do wiadomosci cztonkdéw wspdlnoty Uczelni.

Rozdzial 4. Rada do spraw dyscypliny — sztuki muzyczne

§ 23. Sktad rady dyscypliny
Rada do spraw dyscypliny — sztuki muzyczne, zwana dalej ,,rada dyscypliny”, jest kolegialnym
organem Akademii wiasciwym w szczegdlnosci do spraw nadawania stopni doktora i doktora
habilitowanego, o czym mowa w art. 28 ust. 4 ustawy.

. W sktad rady dyscypliny wchodzg dyrektorzy szkot doktorskich oraz po jednym przedstawicielu

z kazdej katedry dzialajacej w Akademii, posiadajacym co najmniej stopien doktora
habilitowanego.
Kadencja rady dyscypliny jest rowna kadencji senatu.

§ 24. Zadania rady dyscypliny
Do zadan rady dyscypliny nalezy:
1) w zakresie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora:
a) powotywanie komisji doktorskich, o ktorych mowa w art. 192 ust. 1 ustawy;
b) wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora;
C) przyjmowanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie nadania stopnia doktora;
d) wykonywanie innych czynnosci w postepowaniu, okreSlonych uchwatg senatu,
o ktorej mowa w art. 192 ust. 2 ustawy;
2) w zakresie postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego:
a) powotywanie komisji habilitacyjnych, o ktorych mowa w art. 221 ust. 5 ustawy;
b) wydawanie decyzji w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego;
C) przyjmowanie opinii w sprawie odwotania od decyzji o odmowie nadania stopnia doktora
habilitowanego;
d) wykonywanie innych czynnosci w postepowaniu, okreslonych uchwatg senatu,
o ktorej mowa w art. 221 ust. 14 ustawy;
3) przyjmowanie opinii w sprawie zasadno$ci nadania uprawnien réwnowaznych uprawnieniom
wynikajacym z posiadania stopnia doktora habilitowanego w danej dyscyplinie;
4) przeprowadzanie ewaluacji jakosci ksztatcenia doktorantoéw w Akademii i wykonywanie zadan
okreslonych w regulaminie szkoty doktorskiej;
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5) wyrazanie opinii w Sprawie zatrudnienia osoby nieposiadajgcej stopnia doktora habilitowanego
na stanowisku profesora uczelni.

. Opinie, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, wraz z dokumentacjg sprawy, rada dyscypliny przekazuje

rektorowi w terminie 2 miesiecy od dnia przekazania komisji wniosku o nadanie uprawnien.

W celu realizacji swoich zadan rada dyscypliny wydaje uchwaty, a w zakresie postepowan w
sprawie nadania stopnia doktora lub doktora habilitowanego takze decyzje administracyjne.

W posiedzeniach rady dyscypliny z glosem doradczym mogg bra¢ udziat inne osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, a w szczegdlnosci czlonkowie komisji habilitacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a.

§ 25. Prezydium rady dyscypliny
Pracami rady dyscypliny kieruje jej prezydium sktadajace si¢ z 3 cztonkow tej rady.
Prezydium, w tym przewodniczacego rady dyscypliny, powotuje rektor sposrod jej czionkow,
z ktorych kazdy jest przedstawicielem innego wydziatu. Kandydatéw do prezydium rady
dyscypliny przedstawiajg rektorowi rady wydziatow.
Prezydium rady dyscypliny powotywane jest na okres kadenc;ji tej rady.

§ 26. Sposéb dzialania rady dyscypliny
W sprawach, o ktorych mowa w § 24 ust. 1 pkt 1 i 3 rada dyscypliny podejmuje uchwaty
i wydaje decyzje w 7-osobowych sktadach orzekajacych, wyznaczonych przez przewodniczacego
rady dyscypliny lub upowaznionego przez niego cztonka prezydium.

. Przewodniczacy rady dyscypliny, po zasiggnieciu opinii prezydium, w drodze decyzji powotuje

sktady orzekajace dla kazdego postepowania, o ktorym mowa w ust. 1, sposrod cztonkoéw rady
dyscypliny posiadajacych dorobek artystyczny lub naukowy zbiezny lub zblizony do przedmiotu
rozprawy doktorskiej.

Decyzja, 0 ktorej mowa w ust. 2, okresla takze przewodniczgcego i sekretarza sktadu orzekajacego.
Przewodniczacy sktadu orzekajacego koordynuje prace tego sktadu, a w szczegdlnosci odpowiada
za przeprowadzenie postgpowania W sprawie nadawania stopnia doktora, zgodnie z przepisami
obowigzujacego prawa.

Sekretarz sktadu orzekajacego odpowiada za prawidtowa dokumentacj¢ przebiegu postgpowania w
sprawie nadania stopnia doktora i wykonuje w tym zakresie polecenia przewodniczacego sktadu
orzekajacego.

Rozstrzygniecia sktadu orzekajacego zapadaja w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej 6/7 statutowej liczby cztonkéw sktadu orzekajacego. Skiad
orzekajacy nie moze podejmowac rozstrzygnie¢ pod nieobecnos¢ przewodniczacego lub
sekretarza.

. Jezeli w postgpowaniach, o ktorych mowa w § 24 ust. 1 pkt 1 i1 3, wyznaczono sktad orzekajacy a

postepowanie nie zakonczylo si¢ do dnia zakonczenia kadencji rady dyscypliny, nie wymaga si¢
zmiany sktadu orzekajacego nawet jesli jego cztonkowie nie bedg juz cztonkami rady dyscypliny w
nowej kadencji.

§ 27. Sposéb funkcjonowania rady dyscypliny
W sprawach, o ktorych mowa w § 24 ust. 1 pkt 2 rada dyscypliny podejmuje uchwaty i wydaje
decyzje w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszo$cig glos6w przy obecnosci €O najmniej
potowy statutowego sktadu tej rady.

. Na poczatku swojej kadencji rada dyscypliny moze upowazni¢ zespdt, o ktéorym mowa

w § 40, do realizacji w imieniu rady dyscypliny zadan, o ktérych mowa w § 24 ust. 1 pkt 4.
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Szczegdtowy sposob funkcjonowania rady dyscypliny, a w szczegdlnosci organizacje jej
posiedzen, w tym tryb ich zwotywania i prowadzenia okresla zatacznik nr 1 statutu.

Rozdzial 5. Funkcje kierownicze

§ 28. Rodzaje funkcji kierowniczych
Rektor moze powotywac i odwolywaé cztonkdéw wspdlnoty bedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionymi na podstawowym miejscu pracy lub pracownikami niebedacymi nauczycielami
akademickimi zatrudnionymi w pelnym wymiarze czasu pracy na nastgpujgce funkcje
kierownicze:
1) prorektor;
2) dziekan;
3) prodziekan;
4) kierownik katedry;
5) dyrektor szkoty doktorskiej;
6) kanclerz;
7) kwestor.
Funkcjami kierowniczymi wlasciwymi do spraw studenckich, o ktéorych mowa w art. 23
ust. 5 ustawy, sa:
1) prorektor — jezeli do jego wlasciwosci przydzielono zakres spraw, o ktorych mowa
w § 30 ust. 2 pkt 3;
2) dziekan;
3) prodziekan — jezeli do jego zadan beda przydzielone sprawy studenckie;

. Powotanie funkcji kierowniczej wlasciwej do spraw studenckich wymaga wczesniejszego

uzgodnienia z wlasciwym organem samorzadu studenckiego.

Funkcjami kierowniczymi wilasciwymi do spraw doktorantow, o ktérych mowa w art. 23

ust. 5 ustawy, sa:

1) prorektor — jezeli do jego wlasciwosci przydzielono obszar spraw doktorantow,
o ktorym mowa w § 30 ust. 2 pkt 4;

2) dyrektor szkoty doktorskiej.

Powotanie funkcji kierowniczej wiasciwej do spraw doktoranckich wymaga wczesniejszego

uzgodnienia z wlasciwym organem samorzadu doktorantow.

W celu uzgodnienia, o ktorym mowa w ust. 3 lub 5, rektor kieruje do wilasciwego organu

samorzadu wniosek o wyrazenie zgody na powotanie okreslonej osoby na funkcje kierowniczg.

. Niezajecie przez wiasciwy organ samorzadu stanowiska w sprawie w terminie 14 dni

kalendarzowych od dnia wptywu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, uwaza si¢ za wyrazenie
zgody.

W przypadku powotania prorektora wiasciwego jednoczesnie w sprawach studenckich
i sprawach doktorantow, wymagana jest taczna zgoda wlasciwych organow samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantow. Przepisy ust. 6-7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 29. Wymogi stawiane funkcjom kierowniczym
Funkcje kierowniczg moze petni¢ 0soba, ktora spetnia wymogi § 28 ust. 1 oraz:
1) ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe;
4) nie byta karana karg dyscyplinarng;
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5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z pdzn. zm.), nie petnita w nich stuzby ani
nie wspotpracowala z tymi organami.

Petnienie funkcji kierowniczej wygasa w przypadkach:

1) $mierci;

2) rezygnacji;

3) nieztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—-1990 oraz
tresci tych dokumentdéw, zwanego dalej ,,0éwiadczeniem lustracyjnym” lub nieztozenia
informacji, o ktéorej mowa w art. 7 ust. 3a ustawy o ktorej mowa w pkt 3, zwanej dalej
»informacja lustracyjng”;

4) zaprzestania spetniania wymagan okre$lonych w ust. 1.

Za wyjatkiem funkcji kierownika katedry, w Akademii nie mozna taczy¢ funkcji kierowniczych.

Powotanie na funkcj¢ kierowniczg osoby, ktdéra ma ukonczony 67. rok zycia, wymaga zgody

senatu.

§ 30. Prorektor

Rektor kieruje Uczelnig przy pomocy prorektorow.

Rektor powotuje nie wigcej niz 4 prorektorow sposréd pracownikéw Akademii, okreslajac ich

zakres obowigzkow. Obowigzki okresla si¢ w szczegdlnosci w zakresach spraw:

1) ksztalcenia,;

2) nauki;

3) studenckich;

4) doktoranckich;

5) rozwoju i inwestycji;

6) wspotpracy migdzynarodowe;j.

Rektor moze powotaé prorektora wlasciwego dla wiecej niz jednego zakresu, o ktorym mowa w

ust. 2.

Szczegotowy zakres zadan i obowigzki prorektorow, w zakresie nieokreslonym statutem

i regulaminem organizacyjnym, okresla rektor.

O powotaniu prorektoréw rektor niezwlocznie informuje senat i rade uczelni.

W celu realizacji swoich zadan, prorektor moze wydawaé decyzje administracyjne, postanowienia,

zaswiadczenia oraz inne akty niezbedne do zalatwienia sprawy.

Prorektor wtasciwy do spraw studenckich rozpatruje odwotania od decyzji administracyjnych w

indywidualnych sprawach studenckich. W przypadku niepowotania prorektora wiasciwego do

spraw studenckich, odwotania rozpatruje rektor.

§ 31. Dziekan
Dziekan kieruje dziatalnos$cig wydzialu i jest bezposrednim przelozonym studentéw kierunkdw
studiow prowadzonych w ramach tego wydzialu. W zakresie realizacji obowigzkow dydaktycznych
dziekan petni funkcj¢ bezposredniego przetozonego nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia w ramach kierunkéw studiow, o ktorych mowa w zdaniu 1, decydujac o przydziale tych
zaje¢ 1 zwigzanych z nimi obowiazkow dydaktycznych.
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Do zadan dziekana nalezy:

1) reprezentowanie wydzialu na zewnatrz, w zakresie upowaznienia udzielonego przez rektora;

2) nadzor nad procesem ksztatcenia na wydziale;

3) przewodniczenie pracom rady wydziatu;

4) proponowanie rektorowi warunkow i trybu rekrutacji oraz planowanej liczby miejsc na
pierwszy rok studiow;

5) przydzielanie zaj¢¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim i innym osobom, o ktérych
mowa w art. 73 ustawy, w porozumieniu z kierownikami katedr;

6) wydawanie decyzji administracyjnych i innych rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach
studenckich, o ktorych mowa w przepisach odrebnych, z zastrzezeniem § 32 ust. 3;

7) wykonywanie innych zadan okreslonych przez rektora lub statut.

Rektor powotuje do petnienia funkcji dziekana osobe wytoniong przez wtasciwg rade

wydziatu, z zastrzezeniem ust. 4-5. Szczegolowe zasady wytonienia okresla zatgcznik
nr 3 statutu.

Odmowa powotania osoby, o ktorej mowa w ust. 3, wymaga uzasadnienia. W przypadku odmowy
powotania, procedur¢ okre§long w ust. 3  powtarza si¢ z  zastrzezeniem,
ze wskazanie tej samej osoby jest mozliwe, o ile uzyska ona liczbg 3/4 waznie oddanych gtosow.
Dziekan jest powotywany na czas okreslony nie dtuzszy niz kadencja rektora, o ktorej mowa w art.
26 ust. 1 Ustawy. Ta sama osoba moze by¢ powotana na funkcj¢ dziekana tacznie nie dtuzej niz
przez dwie nastepujace po sobie kadencje rektora.
W przypadku naruszenia waznego interesu Uczelni, rektor odwotuje dziekana na wniosek
wlasciwej rady wydziatu lub z wtasnej inicjatywy. Odwotanie dziekana z inicjatywy rektora
wymaga zasigegniecia opinii wlasciwej rady wydzialu. Wniosek o wyrazenie opinii wymaga
uzasadnienia.

§ 32. Prodziekan
Na wniosek dziekana rektor moze spos$rod nauczycieli akademickich powota¢ prodziekanow w
liczbie nie wigkszej niz 3, z zastrzezeniem § 28 ust. 2 pkt 3 oraz § 28 ust. 3 i 6-7.
Zakres zadan prodziekana ustala rektor, w porozumieniu z dziekanem.
Dziekan moze upowazni¢ prodziekana do wydawania w jego imieniu decyzji, o ktérych mowa w §
31 ust. 2 pkt 5.
Prodziekana powotuje si¢ na czas okreslony, zgodny z okresem powolania wlasciwego dziekana, o
ktérym mowa w § 31 ust. 5.

§ 33. Kierownik katedry
Kierownik katedry kieruje jej dziatalnoscia i jest bezposrednim przetozonym pracownikow
tej katedry.
Kierownika katedry sposréd nauczycieli akademickich powotuje rektor po zasiegnieciu opinii rady
wydzialu, o ktérej mowa w § 45 ust. 4. Szczegdlowy zakres zadan kierownika katedry okresla
rektor w regulaminie organizacyjnym.
Do odwotania kierownika katedry ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
Kierownika katedry powoluje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 4 lata. Okres powotania
kierownika katedry rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia roku wyboru rektora i konczy 31 sierpnia roku
kolejnych wyborow.

. W razie wakatu na stanowisku kierownika katedry rektor powotuje osob¢ petniaca obowiazki

kierownika katedry na czas okres$lony nie dtuzszy niz 2 lata, z zastrzezeniem § 45 ust. 7.
Kierownik katedry, w uzgodnieniu z rektorem, moze powierzy¢ zadania organizacyjne

sekretarza katedry wybranemu pracownikowi katedry.
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§ 34. Dyrektor szkoty doktorskiej

. Dyrektor szkoty doktorskiej, zwany dalej ,,dyrektorem”, kieruje jej dziatalnoscig 1 jest

bezposrednim przetozonym wszystkich doktorantow tej szkoty.

Do zadan dyrektora nalezy:

1) reprezentowanie szkoty doktorskiej na zewnatrz, w zakresie upowaznienia udzielonego przez
rektora;

2) nadzor nad procesem ksztatcenia w szkole doktorskiej;

3) przewodniczenie pracom zespotu, o ktérym mowa w § 40;

4) przydzielanie zaje¢ dydaktycznych w ramach szkoty doktorskiej nauczycielom akademickim w
porozumieniu z kierownikami katedr i dziekanami;

5) wydawanie decyzji administracyjnych i innych rozstrzygnig¢ w indywidualnych sprawach
doktorantow, o ktéorych mowa w przepisach odrebnych;

6) rozpatrywanie wnioskbw o0 ponowne rozpatrzenie sprawy wniesionych od decyzji
administracyjnych i rozstrzygnieé, o ktorych mowa w pkt 5;

7) wykonywanie innych zadan okreslonych przez rektora lub statut.

. Rektor powotuje dyrektora sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii

posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego.

O powotaniu lub odwotaniu dyrektora rektor niezwtocznie informuje senat.

Dyrektor jest powotywany na czas okre§lony nie dluzszy niz cztery lata. Okres powotania

dyrektora rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku wyboru rektora i konczy 31 sierpnia roku kolejnych

wyborow. Ta sama osoba moze by¢ powotana na funkcje dyrektora tfacznie nie dtuzej niz na dwa
okresy, o ktorych mowa w zdaniach 1 i 2 tego ustepu.
§ 35. Kanclerz

Kanclerz kieruje administracja Akademii w granicach okreSlonych przez statut

i na podstawie upowaznienia rektora.

Do zadan kanclerza nalezy:

1) kierowanie administracja Akademii w zakresie okreslonym statutem i regulaminem
organizacyjnym, w tym organizowanie i koordynowanie jej dziatalnoici administracyjnej,
finansowej, technicznej i gospodarczej;

2) zarzadzanie mieniem Akademii i jej gospodarka na podstawie i w granicach okreslonych przez
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, statutu i aktow normatywnych wydanych przez
wilasciwe organy Akademii, w tym podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych
zachowanie, wlasciwe wykorzystanie majatku Uczelni oraz jego bezpieczenstwo, powigkszanie
i rozwoj;

3) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Akademii;

4) prognozowanie i realizacja inwestycji, remontow, napraw i konserwacji budynkow
i innych $rodkow trwatych;

5) nadzorowanie planowania, przygotowywania i przeprowadzania  postepowan
0 udzielenie zamowien publicznych;

6) reprezentowanie Akademii na =zewnatrz w sprawach okreSlonych przez rektora,
na podstawie i w granicach jego upowaznienia;

7) wykonywanie innych zadan okreslonych przez rektora lub statut.

Szczegotowy zakres zadan i obowigzki kanclerza, w zakresie nieokreslonym statutem

I regulaminem organizacyjnym, okresla rektor.

W celu realizacji swoich zadan, kanclerz moze wydawaé¢ komunikaty i decyzje.

Kandydat na stanowisko kanclerza jest wytaniany w drodze konkursu, chyba, ze senat postanowi

inaczej. Warunki i tryb konkursu oraz sktad komisji konkursowej okresla rektor w drodze decyzji.



Kanclerza powotuje i odwotuje rektor, 0 czym niezwlocznie informuje senat i rade uczelni. Przed
powotaniem lub odwotaniem kanclerza rektor zasigga opinii senatu i rady uczelni.

. Kanclerz odpowiada za swojg dziatalno$¢ przed rektorem.

§ 36. Zastepcy kanclerza
Kanclerz moze dziata¢ przy pomocy swoich zastepcow, ktorych liczbg oraz zakres zadan okresli
regulamin organizacyjny Akademii.
Zastepcow kanclerza powotuje i odwotuje rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kanclerza.
Kanclerz wyznacza osobe, ktora pelni jego obowigzki na czas nieobecno$ci lub przejsciowej
niezdolnosci do petnienia obowigzkow.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, moze by¢ kwestor lub zastepca kanclerza.

§ 37. Kwestor
Kwestor pelni obowiazki gtownego ksiggowego Akademii i realizuje zadania okreslone przez
statut.
Zadania zwigzane z pelnieniem obowigzkow gtdownego ksiggowego okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegdtowy zakres zadan i obowiagzki kwestora, w zakresie niecokre§lonym w ust. 1-2 okresla
rektor.
W celu realizacji swoich zadan kwestor moze wydawac¢ komunikaty i decyzje.
Kandydat na stanowisko kwestora moze by¢ wytoniony w drodze konkursu. Warunki i tryb
konkursu oraz sktad komisji konkursowej okresla rektor w drodze decyzji.
Kwestora powotuje i odwotuje rektor, o czym niezwlocznie informuje senat i rad¢ uczelni. Rektor
moze zasi¢gna¢ opinii senatu lub rady uczelni w sprawie powotania lub odwotania kwestora.
Kwestor odpowiada za swojg dziatalnos$¢ przed rektorem.

Rozdzial 6. Pozostale podmioty pomocnicze i doradcze

§ 38. Kolegium rektorskie

Rektor moze powota¢ kolegium rektorskie, jako jego podmiot opiniodawczo-doradczy, okreslajac
jego sktad oraz sposob dziatania.

1.
2.
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§ 39. Rada wydzialu

Rada wydziatu jest podmiotem pomocniczym dziekana.

Do kompetencji rady wydziatu nalezy:

1) ustalanie ogdlnych kierunkow dziatania wydziatu zgodnych z kierunkami dziatania Uczelni;

2) okreslanie  szczegétowych  kierunkow  rozwoju  oferty  ksztalcenia  prowadzonego
na wydziale;

3) sprawowanie nadzoru nad jakoscig ksztatcenia na wydziale;

4) ocena dziatalnosci dziekana oraz opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci wydziatu,

5) opiniowanie wnioskow dziekana o uruchomienie, przeksztatcenie lub zniesienie kierunkéw oraz
specjalnosci studiow;

6) przygotowywanie dla rektora i senatu opinii w waznych sprawach dotyczacych Uczelni,
wydziatu i studentow odbywajgcych studia w tym wydziale;

7) opracowywanie, projektow programow studiow i ich doskonalenie;

8) opracowywanie projektow programow studiow podyplomowych oraz innych form ksztatcenia i
ich doskonalenie;



4,
5.
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9) wnioskowanie o nadanie godno$ci honorowych;

10) wykonywanie innych zadan okre§lonych w statucie.

W sktad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan — jako przewodniczacy;

2) prodziekan lub prodziekani;

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora uczelni lub
posiadajacy stopien doktora habilitowanego zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy co najmniej na okres kadencji — w liczbie stanowigcej co najmniej 50% sktadu rady
wydziatu;

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie stanowiacej nie wigcej
niz 20% sktadu rady wydziatu;

5) przedstawiciele studentow w liczbie stanowiacej nie mniej niz 20% skladu rady wydziatu,
delegowani  przez wlasciwy organ samorzadu studenckiego z  zastrzezeniem,
ze przedstawicielem studentow w okreslonej radzie wydzialu moze by¢ wylacznie student
kierunku studiow prowadzonego przez ten wydziat.

W celu realizacji swoich zadan rada wydziatu podejmuje uchwaty.

W posiedzeniach rady wydziatu z glosem doradczym moga bra¢ udziat inne osoby zaproszone

przez dziekana.

§ 40. Zespol do spraw ksztalcenia doktorantow
Rada dyscypliny na czas swojej kadencji powotuje Zespot do spraw ksztatcenia doktorantow,
zwany dalej ,,zespotem”.

. W sktad zespotu wchodzi:

1) dyrektor — jako przewodniczacy;

2) od 7 do 9 cztonkdé6w powotywanych sposrod cztonkow rady dyscypliny.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalanie ogblnych kierunkow dziatania szkoty doktorskiej zgodnych z kierunkami dziatania
Uczelni;

2) okreslanie szczegotowych kierunkéw rozwoju oferty ksztalcenia prowadzonego w szkole
doktorskiej;

3) wnioskowanie do senatu w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji w szkole doktorskiej;

4) sprawowanie nadzoru nad jakoscig ksztatcenia w szkole doktorskiej;

5) przygotowywanie dla rektora i senatu opinii w waznych sprawach dotyczacych Uczelni, szkoty
doktorskiej i doktorantow odbywajacych ksztalcenie w tej szkole;

6) opracowywanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, programoéw ksztatcenia
i ich doskonalenie;

7) wykonywanie innych zadan okreslonych przez statut, regulamin szkoty doktorskiej lub odrgbne
przepisy.

W celu realizacji swoich zadan zespot podejmuje uchwaty.

W posiedzeniach zespolu z glosem doradczym moga bra¢ udziat inne osoby zaproszone przez

dyrektora, w szczegdlnoS$ci reprezentujace instytucje kultury.

DZIAL 111. STRUKTURA ORGANIZACYJNA UCZELNI

§ 41. Typy jednostek organizacyjnych
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W Akademii moga =zosta¢ utworzone nastepujgce jednostki organizacyjne o charakterze
dydaktycznym lub naukowym:
1) wydziat;

2) szkota doktorska;

3) instytut;

4) katedra;

5) zaktad

6) studium.

7) zespot dydaktyczny;

8) centrum;

9) studio.

. W Akademii moga zosta¢ utworzone jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, a w

szczegolnosci:

1) dziat;

2) biuro;

3) sekretariat;

4) archiwum.

W Akademii mogg zosta¢ utworzone jednostki organizacyjne o charakterze wspierajgcym lub
uslugowym, a w szczegdlnosci:

1) wydawnictwo;

2) biblioteka;

3) studio nagran;

4) muzeum.

Jednostki, o ktorych mowa w ust. 3 moga realizowac takze zadania o charakterze naukowym.
Regulamin organizacyjny moze przewidywa¢ dodatkowe rodzaje jednostek organizacyjnych o
charakterze administracyjnym, wchodzacych w sktad jednostek,
o ktérych mowa w ust. 2.

Nauczyciele akademiccy moga z wlasnej inicjatywy tworzy¢ zespoty tworcze lub badawcze.
Utworzenie zespotu tworczego lub badawczego nie wymaga uzyskania pozwolenia ani rejestracji,
chyba, ze odrgbne przepisy stanowia inaczej. W pracy zespotu tworczego lub badawczego moga
uczestniczy¢ osoby niebedgce cztonkami wspolnoty Uczelni.

Rozdzial 1. Jednostki dydaktyczne i naukowe

§ 42. Wydzial
Wydziat jest jednostka organizacyjna Akademii o charakterze dydaktycznym, w ramach ktérego
prowadzone jest ksztatcenie:
1) studentéw na kierunkach studiow,
2) stuchaczy na studiach podyplomowych oraz w ramach innych form ksztatcenia.

. Utworzenie wydzialu jest mozliwe pod warunkiem prowadzenia przez ten wydzial

co najmniej jednego Kierunku studiow pierwszego stopnia lub drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich.
Wydziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym.

§ 43. Szkola doktorska
Szkota doktorska jest jednostka organizacyjng Akademii 0 charakterze naukowym
I dydaktycznym, w ramach ktorej prowadzone jest ksztatcenie doktorantow.
Szkoty doktorskie tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym.
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Szczegdlowe zadania, zasady tworzenia, przeksztalcania i likwidacji szkot doktorskich okreslajg
przepisy ustawy i statutu.

§ 44. Instytut miedzyuczelniany
W ramach Akademii, jako jednostka organizacyjna o charakterze dydaktycznym, moze dziataé
instytut prowadzony wspolnie z inng uczelnig na podstawie odrgbnych przepisow, uméw lub
porozumien.

. W ramach instytutu, o ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzone ksztalcenie wspolne,

o ktérym mowa w art. 60 ustawy.
Szczegotowe zasady funkcjonowania instytutu, o ktorym mowa w ust. 1 okresli wlasciwa umowa
lub porozumienie z inng uczelnig, o ktorej mowa w ust. 1, przy czym w skladzie kierownictwa
instytutu uwzglednia si¢ przedstawiciela Akademii.
Rektor niezwlocznie informuje senat i rad¢ uczelni o zmianach umowy lub porozumienia,
o ktorych mowa w ust. 3. Tre$¢ porozumienia jest udostgpniana do wiadomo$ci wspolnoty
Akademii.
§ 45. Katedra
Katedra jest jednostka organizacyjna Akademii o charakterze artystyczno-naukowym.
Do podstawowych zadan katedry nalezy prowadzenie dziatalnosci tworczej i badawczej,
ukierunkowanej na rozwdj artystyczny i naukowy oraz poszerzanie dorobku Akademii
w dyscyplinach poddawanych ewaluacji jakosci dziatalnos$ci jednostek naukowych.
Do zadan katedry nalezy takze wykonywanie zadan wspierajacych proces dydaktyczny,
w szczegolnosci:
1) integrowanie  procesu  dydaktycznego  z  dzialalnoSciag  artystyczng,  naukows
i kulturotworcza,
2) opieka metodyczna i konsultacyjna nad szkolnictwem muzycznym nizszych stopni;
3) okreslanie programdéw  nauczania poszczegdlnych  przedmiotbw w  porozumieniu
z wlasciwymi dziekanami;
4) wypracowywanie odpowiednich metod dydaktycznych;
5) opracowywanie podrecznikow, skryptow i innych pomocy naukowych lub dydaktycznych.
W zakresie realizacji zadan dydaktycznych katedry przyporzadkowywane s3 wlasciwym
wydzialom. Wtasciwos¢ wydzialow w stosunku do katedr okresla regulamin organizacyjny.

. Do utworzenia katedry wymagane jest zatrudnienie w niej:

1) co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego co najmniej stopien doktora
habilitowanego oraz
2) co najmniej 4 nauczycieli akademickich
-zatrudnionych w Uczelni na podstawowym miejscu pracy, na stanowisku w grupie badawczej
lub badawczo-dydaktycznej.
Katedry tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym.
Jezeli w okresie, o ktorym mowa w § 33 ust. 5, nie zostanie powolany kierownik katedry
spelniajgcy wymogi, o ktorych mowa w § 28 ust. 1, rektor likwiduje katedre i przenosi jej
pracownikow do innych katedr.
§ 46. Zaklad
W ramach katedr mogg by¢ tworzone zaktady.
Zakres dziatania zaktadow okresli rektor w regulaminie organizacyjnym.
Zaktad moze zosta¢ utworzony w katedrze, w ktorej zatrudnionych jest co najmniej 10 nauczycieli
akademickich.
. Do utworzenia zakladu wymagane jest takze przyporzadkowanie do pracy w nim:
1) co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego co najmniej stopien doktora
habilitowanego oraz
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2) co najmniej 4 nauczycieli akademickich
- zatrudnionych w Uczelni na podstawowym miejscu pracy.

5.

Zaktady tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym, na wniosek
kierownika katedry.

Kierownika zaktadu powoluje i odwotuje rektor na wniosek kierownika katedry, okreslajac zakres
jego zadan w regulaminie organizacyjnym. Okres powotania kierownika zakladu jest réwny
okresowi powolania kierownika katedry, w ramach ktorej funkcjonuje ten zaktad.

§ 47. Jednostki ogélnouczelniane
W akademii mozna utworzy¢ jednostki ogdlnouczelniane o charakterze dydaktycznym,
o ktorych mowa w § 41 ust. 1 pkt 6-9.
Jednostki ogdlnouczelniane tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym,
okreslajac szczegdlowo ich zadania i podlegto$¢ oraz zasady nadzoru nad dziatalnosciag tych
jednostek.
Kierownikow jednostek ogdlnouczelnianych, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje rektor na okres
swojej kadencji. Szczegétowy zakres zadan kierownika tej jednostki okresla regulamin
organizacyjny. Do odwotania stosuje si¢ odpowiednio przepisy o powotaniu.

§ 48. Administracja Akademii
Administracja stwarza warunki jak najlepszego wykonywania zadan Akademii, realizujac
czynnosci administracyjne, gospodarcze, techniczne i finansowe.
Organizacja administracji Akademii jest jednolita i podlega kanclerzowi.
Kanclerz dokonuje okresowej analizy funkcjonowania administracji nie rzadziej niz raz na cztery
lata, z uwzglednieniem opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego oraz ogdtu spotecznosci
akademickiej. Wyniki analizy sa przedstawiane rektorowi i senatowi.
Strukture administracji Akademii oraz zakres dziatania jednostek i ich podporzadkowanie, okresla
regulamin organizacyjny Akademii.

Rozdzial 2. Regulamin organizacyjny Uczelni

§ 49. Zakres regulaminu organizacyjnego

Rektor w drodze zarzadzenia nadaje regulamin organizacyjny, ktory okresla:
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1) strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;
2) organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni.

§ 50. Tryb nadania regulaminu organizacyjnego

Nadanie regulaminu organizacyjnego wymaga zasiegnigcia opinii senatu.

Projekt regulaminu organizacyjnego rektor przedktada senatowi:

1) co najmniej na 2 miesiagce przed dniem wejScia w zycie tego regulaminu — jezeli
w zwigzku z wejsciem w zycie regulaminu dojdzie do utworzenia, przeksztalcenia lub
likwidacji wydziatu lub szkoty doktorskie;j;

2) co najmniej na 30 dni przed dniem wejscia w Zycie tego regulaminu — w pozostatych
przypadkach.

Przedktadajac projekt regulaminu organizacyjnego senatowi, rektor obligatoryjnie zwoluje

nadzwyczajne posiedzenie senatu na termin przypadajacy nie wczesniej niz po uptywie:

1) 1 miesigca od dnia przedtozenia projektu — w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1;

2) 14 dni od dnia przedtozenia projektu — w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.



W przypadku niewyrazenia przez senat opinii podczas posiedzenia, o ktorym mowa w ust. 3, rektor
zwoluje drugie posiedzenie w tej sprawie na termin przypadajacy nie wczesniej niz po uplywie 7
dni od dnia pierwszego posiedzenia. W przypadku niewyrazenia opinii przez senat podczas
drugiego posiedzenia, wymog zasiggnigcia opinii uznaje si¢ za spetniony.

Do zmiany regulaminu organizacyjnego stosuje si¢ odpowiednio postanowienia ust. 1-4.

Zmiany w regulaminie organizacyjnym polegajgce na utworzeniu, przeksztatceniu lub likwidacji
wydziatu lub szkoty doktorskiej wchodza w zycie z dniem 1 pazdziernika.

Rozdzial 3. System biblioteczno-informacyjny

§ 51. System biblioteczno-informacyjny
W Akademii dziata system biblioteczno-informacyjny, do ktérego nalezy biblioteka.
Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego ~ jest ~ gromadzenie, opracowanie
i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych oraz zasobdéw informacji naukowej, niezbgdnych do
realizacji procesu dydaktycznego i wsparcia prowadzonych badan naukowych.
Regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego okresla:
1) szczegodtowsa organizacje¢ i zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego;
2) zasady korzystania z tego systemu przez cztonkow wspolnoty Akademii i osoby spoza niej;
3) dodatkowe zadania i formy dziatania biblioteki.
Regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego nadaje rektor w formie zarzadzenia,
po zasig¢gnigciu opinii rady bibliotecznej, a jezeli ta nie zostata powotana — po zasiggnigciu opinii
senatu.
Stosownie do potrzeb, rektor na wniosek zainteresowanej jednostki organizacyjnej Akademii moze
tworzy¢ biblioteki specjalistyczne.

§ 52. Przetwarzanie danych osobowych

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, akademia moze przetwarzaé
nastepujace dane osobowe 0sob korzystajacych z tego systemu, niezbedne do ich identyfikacji i
kontaktow z nimi: nazwisko; imie¢ lub imiona; adres zamieszkania; numer PESEL; adres e-mail;
numer telefonu; miejsce pracy lub pobierania ksztatcenia.
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§ 53. Kierownik biblioteki
Biblioteka kieruje jej kierownik.
Kierownika biblioteki zatrudnia, powotuje i odwotuje rektor.

§ 54. Rada biblioteczna
Na wniosek rektora senat powoluje rade¢ biblioteczng jako podmiot opiniodawczo-doradczy
rektora, w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego.

. Uchwala senatu okres$la sktad, zakres zadan rady bibliotecznej oraz sposob jej funkcjonowania.

DZIAL 1V. PRACOWNICY UCZELNI

Rozdzial 1. Stanowiska nauczycieli akademickich

§ 55. Nauczyciele akademiccy
Nauczyciele akademiccy sa zatrudniani w Akademii na podstawie umowy o prace.



2. Rektor przyporzadkowuje zatrudnionego nauczyciela akademickiego do wykonywania
obowigzkéw w ramach okreslonej jednostki lub jednostek organizacyjnych Akademii
i wyznacza mu szczegotowy zakres obowigzkéw. W przypadku przyporzadkowania do wigcej niz
jednej jednostki organizacyjnej wskazuje si¢ jednostk¢ wiodaca, w ramach ktorej nauczycielowi
przystuguja prawa wyborcze.

3. Przez zatrudnienie w jednostce organizacyjnej Akademii rozumie si¢ zatrudnienie
w Akademii i przyporzadkowanie do tej jednostki na podstawie ust. 2.

4. Kazdy nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii musi spetnia¢ odpowiednie wymogi
okreslone w ustawie i statucie.

§ 56. Grupy nauczycieli akademickich
Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w Akademii w grupie pracownikow:
1) badawczych;
2) badawczo-dydaktycznych;
3) dydaktycznych.

§ 57. Grupa pracownikéw badawczych
W grupie pracownikéw badawczych nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony na stanowisku:

1) profesora —jezeli posiada tytut profesora;

2) profesora uczelni — jezeli posiada co najmniej stopien doktora i znaczgce osiggnigcia
artystyczne lub naukowe;

3) adiunkta — jezeli posiada co najmniej stopien doktora oraz osiggni¢cia artystyczne lub naukowe;

4) asystenta — jezeli posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz posiada
predyspozycje do pracy artystycznej lub naukowej.

§ 58. Grupa pracownikéw badawczo-dydaktycznych
W grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony na
stanowisku:
1) profesora — jezeli posiada tytut profesora;
2) profesora uczelni — jezeli posiada co najmniej stopien doktora i znaczgce osiagnigcia
artystyczne, naukowe lub dydaktyczne;
3) adiunkta — jezeli posiada co najmniej stopien doktora oraz osiggnigcia artystyczne lub naukowe;
4) asystenta — jezeli posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz posiada
predyspozycje do pracy artystycznej, naukowej i dydaktycznej.

§ 59. Grupa pracownikéw dydaktycznych
W grupie pracownikow dydaktycznych nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony
na stanowisku:
1) profesora — jezeli posiada tytut profesora;
2) profesora uczelni — jezeli posiada co najmniej stopien doktora i znaczace osiagnigcia
dydaktyczne lub zawodowe;
3) starszego wyktadowcy — jezeli spetnia co najmniej jeden z ponizszych wymogow:
a) posiada co najmniej stopien doktora oraz co najmniej S-letnie doswiadczenie dydaktyczne
lub zawodowe;
b) posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub inny rownorzedny tytul zawodowy oraz
co najmniej 10-letnie doswiadczenie dydaktyczne lub zawodowe;
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- w zakresie specjalnosci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem zaje¢ dydaktycznych oraz
legitymuje si¢ istotnymi osiagnieciami w pracy pedagogicznej lub znacznym dorobkiem
artystycznym, naukowym lub dydaktycznym;

4) akompaniatora — jezeli posiada wyksztatcenie wyzsze oraz wysokie umiejetnosci w grze na
instrumencie;

5) wyktadowcy — jezeli posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub inny réwnorzedny tytut
zawodowy oraz predyspozycje zawodowe w zakresie specjalnosci bezposrednio zwigzane] z
przedmiotem prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

6) lektora — jezeli posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub inny réwnorzedny tytut

zawodowy w  zakresie studiow filologicznych lub  réwnorzgdne  wyksztalcenie
w zakresie jezykdéw obcych;

7) instruktora — jezeli posiada kompetencje i doswiadczenia pozwalajace na prawidtowsg realizacje
zaje¢ dydaktycznych.

Rozdzial 2. Nawigzywanie stosunku pracy z nauczycielami
akademickimi

§ 60. Whniosek o zatrudnienie
O nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w grupie pracownikéw dydaktycznych
lub badawczo-dydaktycznych whnioskuje do rektora kierownik katedry
w porozumieniu z wlasciwym dziekanem, albo dziekan w porozumieniu z wlasciwym
kierownikiem katedry.
O nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w grupie pracownikow badawczych
whnioskuje do rektora kierownik katedry.
W  przypadku nauczycieli akademickich  zatrudnionych ~w  grupie  dydaktycznej
w jednostkach ogélnouczelnianych, 0 zatrudnienie wnioskuje kierownik tej jednostki
Ww porozumieniu z wlasciwymi dziekanami.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1-3, uwzglednia uzasadnienie oraz wskazanie grupy
i stanowiska, na jakie miatoby nastgpi¢ zatrudnienie.

§ 61. Ogloszenie konkursu
Na podstawie zebranych informacji, o ktorych mowa w § 60, rektor wyraza zgode albo odmawia
wyrazenia zgody na utworzenie nowego miejsca pracy w danej grupie pracowniczej i na danym
stanowisku. W przypadku wyrazenia zgody, rektor oglasza konkurs na dane stanowisko, z
zastrzezeniem § 64.

. Rektor moze ogtosi¢ konkurs na nowe stanowisko z wilasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii

kierownika jednostki organizacyjnej, w ramach ktorej bedzie zatrudniony pracownik.

Szczegotowe warunki konkursu okreSla rektor w porozumieniu z osobg wnioskujaca

0 zatrudnienie nowego pracownika, o ktorej mowa w § 60 ust. 1-3.

Ogtloszenie konkursowe winno zawierac:

1) nazwe Uczelni ogtaszajacej konkurs;

2) stanowisko begdace przedmiotem konkursu oraz jednostke organizacyjna, do ktorej nauczyciel
akademicki ma by¢ przyporzadkowany;

3) wymagania stawiane kandydatom w zakresie kwalifikacji artystycznych, naukowych
i dydaktycznych;

4) wykaz wymaganych dokumentow;

5) termin i miejsce sktadania dokumentow;

6) planowany termin rozstrzygnigcia konkursu;

7) przewidywang forme lub formy oceny kandydatow.



§ 62. Komisja konkursowa

Dla kazdego konkursu rektor powoluje odpowiednia komisj¢ konkursowa.

W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) rektor lub wyznaczony przez niego prorektor;

2) osoba wnioskujgca 0 zatrudnienie nauczyciela akademickiego, o ktorej mowa w § 60 ust. 1 lub
3, albo kierownik wtasciwej jednostki organizacyjnej, w ktorej bedzie zatrudniony nauczyciel
akademicki;

3) trzech specjalistow posiadajacych dorobek artystyczny lub naukowy z  zakresu,
w ktorym przeprowadzany jest konkurs;

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora uczelni, to osoby bedace

w sktadzie komisji konkursowej, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, powinny posiada¢ stopien doktora

habilitowanego, a co najmniej jedna z nich tytut profesora.

Z czynnosci komisji  konkursowej wylacza si¢ osobe pozostajacg wobec kandydata

w stosunku prawnym lub faktycznym, budzacym uzasadnione watpliwos$ci co do jej bezstronnosci.

Decyzje komisji konkursowej podejmowane sg w glosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszos$cia

glosow.

§ 63. Przebieg konkursu

Po uptywie terminu na sktadanie dokumentéw dziat kadr Akademii przeprowadza weryfikacje

formalng ztozonych kandydatur i odrzuca kandydatury niespetniajace wymogow formalnych, a w

szczegblnosci wymogdw zatrudnienia na dane stanowisko okreslonych w ustawie i statucie.

. Po przeprowadzeniu weryfikacji formalnej komisja konkursowa przeprowadza ocen¢ kandydatow

do pracy na okre$lonym stanowisku, z uwzglednieniem:

1) spetlnienia merytorycznych wymagan okreslonych w warunkach konkursu, w tym dorobku
artystycznego, naukowego, dydaktycznego i zawodowego;

2) predyspozycji kandydata do pracy artystycznej, naukowej i dydaktycznej oraz umiejetnosci w
tym zakresie.

Po zakonczeniu weryfikacji komisja konkursowa przedstawia rektorowi wynik konkursu,

w ramach ktorego:

1) wskazuje rekomendowanego kandydata albo

2) odstepuje od wskazania rekomendowanego kandydata w przypadku, gdy zZaden

z kandydatow nie spelnia wymagan konkursowych

- przy czym wynik konkursu wymaga uzasadnienia.

4.
5.
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Z przeprowadzonych czynno$ci komisji konkursowej sporzadza si¢ protokoty.
O zatrudnieniu lub odmowie zatrudnienia kandydata, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, na podstawie
wynikéw konkursu, decyduje ostatecznie rektor.

. W uzasadnionych przypadkach, przed podjeciem decyzji, o ktérej mowa w ust. 5, rektor moze

uniewazni¢ konkurs.
W przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni osoby nieposiadajgcej stopnia doktora
habilitowanego, przed podjeciem decyzji, o ktorej mowa w ust. 5, rektor zasigga opinii rady
dyscypliny.

§ 64. Procedura pozakonkursowa
W przypadkach okreslonych w ustawie, w ktorych zatrudnienie nauczyciela akademickiego nie
wymaga przeprowadzenia otwartego konkursu, stosuje si¢ odpowiednio § 60.
Na podstawie wniosku, o ktorym mowa w § 60 rektor decyduje o zatrudnieniu lub odmowie
zatrudnienia nauczyciela akademickiego. Przed podjeciem decyzji w sprawie zatrudnienia rektor
moze przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem lub kandydatami.

§ 65. Awans zawodowy
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Whiosek do rektora o przeniesienie nauczyciela akademickiego na inne stanowisko w tej samej lub
innej grupie pracowniczej moze ztozy¢:

1) zainteresowany nauczyciel akademicki;

2) bezposredni przetozony nauczyciela akademickiego;

3) dziekan wydziatu, w ramach ktorego nauczyciel akademicki realizuje zajecia dydaktyczne

— pod warunkiem, ze spetnia wymagania okre$lone w ustawie i statucie dla tego stanowiska.

. Decyzj¢ o przeniesieniu na nowe stanowisko podejmuje rektor. Z zastrzezeniem ust. 3, przed

podjeciem decyzji rektor:

1) zasigga opinii bezposredniego przetozonego nauczyciela akademickiego;

2) zasigga opinii dziekana wydziatu, w ramach ktérego nauczyciel akademicki realizuje zajgcia
dydaktyczne

3) moze zasiggna¢ opinii rady dyscypliny lub powota¢ dorazny zesp6t do oceny danego wniosku
awansowego.

W przypadku przeniesienia na stanowisko profesora uczelni osoby nieposiadajacej stopnia doktora

habilitowanego, rektor obligatoryjnie zasi¢ga opinii rady dyscypliny.

§ 66. Ocena okresowa
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii sa poddawani ocenie okresowej na zasadach
okreslonych przez ustawg i przez rektora w odrgbnych przepisach.
Pierwsza ocene okresowa przeprowadza si¢ nie wezesniej niz po roku i nie poézniej niz po dwoch
latach od dnia podjecia pracy w Akademii, chyba Ze odregbne przepisy stanowig inacze;j.
§ 67. Rozwiazanie i wygas$niecie stosunku pracy

. Poza przypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, rektor moze

rozwigza¢ za  wypowiedzeniem  stosunek pracy z  nauczycielem  akademickim

w przypadku:

1) otrzymania oceny negatywnej, o ktorej mowa w art. 128 ust. 1 ustawy;

2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora, o ktorej mowa w art.
125 ust. 1 ustawy.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim

w przypadku otrzymania dwoch kolejnych ocen negatywnych, o ktorych mowa w art. 128 ust. 1

ustawy.

. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastgpuje z koncem semestru,

z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Umowa o pracg z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1) zaprzestania spelniania wymagan, o ktorych mowa w art. 113 ustawy;

2) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o prac¢ nastgpito na podstawie fatszywych lub niewaznych
dokumentow;

3) orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6 ustawy;

4) orzeczenia srodka karnego w postaci zakazu zajmowania okre$lonego stanowiska, w przypadku,
gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkoéw nauczyciela akademickiego;

5) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

Rozdzial 3. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§ 68. Podstawa zatrudnienia
Pracownicy Akademii niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie umowy
0 praceg.
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Obowiazki pracodawcy wobec pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi
z upowaznienia rektora realizuje kanclerz.

Decyzje wpltywajace na stan zatrudnienia pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi
kanclerz podejmuje w porozumieniu z rektorem.

Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje W drodze otwartej
rekrutacji oglaszanej przez kanclerza. Zasady i tryb przeprowadzania rekrutacji dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi okresla kanclerz w porozumieniu
z rektorem.

§ 69. Zasady pracy

. Zasady realizacji stosunku pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi okreslaja

odrgbne przepisy, a w szczegolnosci Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z
2018 r., poz. 917, z pézn. zm.).

Zakres obowigzkow oraz podleglos¢ stuzbowa pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi okres$la kanclerz w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej,
w ktorej pracuje dany pracownik oraz w zgodzie z regulaminem organizacyjnym.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w Akademii s3 poddawani ocenie
okresowej nie rzadziej niz raz na 4 lata, na zasadach i w trybie okreslonym przez rektora w
odrebnych przepisach.

DZIAL V. KSZTALCENIE W UCZELNI
ORAZ SPRAWY STUDENCKIE | DOKTORANCKIE

Rozdzial 1. Studia i studenci

§ 70. Rodzaje studiow

. Akademia moze prowadzi¢ studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia

magisterskie.

Akademia moze prowadzi¢ takze studia podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia,
a w szczegolnosci kursy i szkolenia.

Studia wyzsze moga by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej.

Organizacj¢ i1 tok studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studentow okresla regulamin
studiow.

Kierunki studiow sa prowadzone w ramach wydzialéw z zastrzezeniem § 44.

§ 71. Zarzadzanie kierunkami studiow

. Studia na okreSlonym kierunku, poziomie i profilu tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor

z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana. Wniosek w sprawie utworzenia, przeksztatcenia lub
likwidacji studiow moze ztozy¢ dziekan, po uzyskaniu opinii rady wydziatu i komisji senackiej
wlasciwej do spraw ksztatcenia. W przypadku utworzenia kierunku studiow z inicjatywy rektora,
wymagane jest zasiegnigcie opinii senatu.

. Senat uchwala program studiow dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu,

po zasiggnigciu opinii samorzadu studenckiego. Wlasciwy organ samorzadu studenckiego wyraza
opini¢ w terminie 14 dni od dnia przedtozenia mu projektu programu studiow lub jego zmian. W



przypadku niewyrazenia opinii we wskazanym terminiec wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za
spetniony.

3. Wniosek o uchwalenie programu studiow sktada dziekan na podstawie uchwaty rady wydziatu
zawierajacej projekt programu studiéw lub jego zmian.

4. Senat na wniosek rektora ustala warunki i tryb rekrutacji, w tym termin jej rozpoczecia
i zakonczenia oraz sposob jej przeprowadzenia na poszczegdlnych kierunkach, specjalnosciach i
formach studiow. Wnioski o ustalenie warunkow i trybu rekrutacji sktadaja do rektora wtasciwe
rady wydziatow.

5. Rektor w porozumieniu z wiasciwym dziekanem wydziatu wnioskuje do Senatu o ustalenie liczby
miejsc na danym kierunku studiéw, kierujac si¢ zasadg odpowiedzialnoséci za jako$¢ ksztalcenia
oraz dbajac o zgodnos¢ struktury kierunkow ze strategia Uczelni.

§ 72. Przyjecie na studia

1. Przyjecie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje;

2) potwierdzenie efektow uczenia sig;

3) przeniesienie z innej uczelni.

2. Procedury sa okreslone w odrgbnych aktach prawnych Uczelni.

§ 73. Slubowanie studenta
1. Przyjecie w poczet studentéw Uczelni i nabycie praw studenta nastgpuje z chwilg zlozenia
$lubowania.
2. Student sktada §lubowanie nastepujacej tresci:

Wstepujac do spotecznosci Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie, $§lub
uje:

- wiernos$¢ ideatom dobra i pigkna,

- prawos¢ postgpowania,

- odwage i dociekliwo$¢ w dazeniu do prawdy.

Przyrzekam:

- wytrwale zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci,

- sumiennie wypetnia¢ obowiazki akademickie i obywatelskie.

Uznajac obyczaje spotecznosci akademickiej wstepuje do wspdlnoty budujacych etos Uczelni zgodnie
z jej dewiza per Academiam ad astra.

3. Slubowanie moze byé ztozone w jezyku obcym, jezeli student jest cudzoziemcem. Wykaz
jezykow, w ktorych moze by¢ ztozone Slubowanie oraz tres¢ slubowania w tych jezykach, okresla
rektor.

4. Nabycie praw studenta Akademii nastepuje takze z dniem przeniesienia z innej uczelni,
w tym zagranicznej.

§ 74. Studia podyplomowe i inne formy ksztalcenia

1. W Akademii moga by¢ prowadzone studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia,

w tym w szczegolnosci kursy i szkolenia.

Studia podyplomowe tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.

Program studiow podyplomowych uchwala senat na wniosek rektora.

Organizacje¢ 1 tok studiow podyplomowych okresla regulamin uchwalony przez senat.

Zasady prowadzenia innych form ksztatcenia ustala rektor.

§ 75. Wyklady

1. Wyklady w Uczelni sg otwarte, z zastrzezeniem ust. 2.

akrwn

31



2.

32

W szczegélnych przypadkach, uzasadnionych troska o wysokg jakos¢ ksztalcenia, dziekan moze
podja¢ decyzje o uznaniu wyktadu lub cyklu wyktadow za dostepne tylko dla okreslonej grupy
studentow. W przypadku zaje¢ indywidualnych udzial dodatkowej osoby w zajeciach wymaga
zgody prowadzacego i studenta. Zgoda nie jest wymagana
w przypadku przeprowadzania wizytacji zajec.

Senat moze okresli¢ inne warunki korzystania z wyktadow i pozostatych zaje¢ dydaktycznych.
Akademia moze prowadzi¢ inne zajecia o charakterze otwartym lub oferowa¢ dostep do zasobdw
dydaktycznych dla 0sob spoza wspolnoty Uczelni.

§ 76. Rok akademicki
Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli si¢ na dwa semestry:
zimowy i letni.
Rok akademicki obejmuje:
1) okresy zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z programu studiow;
2) sesje egzaminacyjne (okresy weryfikacji efektow uczenia si¢) wyznaczane w okresach wolnych
od zaje¢ dydaktycznych lub w okresach zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1;
3) inne okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnoSci przerwy §wigteczne oraz przerwy
miedzy semestrami.
W sytuacjach okreslonych w statucie lub regulaminie studiow wybrane zajecia i praktyki
zawodowe mogg odbywac si¢ w okresach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Senat, po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego, okresla szczegdtowa organizacje roku
akademickiego uwzgledniajac obowigzujace programy studiow.
Rektor moze ustanowi¢ w ciagu roku akademickiego dodatkowe dni lub godziny wolne od zajgc
dydaktycznych dla studentéw Akademii lub ich czgsci.
Dziekan moze ustanowi¢ w ciggu roku akademickiego dodatkowe godziny wolne od zajel
dydaktycznych dla studentow wydziatu.

§ 77. Regulamin studiow

Szczegotowa organizacj¢ studiow okresla regulamin studiow uchwalony przez senat na wniosek
rektora.
Regulamin studiow jest uchwalany nie poézniej niz do 30 kwietnia roku akademickiego
poprzedzajacego rok akademicki, od ktorego regulamin lub jego zmiany maja obowigzywac.
Regulamin studiow wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od
uchwalenia regulaminu senat i samorzad studencki nie dojda do porozumienia w sprawie jego
tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaly senatu podjetej wiekszoscia co
najmniej 2/3 glosoéw jego statutowego sktadu.
Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem nowego roku akademickiego.
Przepisy ust. 2-4 stosuje sie¢ odpowiednio do zmiany regulaminu studiow.

§ 78. Zapewnianie jakosci ksztalcenia
W trosce o zapewnienie najwyzszej jakosci ksztalcenia w Akademii dziata wewngtrzny system
zapewniania jakosci ksztalcenia zwany dalej ,,systemem”.

. System obejmuje w szczegdlnosci:

1) polityke jakosci ksztatlcenia Akademii okreslang przez senat na wniosek rektora;

2) procedury systemu okreslane przez rektora lub upowaznione przez niego osoby.

Cele i zadania systemu realizowane sg na poziomie ogélnouczelnianym oraz wydziatlowym.
Nadzor nad systemem:

1) w Uczelni sprawuje rektor lub upowazniony przez niego prorektor;

2) na wydziale sprawuje jego dziekan.



Rozdzial 2. Szkoly doktorskie i doktoranci

§ 79. Szkola doktorska

1. Ksztalcenie doktorantow przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa si¢
w szkole doktorskiej.

2. Szkote doktorska tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w regulaminie organizacyjnym.

3. Szkota doktorska moze by¢ prowadzona wspdlnie z inng uczelnig akademicka, instytutem Polskiej
Akademii Nauk, instytutem badawczym lub mi¢dzynarodowym instytutem badawczym.

4. Rektor moze wyznaczy¢ i upowazni¢ prorektora, odpowiedzialnego za nadzér nad szkolg
doktorska.

§ 80. Przyjecie do szkoly doktorskiej

1. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez
senat na wniosek dyrektora. Projekt zasad rekrutacyjnych opracowuje Zespot.

2. Rekrutacje do szkoty doktorskiej prowadzi odpowiednia komisja rekrutacyjna powotywana przez
dyrektora.

3. Przyjecie do szkoly doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na liste doktorantow, ktérego dokonuje
dyrektor. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j
wydawanej przez dyrektora. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 81. Program ksztalcenia

1. Ksztatcenie doktoranta w szkole doktorskiej odbywa si¢ na podstawie programu ksztalcenia oraz
indywidualnego planu badawczego.

2. Program ksztatcenia w szkole doktorskiej ustala senat na wniosek dyrektora. Indywidualny plan
badawczy jest ustalany na podstawie odrebnych przepisow.

3. Projekt programu ksztatcenia oraz jego modyfikacje opracowuje ZespoOt.

4. Ustalenie programu wymaga zasiggni¢cia opinii wiasciwego organu samorzadu doktorantow,
ktéra powinna zosta¢ wyrazona w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia wniosku. W przypadku
bezskutecznego uptywu wskazanego terminu, wymdg zasiegniecia opinii uwaza si¢ za spetniony.

§ 82. Regulamin szkoly doktorskiej

1. Szczegotowe =zasady funkcjonowania szkoty doktorskiej Akademii okresla jej regulamin

uchwalony przez senat.

2. Projekt regulaminu szkoty doktorskiej przedktada jej dyrektor po zaopiniowaniu przez Zespo6t.

3. Regulamin szkoty doktorskiej jest uchwalany nie p6zniej niz do 30 kwietnia roku akademickiego

poprzedzajacego rok akademicki, od ktoérego regulamin lub jego zmiany maja obowiazywacé

4. Regulamin szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z wlasciwym organem samorzadu

doktorantow. Jezeli w ciggu 1 miesigca od przedtozenia projektu senat i samorzad doktorantow nie
dojda do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy uchwaty senatu
podjetej wickszoscia co najmniej 2/3 glosow jego statutowego sktadu.

5. Regulamin wchodzi w Zycie z poczatkiem nowego roku akademickiego.

6. Przepisy ust. 3-5 stosuje sie odpowiednio do zmiany regulaminu studiow.

§ 83. Status doktoranta
1. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia $lubowania.
2. Doktorant sktada §lubowanie nastepujacej tresci:

Wstepujac do grona doktorantow Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego
w Krakowie,
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Slubuje:

- wiernos$¢ ideatom dobra i pigkna,

- prawos¢ postgpowania,

- odwage i dociekliwo$¢ w dazeniu do prawdy,

- oddanie sprawom muzyki i sztuki.

Przyrzekam:

- wytrwale dazy¢ do artystycznej doskonatosci,

- sumiennie wypetnia¢ obowigzki akademickie i obywatelskie oraz powotanie artystyczne.

Uznajac obyczaje spotecznosci akademickiej wstepuje do wspdlnoty budujacych etos Uczelni
zgodnie z jej dewiza per Academiam ad astra.

3.

o
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Slubowanie moze by¢ zlozone w jezyku obcym, jezeli doktorant jest cudzoziemcem. Wykaz
jezykow, w ktorych moze by¢ ztozone slubowanie oraz tre$¢ §lubowania w tych jezykach, okresla i
upublicznia rektor.

Jednocze$nie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskie;.

Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki.

Zakaz, o ktorym mowa w ust. 5, nie dotyczy zatrudnienia doktoranta:

1) w celu realizacji projektu badawczego;

2) po ocenie srodokresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym zgodnie z przepisami ustawy.

Rozdzial 3. Organizacje studenckie i doktoranckie

§ 84. Samorzad studencki

. Wszyscy studenci Akademii tworza jej samorzad studencki, ktory jest wytagcznym reprezentantem

studentow Uczelni.

Samorzad studencki dziata przez swoje organy.

Samorzad studencki prowadzi w Uczelni dziatalno§¢ w zakresie spraw studenckich, w tym
socjalno-bytowych i kulturalnych.

Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdziatu §rodkéw finansowych przeznaczonych przez
akademi¢ na sprawy studenckie. Samorzad studencki sporzadza  sprawozdanie
z rozdzialu $rodkéw finansowych i rozliczenie tych $rodkéw nie rzadziej niz raz w roku
akademickim oraz udostepnia je w biuletynie informacji publicznej Akademii.

. Organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego uchwala jego regulamin okre$lajacy organizacje¢ i

sposéb dziatania samorzadu oraz sposdb powotywania przedstawicieli do organéw Uczelni, a takze
do kolegium elektorow.

Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodno$ci z ustawa i Statutem
Akademii w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

. Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa

powszechnie obowigzujgcego, statutem Uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem
samorzadu.
Akademia zapewnia warunki niezbgdne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w tym
infrastrukture i1 $rodki finansowe, ktorymi samorzad studencki dysponuje w ramach swojej
dziatalnosci.

§ 85. Szkolenie z praw studenta
Student ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw i obowigzkoéw studenta.
Szkolenia prowadzi samorzad studencki we wspotpracy z Parlamentem Studentow
Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 86. Organizacje studenckie

. Studenci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach  studenckich,

w szczegolnosci w kotach naukowych i zespotach artystycznych.
O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwltocznie informuje rektora.
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Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami prawa
powszechnie obowiazujacego, statutem Akademii, regulaminem studiow lub regulaminem tej
organizacji.

Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacj¢ studencka, ktora
razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, statut Akademii,
regulamin studiéw lub regulamin tej organizacji.

. Akademia moze przeznacza¢ §rodki na realizacje dzialan uczelnianych organizacji studenckich i

dzialajacych w Uczelni stowarzyszen zrzeszajacych wylacznie studentow Iub studentow,
doktorantow i pracownikow Uczelni. Podmioty te przedstawiaja Uczelni sprawozdanie z
wykorzystania sSrodkow otrzymanych w danym roku akademickim.

§ 87. Samorzad doktorantéw

. Doktoranci ksztalcacy si¢ Akademii tworza jej samorzad doktorantow, ktory jest wylacznym

reprezentantem doktorantow Uczelni.
Samorzad doktorantéw dziata przez swoje organy.
Samorzad doktorantow prowadzi w Akademii dziatalno$¢ w zakresie spraw doktorantow, w tym
socjalno-bytowych i kulturalnych.
Samorzad doktorantow decyduje w sprawach rozdzialu srodkow finansowych przeznaczonych
przez Uczelni¢ na sprawy doktorantow. Samorzad doktorantéw sporzadza sprawozdanie z
rozdziatu $rodkow finansowych i rozliczenie tych $rodkow nie rzadziej niz raz w roku
akademickim oraz udostepnia je w biuletynie informacji publicznej Akademii.
Organ uchwatodawczy samorzadu doktorantow uchwala jego regulamin okreslajacy organizacjg i
sposob dziatania samorzadu oraz sposdéb powotywania przedstawicieli do organéw Uczelni, a takze
do kolegium elektorow.
Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodnos$ci z ustawa i Statutem
Akademii w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.
Rektor uchyla wydawane przez samorzad doktorantow akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, statutem Uczelni, regulaminem studiow lub regulaminem
samorzadu.
Akademia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu doktorantow, w tym
infrastrukture i $rodki  finansowe, ktorymi  samorzad  doktorantow  dysponuje
w ramach swojej dziatalnosci.

§ 88. Organizacje doktoranckie

. Doktoranci majg prawo zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantow, w szczegdlnosci

w kotach naukowych i zespotach artystycznych.
Do organizacji doktorantow oraz stowarzyszen, ktore nie zrzeszaja innych czlonkéw oprocz
doktorantow, studentow i pracownikow Uczelni, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 86.

DZIAL VI. MIENIE I GOSPODARKA UCZELNI

Rozdzial 1. Gospodarka finansowa i zasady jej prowadzenia

§ 89. Gospodarka finansowa
Akademia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w ramach srodkow uzyskiwanych z
budzetu panstwa, samorzadow lokalnych, darowizn, zapisow 1 spadkow krajowych
i zagranicznych oraz z tytulu odplatnie prowadzonej dzialalnos$ci dydaktycznej, naukowej
i kulturalnej oraz $wiadczenia innych ustug zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Rektor Akademii jest odpowiedzialny za tworzenie zasad polityki finansowej Uczelni zgodnej z jej

interesem.

W celu realizacji polityki finansowej rektor wdraza w szczegdlnosci procedury kontroli

finansowej, obiegu dokumentéw oraz polityke rachunkowosci.

Scentralizowang gospodarke finansowa Akademii prowadzi rektor przy pomocy kwestora.

Kwestor odpowiada za:

1) zapewnienie prawidtowos$ci gospodarki finansowej i sprawozdawczo$ci finansowej,

2) zgodne z przepisami prowadzenie rachunkowosci Akademii,

3) zgodnos¢ wydatkowania $rodkow finansowych Akademii z prawem oraz planem rzeczowo-
finansowym.

§ 90. Plan rzeczowo-finansowy

. Akademia prowadzi gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego,

zgodnie z przepisami o finansach publicznych i rachunkowosci.

Plan rzeczowo-finansowy uchwala senat.

Kwestor przygotowuje projekt planu rzeczowo-finansowego w oparciu o rzetelne dane finansowe,
wytyczne rektora uwzgledniajace strategie Uczelni, w tym w szczegolnosci dotyczace polityki
kadrowej, inwestycyjnej i rekrutacji na studia oraz zapewniajagce wlasciwe finansowanie
funkcjonowania catej Uczelni. Projekt planu uwzglednia realizacje dziatalnosci dydaktycznej,
kulturalnej i artystyczno-badawczej realizowanej w jednostkach organizacyjnych na podstawie
kalkulacji przychodow i kosztow.

Sposéb finansowania zadan Uczelni do czasu uchwalenia planu rzeczowo-finansowego okres$la
rektor.

Rektor przedktada roczny plan rzeczowo-finansowy radzie uczelni w celu zaopiniowania.

Rada uczelni wydaje pisemng opini¢ do przedtozonego rocznego planu rzeczowo-finansowego nie
pOzniej, niz 7 dni przed planowanym posiedzeniem Senatu, na ktérym plan ma by¢ uchwalony.

Na wniosek rektora senat moze uchwali¢ zmiane planu rzeczowo-finansowego.

Do zmiany planu rzeczowo-finansowego przepisy ust. 5-6 stosuje si¢ odpowiednio.

Nadzor nad wykonywaniem planu rzeczowo-finansowego sprawuje rektor przy pomocy kanclerza i
kwestora.

10.Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego sporzadza kwestor.
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§ 91. Zaciaganie zobowigzan finansowych
Rozpoczecie inwestycji budowlanej lub inny zakup o jednostkowej wartosci zobowigzania
powyzej 1 000 000 zt wymaga zgody senatu.
O zaciggnieciu zobowigzan finansowych decyduje rektor lub dziatajacy w jego imieniu kanclerz,
przy czym zaciagnigcie przez kanclerza zobowigzania przekraczajacego warto$¢ 500 000 zt
wymaga dodatkowej zgody rektora.
Zaciagnigcie zobowigzania finansowego wymaga kontrasygnaty finansowej kwestora.

§ 92. Monitorowanie gospodarki finansowej
Gospodarke finansowa Uczelni monitoruje rada uczelni.
Tryb i zasady monitorowania gospodarki finansowej ustala rada uczelni w porozumieniu
z rektorem.
Rada uczelni wybiera firm¢ audytorska do badania sprawozdania finansowego Uczelni,
0 czym mowa w art. 410 ustawy.
Rektor przedktada radzie uczelni do zatwierdzenia sprawozdanie z wykonania rocznego planu
rzeczowo-finansowego.
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Rektor przedktada radzie uczelni roczne sprawozdanie finansowe wraz z opinig firmy audytorskiej
wybranej przez t¢ rade.

Rektor przedstawia radzie wuczelni swoje stanowisko dotyczace przedlozonych plandéw
i sprawozdan oraz udziela wyja$nien w sprawach zwiazanych z realizacja planu rzeczowo-
finansowego, jak rowniez z sytuacja majatkowa Akademii.

Rada uczelni podejmuje uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu
rzeczowo-finansowego oraz zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

§ 93. Fundusze w Akademii
Akademia tworzy nastepujace fundusze:
1) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych;
2) fundusz stypendialny;
3) fundusz os6b niepetnosprawnych;
4) wiasny fundusz stypendialny na stypendia za wyniki w nauce dla studentow oraz stypendia
naukowe dla pracownikow i doktorantow;
5) fundusz zasadniczy;
6) inne fundusze tworzone przez rektora po pozytywnym zaopiniowaniu przez senat.
Zasady korzystania ze $rodkoéw funduszy ustala rektor.
Zasady przyznawania stypendidow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, dla studentow
i doktorantéw sa ustalane w uzgodnieniu z wlasciwym organem odpowiednio samorzadu
studenckiego albo samorzadu doktorantow.

Rozdzial 2. Gospodarowanie mieniem Uczelni

§ 94. Zasady gospodarowania mieniem
Mieniem Akademii gospodaruje rektor.
Czynnosci prawnych dotyczacych mienia Akademii dokonuje rektor, a w zakresie petnomocnictwa
ustalonego przez rektora - kanclerz.

. Kanclerz posiada pelnomocnictwo do dokonywania czynnosci prawnych dotyczacych praw i

obowigzkdéw majatkowych Akademii w sprawach zwyktego zarzadu.

Zbycie lub obcigzenie mienia Akademii, albo dokonywanie innej czynno$ci rozporzadzajacej o
warto$ci przekraczajacej 1 000 000 zt wymaga zgody senatu,
z zastrzezeniem ust. 5.

Dokonanie przez akademi¢ czynno$ci prawnej w zakresie, o ktorym mowa w art. 423 ust. 2
ustawy, moze nastapi¢ za zgoda Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej. Do
wniosku o wyrazenie zgody dotacza si¢ zgode rady uczelni.

§ 95. Przyjecie darowizny

. Przyjecie przez akademi¢ darowizny, zapisu, spadku o wartos$ci przekraczajacej 1 000 000 zt

wymaga zgody senatu, a powyzej 2 000 000 zt rowniez zasiggniecia opinii rady uczelni.

Jezeli darowizna, o ktorej mowa w ust. 1, laczy si¢ z poleceniem, a spadek z zapisem lub
poleceniem i wykonanie takiego polecenia lub zapisu wigzatoby sie z naktadami po stronie
Akademii, wniosek sktadany do senatu o przyjecie darowizny uwzglednia ekspertyze prawng i
ekonomiczng.

W przypadkach niezastrzezonych w ust. 1 decyzje o przyjeciu przez akademie¢ darowizny, zapisu
lub spadku podejmuje rektor.
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Rozdzial 3. Dzialalnos$¢ gospodarcza Uczelni

§ 96. Dzialalno$é gospodarcza
Akademia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od
dzialalno$ci polegajacej na wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w art. 11 ustawy, w
szczegolnosci w zakresie ustugowym.
Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona przez tworzenie spolek kapitalowych.
Dla potrzeb prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej akademia moze tworzy¢ jednostki
organizacyjne, a takze zawiera¢ umowy z innymi podmiotami. Forme¢ organizacyjno-prawng

.....

rozmiaru.
DZIAL VII. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

Rozdzial 1. Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna nauczycieli
akademickich

§ 97. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajace
obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.
Zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego okresla ustawa i jej przepisy wykonawcze.

§ 98. Rzecznik dyscyplinarny

Rektor powoluje co najmniej jednego rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli
akademickich sposrod nauczycieli akademickich AMKP zatrudnionych na stanowisku profesora
lub profesora uczelni.

Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku

nastepujgcego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja rektora.

Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami rektora w zakresie rozpoczgcia prowadzenia
sprawy. Polecenia nie mogg dotyczy¢ czynno$ci podejmowanych przez rzecznika w ramach
prowadzonych spraw.

§ 99. Komisja dyscyplinarna

Postgpowania dyscyplinarne nauczycieli akademickich w Akademii przeprowadza pochodzaca z
wyboru uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich, zwana w
niniejszym rozdziale ,,komisja dyscyplinarng”.

Komisja dyscyplinarna jest niezawista w zakresie orzekania oraz niezalezna od organow wiadzy
publicznej i organow Uczelni. Komisja dyscyplinarna samodzielnie ustala stan faktyczny i
rozstrzyga zagadnienia prawne oraz nie jest zwigzana rozstrzygnigciami innych organow
stosujgcych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujgcego wyroku sadu, oraz opinii komisji do
spraw etyki w nauce Polskiej Akademii Nauk.

Wilasciwo$¢ rzeczowa komisji dyscyplinarnej wynika z rodzaju kary, o ktorej zastosowanie wniost
rzecznik dyscyplinarny, na zasadach okre$lonych w ustawie.

§ 100. Sktad komisji dyscyplinarnej

. W sktad komisji dyscyplinarnej wchodzi:
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1) 3 nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora uczelni lub
posiadajacych stopien doktora habilitowanego, z zastrzezeniem Ze co najmniej jeden nauczyciel
akademicki musi posiada¢ tytut profesora;

2) 1 przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich;

3) 1 przedstawiciel studentow.

Komisj¢ dyscyplinarng wybiera senat w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wickszo$cig glosow,

przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw. Kandydatow sposrod nauczycieli akademickich

przedstawiajg rady wydziatow, a kandydatow sposrod studentow przedstawia wiasciwy organ
samorzadu studenckiego.

Do wyboréw uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Cztonkostwa w komisji dyscyplinarnej nie mozna taczy¢ z funkcja rektora, funkcja kierowniczg i

cztonkostwem w innej komisji dyscyplinarnej dziatajacej w Akademii.

Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji senatu

Uczelni.

Sposrod  cztonkdéw  komisji - dyscyplinarnej senat wybiera przewodniczacego, Z  grupy

o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

Komisja dyscyplinarna pracuje i orzeka w pelnym sktadzie.

Rozdzial 2. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentow

§ 101. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentéw

. Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisoOw obowigzujacych w

Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.
Za przewinienie mniejszej wagi rektor moze wymierzy¢ studentowi kar¢ upomnienia,
po uprzednim wystuchaniu studenta lub jego obroncy.
Zasady i tryb postgpowania dyscyplinarnego w sprawach studentow okresla ustawa i jej przepisy
wykonawcze.

§ 102. Rzecznik dyscyplinarny
Rektor powotuje rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw spo$rdd nauczycieli akademickich
Uczelni, po zasi¢gnieciu opinii samorzadu studentow.
Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja rektora.
Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami rektora w zakresie rozpoczgcia prowadzenia
sprawy. Polecenia nie moga dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez rzecznika w ramach
prowadzonych spraw.

§ 103. Komisje dyscyplinarne

. Postepowania dyscyplinarne w Akademii prowadzi:

1) Komisja dyscyplinarna do spraw studentow;

2) Odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentow.

Komisje dyscyplinarne, o ktorych mowa w ust. 1, sg niezawiste w zakresie orzekania oraz
niezalezne od organow wiadzy publicznej i organdéw Uczelni. Komisje samodzielnie ustalajg stan
faktyczny 1 rozstrzygaja zagadnienia prawne Oraz nie sg zwigzane rozstrzygni¢ciami innych
organOw stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujacego wyroku sadu oraz opinii
komisji do spraw etyki w nauce Polskiej Akademii Nauk.
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Odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentow jest wlasciwa w sprawach rozpatrywania
odwotan od rozstrzygnie¢ Komisji dyscyplinarnej do spraw studentow.

§ 104. Sktady komisji dyscyplinarnych
W sktad komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w § 103 ust. 1 pkt 1 wchodzi:
1) 3 nauczycieli akademickich;
2) 2 przedstawicieli studentow.

. W sktad komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w § 103 ust. 1 pkt 2 wchodzi:

1) 3 nauczycieli akademickich;

2) 2 przedstawicieli studentow.

Komisje dyscyplinarne wilasciwe do spraw studentow powotuje Senat w glosowaniu tajnym,

bezwzgledng wickszoscig glosow. Kandydatow sposrod nauczycieli akademickich przedstawia

rektor, a kandydatow sposrod studentow przedstawia wiasciwy organ samorzadu studenckiego.

Do wyboréw uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Cztonkostwa w komisji dyscyplinarnej nie mozna taczy¢ z funkcja rektora, funkcjg kierowniczg i

cztonkostwem w innej komisji dyscyplinarnej dziatajacej w Akademii.

Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji senatu.

Komisje na zebraniach zwotanych przez rektora, dokonuja wyboru swoich przewodniczacych

z grona cztonkéw bedacych nauczycielami akademickimi. Wybor nastepuje w gtosowaniu tajnym

bezwzgledna wickszosciag gtoséw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow komisji.
Rozdzial 3. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna doktorantow

§ 105. Odpowiedzialno$é¢ dyscyplinarna doktorantéow

. Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujacych w

podmiocie prowadzacym szkote doktorska oraz za czyn uchybiajacy godnosci doktoranta.

Za przewinienie mniejszej wagi rektor moze wymierzy¢ doktorantowi kar¢ upomnienia,
po uprzednim wystuchaniu doktoranta lub jego obroncy.

Zasady 1 tryb postgpowania dyscyplinarnego w sprawach doktorantow okresla ustawa
i jej przepisy wykonawcze.

§ 106. Odpowiednie stosowanie przepiséw
Do rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantéw oraz komisji dyscyplinarnych do

spraw doktorantow § 102-104 stosuje sie odpowiednio z zastrzezeniem ust. 2.

Komisja dyscyplinarna rozstrzygajaca sprawe doktoranta orzeka w skladzie ztozonym
z przewodniczgcego sktadu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki albo pracownik
naukowy, oraz w rownej liczbie z doktorantow i nauczycieli akademickich albo pracownikéw
naukowych.

DZIAL VIIl. ZGROMADZENIA I ZAPEWNIENIE PORZADKU W
UCZELNI

§ 107. Prawo do zgromadzen

. Cztonkowie wspodlnoty Akademii maja prawo do organizowania zgromadzen na terenie Uczelni,

zgodnie z ustawa, o ile nie zaktocaja prawidlowego funkcjonowania Uczelni.
Rektor moze zazada¢ zmian w porzadku zgromadzenia lub dodatkowych informacji
0 planowanym zgromadzeniu.
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§ 108. Wymaég zgody rektora
Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie Akademii niezbedna jest zgoda rektora.
Przepis ust. 1 nie dotyczy zgromadzen wynikajacych ze statutowej dziatalnosci Akademii oraz
zebran, imprez artystycznych i konferencji naukowych organizowanych przez organy, jednostki
organizacyjne, organizacje studenckie i doktoranckie Akademii, pod warunkiem, ze spetniaja
wymogi  okreslone  przez  przepisy odrgbne 1 nie  stanowig  zgromadzenia
o0 charakterze imprezy masowe;j.
Rektor odmawia udzielenia zgody lub zakazuje zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia,
jezeli cele lub program zgromadzenia naruszaja przepisy prawa.

§ 109. Powiadomienie o zgromadzeniu

. O zamiarze zorganizowania  zgromadzenia  organizatorzy = powiadamiaja  rektora

co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.

W sytuacjach uzasadnionych nagloscig sprawy rektor moze przyja¢ powiadomienie ztozone w

krotszym terminie.

Powiadomienie powinno zawierac:

1) imi¢ i nazwisko oraz doktadny adres osoby lub o0s6b zwotujacych zgromadzenie,
a takze nazwe i adres organizacji, w imieniu ktorej zgromadzenie jest zwolywane;

2) miejsce, datg i godzing rozpoczecia oraz przewidywany czas trwania zgromadzenia;

3) cel i porzadek zgromadzenia;

4) inne okolicznosci istotne dla odbycia zgromadzenia.

§ 110. Odpowiedzialnos$¢ organizatorow i uczestnikow
Organizatorzy zgromadzen odpowiadaja przed organami Akademii za ich przebieg.
Obowiagzkiem zwotujacego zgromadzenie jest wybdr lub wyznaczenie przewodniczacego
zgromadzenia oraz zapewnienie podczas zgromadzenia przestrzegania przepisOw prawnych i
porzadkowych obowiazujacych w Akademii.
Zgromadzenia nie moga by¢ przeprowadzane w sposob uniemozliwiajagcy wykonywanie
normalnych czynnosci przez osoby nie biorace udziatu w zgromadzeniu.
Za szkody w mieniu Uczelni i w stosunku do osob trzecich, spowodowane niewlasciwym
przebiegiem zgromadzenia, odpowiadaja solidarnie przed organami Uczelni organizator oraz osoby
zwolujgce 1 prowadzace zgromadzenie. Spory w tej sprawie rozstrzygaja sady powszechne.
W razie powziecia informacji o czynach podlegajacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, rektor
moze zleci¢ przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego rzecznikowi dyscyplinarnemu.

§ 111. Przedstawiciel rektora

Na zgromadzenie rektor moze delegowaé swego przedstawiciela.
Organizatorzy zgromadzenia maja obowiazek Scistego wspoldzialania z rektorem lub jego
przedstawicielem delegowanym na zgromadzenie w czasie organizowania i przebiegu
zgromadzenia oraz wykonywania polecen rektora lub jego przedstawiciela, ktore zapewniaja
niezbedne warunki funkcjonowania Akademii oraz zabezpieczajg cato$¢ jej majatku.

§ 112. Uzyczenie pomieszczen Akademii
Pomieszczenia przeznaczone do zorganizowania zgromadzenia powinny by¢ komisyjnie
przekazywane przez administracj¢ Akademii organizatorom zgromadzenia, a aktualny stan i
wyposazenie pomieszczen powinny by¢ $cisle okreslone.
Po zakonczeniu zgromadzenia pomieszczenia powinny by¢ zwrdcone w takim stanie, w jakim
zostaly przyjete przez organizatoréw zgromadzenia.



§ 113. Rozwiazanie zgromadzenia
1. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwiazuje zgromadzenie, jezeli
przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa, a w szczegdlnosci, gdy organizator bedzie
realizowat inny cel niz podany we wniosku o zgode lub dopusci do innego przebiegu zgromadzenia
lub jezeli powstanie zagrozenie zniszczenia mienia.
2. Z chwilg zakonczenia albo rozwigzania zgromadzenia uczestnicy obowigzani sg do opuszczenia
miejsca, w ktoérym si¢ ono odbywa.

§ 114. Przepisy porzadkowe
W celu zachowania porzadku i zapewnienia bezpieczenstwa w Akademii, rektor moze wydawaé
zarzadzenia i decyzje porzadkowe oraz podejmowacé wszelkie konieczne dzialania pozwalajace na
realizacje tych celow.

DZIAL IX. PRZEPISY KONCOWE I WPROWADZAJACE

§ 115. Zmiana statutu

1. Statut i jego zmiany uchwala Senat bezwzgledng wigkszoscig glosow w obecnosSci
co najmniej 2/3 statutowej liczby cztonkow.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmian wymaga zasi¢gni¢cia opinii:
1) rady uczelni - wyrazonej wigkszo$cig 4/7 gltosow statutowej liczby cztonkoéw
2) zwiazkow zawodowych dziatajacych w Uczelni.

3. Zwiazki zawodowe przedstawiaja opini¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu statutu. W
przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiegnigcia opinii uwaza si¢ za
spetiony.

§ 116. Kadencja pierwszej Rady Uczelni
1. Kadencja pierwszej rady uczelni trwa do dnia 31 grudnia 2020 r.
2. Powotanie rady uczelni w sposob okreslony w niniejszym statucie nastepuje w odniesieniu do rady
uczelni, ktorej kadencja nastepuje po zakonczeniu kadencji pierwszej rady uczelni.

§ 117. Pracownicy
1. Pracownicy zatrudnieni w Akademii na podstawie mianowania w dniu wejscia w zycie ustawy,
pozostaja zatrudnieni w tej samej formie i na ten sam okres. Do tych pracownikow stosuje sie
odpowiednio przepisy uchylonej wustawy 2z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) oraz przepisy wydane na
podstawie art. 151 ust. 1 tej ustawy, przy czym nie dtuzej niz do dnia 30 wrzeénia 2020 r.
2. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany rowniez z
innych waznych przyczyn, po uzyskaniu opinii senatu.
3. Pracownicy zatrudnieni w Akademii na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony w dniu
wejscia w zycie ustawy pozostajg zatrudnieni do konca okresu wskazanego w tej umowie.
4. 7 dniem wejScia w zycie statutu:
1) osoby zatrudnione przed dniem 1 pazdziernika 2018 r. na stanowisku profesora zwyczajnego
zostajg przeniesione na stanowisko profesora;
2) osoby posiadajace tytul profesora i1 zatrudnione przed dniem 1 pazdziernika 2018 r.
na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego zostaja przeniesione na
stanowisko profesora;

42



3) osoby nieposiadajgce tytulu profesora i zatrudnione przed dniem 1 pazdziernika 2018 r. na
stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego zostaja przeniesione na
stanowisko profesora uczelni.

§ 118. Pierwszy regulamin organizacyjny
Z dniem wejscia w zycie statutu rektor nadaje pierwszy regulamin organizacyjny,
po zasiggnieciu opinii senatu. Wymog zasiegniecia opinii uwaza si¢ za spelniony takze
w przypadku, gdy zasiegnigcie opinii nastapito przed wejsciem w Zycie statutu.

§ 119. Postepowania awansowe
Z dniem wejscia w zycie statutu prowadzenie wszczetych 1 niezakonczonych postgpowan
w sprawie nadania:
1) stopnia doktora lub doktora habilitowanego, prowadzonych przez dotychczasowe rady
wydziatéw Uczelni — przejmuje rada dyscypliny;
2) tytulu profesora, prowadzonych przez dotychczasowe rady wydzialow Uczelni - przejmuje
senat.

§ 120. Akty normatywne i decyzje organéw Uczelni
Wewngtrzne akty normatywne i decyzje wydane przez odpowiednie organy Akademii przed dniem 1
pazdziernika 2019 r. zachowuja moc w zakresie niesprzecznym z ustawg 1 statutem,
a w pozostatym zakresie tracag moc.

§ 121. Pierwsze funkcje kierownicze
1. Z dniem wejscia w zycie statutu, rektor powoluje osoby na funkcje kierownicze:
1) prorektorow;
2) dziekanow;
3) prodziekanow;
4) dyrektora szkoty doktorskie;j;
5) kierownikéw katedr;
6) kanclerza;
7) kwestora.

2. 7 zastrzezeniem ust. 3-4, pierwsze powolanie na funkcje kierownicze, o ktorych mowa
w ust. 1, nastepuje z wlasnej inicjatywy rektora i z pomini¢ciem trybu okreslonego odpowiednio w
§30-37.

3. Powotanie prodziekana lub prorektora, do ktérego zakresu obowigzkow bedg naleze¢ sprawy
studenckie, wymaga wczesniejszego uzgodnienia z whasciwym organem samorzadu studenckiego,
a powolanie dyrektora szkoty doktorskiej — z wlasciwym organem samorzadu doktorantow.

4. W celu uzgodnienia, o ktérym mowa w ust. 3, najpdzniej do dnia 15 wrzesnia rektor skieruje do
wlasciwego organu samorzadu wniosek o wyrazenie zgody na powotanie okreslonej osoby na
funkcje kierownicza. Niezajgcie przez wiasciwy organ samorzadu stanowiska w sprawie w
terminie 14 dni kalendarzowych od dnia wptywu wniosku, uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

5. Osoby powotane na funkcje kierownicze, o ktorych mowa w ust. 1, sprawuja swojg funkcje do
czasu powolania kolejnej osoby na te funkcje kierownicze w trybie okre§lonym
w statucie.

6. Okresu, o ktorym mowa w ust. 5, nie wlicza si¢ do limitu okresow powotania okreslonych w
statucie.

§ 122. Kadencje i okresy powolan
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Senat dziala do konca swojej kadencji rozpoczgtej przed dniem wejScia w Zycie ustawy
w sktadzie osobowym wedhlug stanu na dzien 30 wrzesnia 2019 r. Do uzupehnienia sktadu senatu
lub zmiany przedstawicieli studentéw lub doktorantow stosuje si¢ odpowiednio przepisy statutu.
Rady wydziatéw, wybrane na podstawie statutu obowigzujacego w dniu 30 wrzes$nia 2019 r. z
dniem wejscia w Zycie statutu stajg si¢ radami wydziatow, o ktorych mowa w statucie i pelnia
swoja funkcj¢ do dnia 30 sierpnia 2020 r. Pierwsze wybory do rad wydziatow przeprowadza si¢ na
kadencje rozpoczynajaca si¢ z dniem 1 wrze$nia 2020 r. z wyjatkiem uzupetnienia sktadu rady
wydziatu, ktére przeprowadza si¢ w trybie okre§lonym w statucie.
Wybory do rady dyscypliny przeprowadza si¢ w ciagu 14 dni od dnia wejscia w zycie statutu.
Kadencja rady dyscypliny, o ktérej mowa w ust. 1, trwa do konca kadencji senatu.
Kierownicy jednostek organizacyjnych  Uczelni niebgdacy funkcjami  kierowniczymi
W rozumieniu statutu, pelnig swoja funkcj¢ do dnia 31 sierpnia 2020 r. lub powotania nowych
kierownikow tych jednostek.
Komisje senackie, uczelniane i rektorskie dzialaja w dotychczasowym sktadzie do konca kadencji,
na ktorg zostaly wybrane lub powotane.
Komisje dyscyplinarne wybrane na podstawie dotychczasowych przepisow — dzialajg
do konca kadencji, na ktora zostaty wybrane.
Osoby pelnigce w Akademii funkcje pelnomocnikow rektora lub rzecznikow dyscyplinarnych
powotane na  podstawie zarzadzen rektora  lub  uchwat  senatu dzialaja
do konca kadencji.

§ 123. Studia doktoranckie

. Nadzoér merytoryczny nad studiami doktoranckimi, prowadzonymi w Akademii w okresie od dnia

1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. sprawuje prorektor wskazany przez rektora.
Funkcje kierownika studiow doktoranckich przejmuje od 1 pazdziernika 2019 r. Dyrektor Szkoty
Doktorskiej.

§ 124. Wejscie w zycie
Niniegjszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu, statut obowigzujacy w dniu 30 wrzesnia
2019 r. traci moc.
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Zalacznik nr 1 — Regulamin funkcjonowania senatu, rady dyscypliny i rad wydzialow

§ 1. Zakres regulacji
Niniejszy zalacznik okresla szczegotowe zasady funkcjonowania:
1) senatu i rady dyscypliny, zwanych w niniejszym zatgczniku ,,organami kolegialnymi”;
2) rad wydziatow.
Do szczegdtowych zasad funkcjonowania rad wydziatdéw stosuje sie odpowiednio przepisy o
organach kolegialnych, chyba niniejszy zatagcznik stanowi inaczej.
Szczegotowe zasady funkcjonowania rady uczelni okresla jej regulamin przyjmowany na zasadach
okreslonych przez statut.
§ 2. Posiedzenia
Organy kolegialne oraz rady wydzialow obraduja i podejmuja uchwaly podczas posiedzen
zwyczajnych i nadzwyczajnych.
Posiedzenia zwyczajne organow kolegialnych i rad wydziatow zwoluja z wiasnej inicjatywy ich
przewodniczacy.
Posiedzenia nadzwyczajne organéw kolegialnych i rad wydziatow zwotuje rektor albo ich
przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/4 czlonkow tego organu lub
rady wydziatu.
Posiedzenia senatu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, a rady wydziatlu nie rzadziej
niz raz na 6 miesiecy.
Zwolujacy posiedzenie organu kolegialnego zawiadamia jego czlonkéw oraz dostarcza lub
udostepnia  potrzebne materiaty przed wyznaczonym terminem posiedzenia w trybie
umozliwiajgcym zapoznanie si¢ z materiatami. W przypadku zwotania posiedzenia
nadzwyczajnego, termin wynosi co najmniej trzy dni. W przypadku okreslonym w § 2a ust. 1 lub 2
niniejszego  zalacznika, do zawiadomienia o0 posiedzeniu zalacza si¢ informacje
o systemie informatycznym, za posrednictwem ktorego prowadzone bedzie posiedzenie.
Projekt porzadku obrad organu kolegialnego przygotowany przez przewodniczacego tego organu
jest przyjmowany przez ten organ na poczatku posiedzenia. Obrady organdéw kolegialnych sa
protokotowane.
§ 2a.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, a zwlaszcza w sytuacji ograniczenia

lub zawieszenia dziatalnosci Uczelni, o ktérej mowa w art. 51a Ustawy, posiedzenia organow
kolegialnych i rad wydzialow moga by¢ przeprowadzane z wykorzystaniem technologii
informatycznych zapewniajacych kontrolg i rejestracje ich przebiegu oraz umozliwiajgcych
zapewnienie tajnos$ci glosowan. W trakcie posiedzen, o ktéorych mowa w zdaniu pierwszym,
uchwaly podejmuje si¢ z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

Przy braku mozliwosci zapewnienia tajnosci glosowan, posiedzenie moze odby¢ si¢
w trybie okreslonym w ust. 1 zdanie 1 z wylgczeniem glosowan tajnych, ktore przeprowadza si¢
niezwlocznie na najblizszym posiedzeniu spetniajacym wymogi zapewnienia tajnosci gtosowan.

. O zwolaniu 1 przeprowadzeniu posiedzenia organu kolegialnego Iub rady wydziatu

w trybie, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, decyduje przewodniczacy tego organu kolegialnego lub
rady wydziatu.
W zakresie nieuregulowanym przepisami statutu, szczegbétowe zasady przeprowadzania posiedzen
w trybie, o ktorym mowa w wust. 1 lub 2, okreSla senat na wniosek rektora
w drodze uchwaty przyjetej zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

§ 3. Podejmowanie uchwal
Uchwaly organdéw kolegialnych sg podejmowane w trybie jawnym, chyba, ze statut stanowi
inaczej.



2. Rada dyscypliny wydaje decyzje administracyjne i postanowienia poprzez podjecie uchwaty w
sprawie zgodnie z przepisami ustawy i statutu.

3. Uchwaly organow kolegialnych Uczelni zapadaja bezwzgledng wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy statutowej liczby ich cztonkow, o ile ustawa lub statut nie stanowig inacze;j.

4. Przez zwykla wigkszos¢ glosow rozumie si¢ przypadek, gdy liczba gltoséw "za" jest wicksza od
liczby gltosow "przeciw", przy czym glosy wstrzymujace nie sg uwzgledniane.

5. Przez bezwzgledna wigkszo$¢ glosow rozumie si¢ przypadek, gdy liczba gltoséw ,,za” jest wicksza
od sumy glosow ,,przeciw” 1 wstrzymujacych sig.

6. W przypadku, gdy w jawnym glosowaniu liczba glosow "za" i "przeciw" jest jednakowa, decyduje
glos przewodniczacego organu kolegialnego. W przypadku rownej liczby glosow w glosowaniu
tajnym przeprowadza si¢ ponowne gtosowania az do skutku.

7. Uchwaly Senatu i Rady Uczelni sa podawane do wiadomosci cztonkow wspolnoty.

§ 4. Glosowanie tajne

W glosowaniu tajnym podejmuje si¢ uchwaty w nastgpujacych przypadkach:

1) w sprawach personalnych,

2) na wniosek przewodniczacego,

3) na wniosek cztonka organu kolegialnego poparty przez co najmniej 1/5 cztonkéw tego organu

obecnych na posiedzeniu,
4) w glosowaniu w sprawie nadania godnos$ci honorowe;j.
§ 5. Zwigzanie uchwalami
Uchwaly senatu podjete w sprawach nalezacych do jego kompetencji sa wigzace dla organow Uczelni
oraz wszystkich cztonkow wspolnoty akademickiej.
§ 6. Decyzje administracyjne rady dyscypliny
Do uchwat rady dyscypliny w zakresie nadawania stopnia doktora lub doktora habilitowanego
bedacymi decyzjami administracyjnymi lub postanowieniami stosuje si¢ takze Kodeks postgpowania
administracyjnego.
§ 7. Watpliwosci interpretacyjne

Watpliwosci interpretacyjne lub proceduralne w zakresie niniejszego regulaminu rozstrzyga rektor.
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Zalacznik nr 2 — Tradycje i zwyczaje akademickie

Rozdzial 1. Uroczystosci uczelniane, insygnia wladzy i stroje ceremonialne

§ 1. Znaki graficzne i sztandar
1. Akademia posiada znak graficzny i sztandar, ktorych wzory okresla zatacznik nr 4 statutu.
Zasady uzywania znaku graficznego okresla rektor. Zasady uzywania sztandaru uchwala senat.
3. Wydzialy Akademii moga posiada¢ wtasne znaki graficzne i zasady ich uzywania. Wzory znakow
oraz zasady ich uzywania zatwierdza Senat na wniosek dziekana, majac na wzgledzie potrzebe

n

zachowania spojnosci systemu identyfikacji wizualnej Akademii.

§ 2. Uroczystos$ci uczelniane
Uroczysto$ciami uczelnianymi sa:
1) doroczna inauguracja roku akademickiego i immatrykulacja nowo przyjetych studentow,
2) swiegto Uczelni,
3) nadanie godnos$ci honorowych Uczelni,
4) akt promocji na stopien doktorski, akt wrgczenia dyplomow doktora habilitowanego,
5) inne uroczystosci ustalone przez senat i rektora.

§ 3. Stroje ceremonialne

1. Podczas uroczystosci uczelnianych, rektor, dziekani, cztonkowie senatu i cztonkowie rad
wydzialow  bedacy  nauczycielami  akademickimi < maja  przywilej  wystepowania
W uroczystym stroju akademickim z insygniami petnionych funkcji. Uroczysty strdj akademicki
sktada si¢ z togi i biretu. Szczegotowy opis strojow uroczystych zawiera zatgcznik nr 4 statutu.

2. Insygniami rektora sg berto i tancuch. Insygniami prorektoréw, dziekandéw i prodziekanow sa
fancuchy.

3. Podczas uroczysto$ci wreczania dyplomu godno$ci honorowej przywilej wystepowania
W uroczystym stroju akademickim przystuguje takze osobie otrzymujacej t¢ godno$¢ oraz
promotorowi, laudatorowi i recenzentom.

4. Podczas promocji doktorskich i wreczania dyplomow doktora habilitowanego przywilej
wystepowania W uUroczystym stroju akademickim przystuguje takze promotorom przewodow
doktorskich oraz promowanym doktorom i doktorom habilitowanym.

§ 4. Upamig¢tnianie

1. Akademia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o wybitnych tworcach, artystach, naukowcach
i nauczycielach akademickich, a takze pracownikach, absolwentach i studentach.

2. Senat Akademii moze nadawac jednostkom organizacyjnym, budynkom i salom imiona 0s6b
zastuzonych oraz wuchwala¢ umieszczanie na terenie Akademii pamiagtkowych tablic
irzezb.

3. Rektorzy Akademii poprzednich kadencji, w tym rowniez niebedacy jej pracownikami, maja prawo
do uczestniczenia w obradach senatu z glosem doradczym oraz przystuguje im ceremonialny stroj
cztonka senatu.

4. Senat moze uchwala¢ inne formy uczczenia osob zastuzonych.

§ 5. Konwent godnosci honorowych
1. Rektor powotuje Konwent Godnosci Honorowych, zwany dalej ,,konwentem”, rozpatrujacy

whnioski o nadanie tytutu doktora honoris causa oraz profesora honorowego Akademii.
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W sktad konwentu wchodzi:

1) rektor jako przewodniczacy,

2) czterech nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora, reprezentujacych rozne
wydzialy i cieszacych si¢ autorytetem w srodowisku akademickim.

Kandydatow na czlonkow konwentu zgloszonych przez dziekandéw, rektor przedstawia do

zaopiniowania senatowi. Rektor powotuje konwent na okres kadencji wtadz Uczelni.

Rozdzial 2. Nadawanie tytulu doktora honoris causa

§ 6. Inicjowanie postepowania
Tytut doktora honoris causa Akademii nadaje si¢ osobie posiadajacej wybitne dokonania
artystyczne lub naukowe, wyjatkowe zaslugi dla sztuki, nauki, edukacji, cieszacej si¢
powszechnym autorytetem i zajmujacej wysoka pozycje w miedzynarodowym $rodowisku
artystycznym lub naukowym, ktérej dziatania maja zwigzek z akademia, stuzg jej 1 ja nobilituja.

. Inicjatywa w zakresie wystgpienia z wnioskiem o nadanie tytulu doktora honoris causa

przystuguje:

1) rektorowi;

2) dziekanowi wydziatu;

3) co najmniej 5 nauczycielom akademickim posiadajacym tytut profesora.

Whniosek o nadanie tytulu doktora honoris causa wraz z dokumentacja uzasadniajaca
whnioskodawcy przedstawiaja konwentowi.

Konwent formuluje swoje stanowisko na podstawie dokumentacji 1 przekazuje
je rektorowi.

Rektor po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez konwent przekazuje go wraz
z dokumentacjg radzie wlasciwego wydziatu.

§ 7. Recenzenci i wniosek o nadanie tytulu
Rada  wydzialu  wyznacza  trzech  recenzentéw  posiadajacych  tytul  profesora
i reprezentujacych dang lub pokrewna dyscypling artystyczng, w tym co najmniej dwoch spoza
Akademii, celem przygotowania opinii o kandydacie.

. Po zapoznaniu si¢ z opiniami recenzentow rada wydzialu podejmuje uchwale w sprawie

wystgpienia do senatu z wnioskiem o nadanie kandydatowi tytutu doktora honoris causa.
Uchwatg¢ rady wydzialu podejmuje si¢ w tajnym glosowaniu wigkszo$cig 2/3 glosow,
W obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow tej rady uprawnionych do gltosowania.
uchylony

§ 8. Uchwala senatu
Na wniosek rady wydziatu, o ktorym mowa w § 7 ust. 2 niniejszego zaltgcznika, senat podejmuije
uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa.
Uchwata 0 nadaniu tytutu doktora honoris causa zapada w gltosowaniu tajnym, wiekszoscig 2/3
glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw senatu uprawnionych do gtosowania.

. Po podjeciu uchwaly o nadaniu tytulu doktora honoris causa senat na wniosek rektora

w glosowaniu tajnym powotuje promotora z grona nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Akademii, posiadajacych tytut profesora.

Warunkiem nadania tytutu doktora honoris causa sg istotne zastugi dla srodowiska akademickiego
lub znaczace dokonania na rzecz sztuki, nauki i edukacji, dziatania stuzace Akademii lub ja



nobilitujace, wybitne osiggnigcia artystyczne lub naukowe kandydata
i jego wysoka pozycja w srodowisku akademickim.

§ 9. Nadanie tytulu
1. Tekst dyplomu doktora honoris causa zgodnie z tradycja jest pisany i wyglaszany w jezyku
facinskim.
2. Nadanie tytulu doktora honoris causa i wreczenie dyplomu odbywa si¢ podczas uroczystego
posiedzenia senatu.

Rozdzial 3. Nadawanie innych godnos$ci honorowych

§ 10. Godno$¢ Honorowego Profesora
Godno$¢ Honorowego Profesora Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego
w Krakowie moze zostaC przyznana osobie o wysokim autorytecie w Srodowisku akademickim,
posiadajacej szczegblne zastugi w ksztatceniu i wychowywaniu mtodziezy akademickie;.

§ 11. Inicjowanie postepowania

1. Inicjatywa w zakresic wystgpienia z wnioskiem o nadanie godnosci Honorowego Profesora
przystuguje:
1) rektorowi,
2) grupie co najmniej pi¢ciu nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora.

4. Wniosek o nadanie godnosci Honorowego Profesora wraz z dokumentacja uzasadniajgca
wnioskodawcy przedstawiaja konwentowi.

5. Konwent formutuje swoje stanowisko na podstawie dokumentacji i przekazuje je rektorowi. rektor
po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez konwent przekazuje go wraz z dokumentacja radzie
wlasciwego wydziatu.

§ 12. Recenzenci i wniosek o nadanie godnosci

1. Rada  wydzialu wyznacza  dwdéch  recenzentow  posiadajagcych  tytul  profesora
i reprezentujacych dang lub pokrewna dyscypling artystyczng, w tym co najmniej jednego spoza
Akademii, celem przygotowania opinii o kandydacie.

2. Po zapoznaniu si¢ z opiniami recenzentow rada wydzialu podejmuje uchwate w sprawie
wystapienia do senatu z wnioskiem o nadanie kandydatowi godnosci Honorowego Profesora.

3. Uchwale rady wydzialu podejmuje si¢ w tajnym glosowaniu wigkszoscig 2/3 glosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow rady uprawnionych do glosowania.

4. W przypadku przyjecia uchwaly o wystapieniu z wnioskiem, o ktoérej mowa w ust. 2, rada
wydzialu powotuje w tajnym glosowaniu laudatora z grona nauczycieli akademickich bedacych
cztonkami rady wydziatu, posiadajacych tytut profesora.

§ 13. Uchwala senatu
1. Na wniosek rady wydziatu, o ktorym mowa w § 12 ust. 2 niniejszego zatacznika, senat podejmuje
uchwate w sprawie nadania godnosci Honorowego Profesora.
2. Uchwata o nadaniu godnosci Profesora Honorowego zapada w glosowaniu tajnym, wiekszos$cig 2/3
glosoéw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow senatu uprawnionych do glosowania.
§ 14. Nadanie godnoSci
Nadanie godnosci Honorowego Profesora i wreczenie dyplomu odbywa si¢ podczas uroczystego
posiedzenia senatu.
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§ 15. Medale i odznaczenia
1. Uczelnia moze nadawaé ustanowione przez siebie medale i odznaczenia dla swoich szczegdlnie
zashuzonych nauczycieli akademickich i pracownikéw oraz innych osob, ktére przyczynity si¢ do
rozwoju Uczelni albo przysporzyty jej dobrego imienia lub chwaty.
2. Decyzje w tej sprawie podejmuje senat na wniosek rektora lub rady wydziatu.



Zalacznik nr 3 — Ordynacja wyborcza

Rozdzial 1. Ogolne zasady wyborcze

§ 1. Zakres regulacji
1. Niniejsza ordynacja, zwana dalej "Ordynacja” stanowi zatacznik do statutu i okresla:
1) szczegotowy tryb wyboru:
a) rektora;
b) przedstawicieli pracownikow do senatu i kolegium elektorow;
c) przedstawicieli katedr do rady dyscypliny;
d) cztonkow rady uczelni;
e) przedstawicieli pracownikow do rad wydzialow.
2) zakres zadan, sktad i tryb powotywania uczelnianej komisji wyborczej zwanej dalej ,,komisja
wyborcza™’;
3) skiad, tryb powotywania i dziatania kolegium elektorow.
2. Ordynacja okresla takze zasady odwotywania rektora oraz zasady wytaniania przez rade wydzialu
0soby do powotania na funkcj¢ dziekana.
3. Osoby posiadajace czynne prawo wyborcze nazywa si¢ w Ordynacji wyborcami.

§ 2. Wymogi dla organéw
1. Rektorem moze by¢ osoba, ktora:
1) ma petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe;
4) nie byta karana karg dyscyplinarng;
5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z pdzn. zm.), nie petnita w nich stuzby ani
nie wspotpracowata z tymi organami;
6) posiada wyksztalcenie wyzsze;
7) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji;
8) posiada tytut profesora.

2. Czionkiem senatu moze by¢ osoba, ktora spetnia wymogi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-51i 7.

3. Czlonkiem rady uczelni moze by¢ osoba, ktora spetnia wymogi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-7 z
zastrzezeniem, ze wymog, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6 nie dotyczy czlonka rady uczelni
bedacego przewodniczgcym samorzadu studenckiego.

4. Czlonkiem rady dyscypliny moze by¢ osoba, spetniajaca wymogi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-
7, posiadajgca co najmniej stopien doktora habilitowanego.

5. Czlonkiem Kolegium elektor6w moze by¢ osoba, ktora spelnia wymogi, o ktorych mowa
wust. 1 pkt 1-5i 7.

6. Do czionkéw rady uczelni i rady dyscypliny nie stosuje sie przepisow art. 19 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1182).

7. Cztonkostwa w radzie uczelni, kolegium elektorow lub radzie dyscypliny nie mozna taczy¢ z
pelieniem funkcji organu tej lub innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani
zatrudnieniem w administracji publicznej.
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§ 3. Wygasniecie mandatu czlonka organu
Mandat rektora, cztonka Senatu, cztonka rady uczelni, cztonka rady dyscypliny, cztonka kolegium
elektorow wygasa w przypadkach:
1) $mierci;
2) rezygnacji;
3) nieztozenia o$wiadczenia lustracyjnego lub nieztozenia informacji lustracyjnej;
4) zaprzestania spetniania odpowiednich wymagan okreslonych w § 2 ust. 1-5.

. Wygasnigcie = mandatu  rektora  stwierdza  przewodniczacy  kolegium  elektorow,

z zastrzezeniem ust. 3.

Wygasniecie mandatu rektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 125 ust. 6 ustawy stwierdza
wiasciwy minister na wniosek rady uczelni.

Wygasnigcie cztonkostwa w senacie lub radzie uczelni stwierdza przewodniczacy Senatu.
Wygasniecie cztonkostwa w radzie dyscypliny stwierdza jej przewodniczacy lub inny czlonek jej
prezydium.

Wygasniecie cztonkostwa w kolegium elektoréw stwierdza przewodniczacy kolegium elektorow.
Wygasniecie cztonkostwa w radzie wydziatu z powodow wskazanych w ust. 1 pkt 1-2 stwierdza
dziekan.

Cztonek organu kolegialnego, bedacy pracownikiem AMKP, zachowuje mandat do konca
kadencji jako przedstawiciel grupy, ktorg reprezentowal w dniu wyboréow, o ktérej mowa
w art. 29 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, pod warunkiem, ze pozostaje nadal
cztonkiem wspolnoty AMKP, z zastrzezeniem ust. 1.

§ 4. Ogolne zasady

Jezeli statut nie stanowi inaczej, w wyborach rektora, cztonkdéw senatu, cztonkéw kolegium elektorow
i cztonkow rady wydzialu obowiazuja nastgpujace zasady:
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1) czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim cztonkom wspolnoty Akademii;

2) wybory rektora sa wyborami posrednimi i s3 dokonywane przez kolegium elektorow;

3) wybory przedstawicieli do senatu, kolegium elektorow i rad wydzialow sa jednostopniowe i
bezposrednie;

4) kazdemu z wyborcow przystuguje prawo zglaszania kandydatéw, w takiej liczbie, jaka ma by¢
wybrana w gtosowaniu, w ktorym bierze udziat;

5) kandydowanie wymaga zgody zainteresowanego wyrazonej pisemnie lub ustnie na zebraniu
wyborczym;

6) listy kandydatow w wyborach szereguje si¢ alfabetycznie nazwiskami kandydatow;

7) glosowania sg tajne;

8) glosowania odbywaja si¢ w trakcie zebran wyborczych;

9) we wszystkich zebraniach wyborczych uczestniczy przedstawiciel uczelnianej komisji
wyborczej;

10) kazdy wyborca oddaje gtos osobiscie;

11) kazdemu wyborcy przystuguje jeden glos;

12) warto$ci procentowe przy ustalaniu wynikow gtosowan przedstawia si¢ do dwoch miejsc po
przecinku;

13) jezeli wynik gltosowania obejmuje wigcej niz dwa miejsca po przecinku to wynik zaokragla si¢
z uwzglednieniem zasady, ze jezeli cyfra znajdujgca si¢ bezposrednio za ostatnig pozostawiong
jest mniejsza od 5, warto$¢ ostatniej pozostawionej nie zmienia si¢, a jezeli cyfra znajdujgca si¢
bezposrednio za ostatnig pozostawiong jest rowna lub wigksza od 5, wtedy warto$¢ ostatniej
pozostawionej zwigksza si¢ o 1;
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14) przez bezwzgledng wiekszos¢ glosow uznaje si¢ wigcej waznie oddanych glosow ,.za” niz
suma waznie oddanych gloséw ,,przeciw” i wstrzymujacych si¢ albo uzyskanie przez danego
kandydata wigcej niz potowy waznie oddanych glosow niz przez pozostatych kandydatow;

15) przedstawiciele poszczegolnych grup spoteczno$ci akademickiej w senacie oraz w kolegium
elektoro6w sg wybierani na zasadach okreslonych w statucie sposrdd i przez cztonkow grupy,
ktorg maja reprezentowac;

16) w przypadku wygasnigcia mandatu cztonka w senacie, radzie uczelni, radzie dyscypliny lub
kolegium elektorow, dokonuje si¢ niezwlocznego uzupelnienia tego mandatu na zasadach
okreslonych w statucie;

17) w przypadku wygasnigcia mandatu cztonka senatu lub Kolegium elektorow wybor
uzupelniajacy nastepuje poprzez niezwloczne obsadzenie wakatu przez osobe z tej samej grupy
pracownikoéw, ktéra w wyborach uzyskata kolejno najwieksza liczbe glosow, a nie otrzymata
mandatu, pod warunkiem, ze w wyniku wyboréw uzyskata wymagana wickszos¢ gtosow;

18) z przeprowadzonych wybordéw i czynnosci wyborczych sporzadza si¢ protokot wedtug wzoru
okreslonego przez komisje wyborcza. Jezeli zastosowano procedurg¢ glosowania
z wykorzystaniem technologii informatycznych, do protokotu =zalacza si¢ dokument
wygenerowany z systemu teleinformatycznego, obstugujacego gtosowanie,

19) organy kolegialne pelnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ organéw nowej
kadencji, przy czym po uptywie swojej kadencji okre§lonej w Statucie moga podejmowac
wylacznie czynnosci niezbedne w celu zapobiezenia niebezpieczenstwu dla zycia lub zdrowia
ludzkiego albo powaznym szkodom dla interesu Akademii,

20) w przypadku, gdy w pierwszym terminie nie zostalo osiggni¢te wymagane kworum, wybory
przeprowadza si¢ w drugim terminie, z zastrzezeniem § 7 ust. 3 niniejszego zatacznika.

§ 4a.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, a zwlaszcza w sytuacji ograniczenia lub zawieszenia
dziatalnosci Uczelni, o ktéorej mowa w art. 5la Ustawy, gdy przeprowadzenie czynnosci
wyborczych w trybie okreslonym w niniejszym zalaczniku jest niemozliwe lub znaczaco
utrudnione, uczelniana komisja wyborcza moze zdecydowac¢ o przeprowadzeniu okreslonych
czynno$ci wyborczych w formie elektronicznej, z pomini¢ciem organizacji zebran wyborczych
przewidzianych w niniejszym zataczniku, z wykorzystaniem technologii informatycznych
zapewniajacych kontrole i rejestracje ich przebiegu oraz umozliwiajgcych zapewnienie tajnosci
glosowan.

. Szczegotowe zasady przeprowadzania czynno$ci wyborczych w trybach nadzwyczajnych,

o ktorych mowa w ust. 1, w tym nowe terminy czynno$ci wyborczych, okre§la Senat na wniosek
uczelnianej komisji wyborczej, w drodze uchwaty podjetej bezwzgledna wiekszoscig glosow w
glosowaniu jawnym. Uchwata okresla w szczegdlnosci zasady:
1) przeprowadzania glosowan w formie elektronicznej,
2) sktadania zgod, wnioskow, zgloszen, o$wiadczen i innych okreslonych dokumentow

w formie elektronicznej.

§ 5. Sposob glosowania

Oddanie glosu lub glosow w wyborach dokonuje si¢ na zarejestrowanych kartach do glosowania
opatrzonych wilasciwa pieczecia.
Glos na okreslonego kandydata oddaje si¢, stawiajac na karcie do glosowania znak ,x”
z prawej strony obok jego nazwiska, z zastrzezeniem ust. 3.
Jezeli w glosowaniu bierze udzial tylko jeden kandydat, glos na tego kandydata oddaje sie,
stawiajgc znak ,,x” w kratce oznaczonej stowem ,,TAK” z prawej strony obok nazwiska kandydata.
Postawienie znaku ,,x” w kratce oznaczonej stowem ,,NIE” z prawej strony obok nazwiska tego
kandydata oznacza, ze jest to glos wazny oddany przeciwko wyborowi kandydata.
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Osoba glosujaca nie moze odda¢ wigcej glosow w danym glosowaniu niz jest miejsc do obsadzenia
w ramach tego glosowania.

§ 6. Waznos¢ glosow i kart do glosowania
Jezeli na karcie do gltosowania postawiono znak ,x” w kratce z prawej strony obok nazwisk
wigkszej liczby kandydatow niz jest miejsc do obsadzenia, to takg karte uznaje si¢ za kart¢ wazng z
glosem niewaznym.

. Jezeli w sytuacji, gdy pod glosowanie poddany jest tylko jeden kandydat, postawiono znak ,,x"

w obu kratkach, to taka karte uznaje si¢ za kart¢ wazng z glosem niewaznym.

Jezeli na karcie do glosowania nie postawiono znaku ,,x” w kratce z prawej strony obok nazwiska
ktoregokolwiek z kandydatow, to taka karte uznaje si¢ za karte wazng z gtosem wstrzymujacym.
Jezeli w sytuacji, gdy pod gltosowanie poddany jest tylko jeden kandydat, nie postawiono znaku
»X~ w zadnej kratce, to taka kartg uznaje si¢ za karte wazng z gtosem wstrzymujacym.

Glos jest niewazny takze w przypadku, gdy:

1) zostal oddany na karcie wyborczej innej niz urzedowa,

2) karta wyborcza zostata przedarta,

3) na karcie wyborczej dopisano nazwiska niefigurujace na liscie wyborczej,

4) na karcie wyborczej poczyniono inne dopiski.

§ 7. Wazno$¢ glosowan
Glosowania w ramach wybordéw rektora sa wazne, jezeli wzi¢lo w nich udziatl co najmniej 3/4
sktadu kolegium elektorow i oddano w nich co najmniej 2/3 waznie oddanych glosow.

. Glosowania w ramach wyborow do senatu, kolegium elektoréw i rady wydziatu sa wazne, jezeli

wzieta w nich udziat co najmniej polowa 0s6b uprawnionych do gtosowania.
W razie niespelnienia wymogdéw, o ktéorych mowa w ust. 1 wyznacza si¢ kolejny termin zebrania
wyborczego. W razie niespetnienia wymogow, o ktoérych mowa w ust. 2 zarzadza si¢ powtdrne
glosowanie na tym samym zebraniu wyborczym lub wyznacza si¢ kolejny termin zebrania
wyborczego.
W przypadku wyboréw do senatu i Kolegium elektoréw glosowanie powtorne jest wazne, jezeli
wzigto w nim udziat co najmniej 30% o0s6b uprawnionych do gltosowania.
W razie niespelnienia wymogu, o ktorym mowa w ust. 4, komisja wyborcza okres$li w drodze
uchwaly wymagane kworum i zarzadza powtérne glosowanie. Procedure powtarza si¢ do czasu
uznania gtosowania za wazne lub zwotuje si¢ zebranie wyborcze w kolejnym terminie.

§ 8. Protesty wyborcze
Przeciwko wyborowi lub wazno$ci gtosowania moze by¢ wniesiony protest z powodu naruszenia
przepiséw ustawy lub statutu.

. Protesty dotyczace wyboréw wnosi si¢ do komisji wyborczej w terminie trzech dni po

przeprowadzonych wyborach.

Protest moze by¢ wniesiony przez osoby uprawnione do glosowania, jak i kandydatow, ktorzy
kandydowali w danych wyborach.

Komisja wyborcza rozpatruje protesty w terminie pieciu dni roboczych.

W wyniku rozpatrzenia protestu komisja wyborcza wydaje uchwate, w ktore;j:

1) odrzuca protest jako bezzasadny, albo

2) stwierdza niewazno$ci wyboru albo glosowania i zarzadza powtorzenie glosowania.
Rozstrzyganie w sprawie protestow nastepuje w drodze uchwat komisji wyborczej podejmowanych
bezwzgledna wiekszoscig glosow przy obecnos$ci co najmniej 2/3 cztonkow tej komisji.

. Rozstrzygniecia komisji wyborczej sg ostateczne.



§ 9. Uchwala wyborcza

1. Nie pdzniej niz do dnia 5 kwietnia roku wyborczego, na wniosek komisji wyborczej senat

przyjmuje uchwatg wyborcza, ktora okresla:

1) zakres okrggéw wyborczych z zastrzezeniem ust. 2;

2) rozdzial mandatéw w senacie i kolegium elektorow na poszczegdlne okregi wyborcze
z zastrzezeniem ust. 3;

3) rozdzial mandatow pomigedzy przedstawicielami studentow i doktorantbw W grupie
przedstawicieli studentow i doktorantow w senacie i kolegium elektorow;

4) harmonogram wyborow rektora;

5) harmonogram wyborow przedstawicieli do senatu;

6) harmonogram wyboréw rady uczelni;

7) harmonogram wyboréw do rady dyscypliny;

8) harmonogram wyboréow do rad wydziatow.

2. Okregi wyborcze tworzy si¢ dla:

1) wszystkich pracownikow Akademii niebedacych nauczycielami akademickimi — jeden okreg;

2) nauczycieli akademickich przyporzadkowanych do pracy w jednostkach organizacyjnych
niebedacych katedrami — jeden okreg;

3) nauczycieli akademickich przyporzadkowanych do pracy w katedrach — trzy okregi wyznaczone
w oparciu o katedry dziatajace w Akademii, przy czym do danego okregu wiacza si¢ katedry
przyporzadkowane jednemu wydzialowi, o czym mowa w § 45 ust. 4.

3. Rozdziat mandatéw nast¢puje proporcjonalnie do ogélnej liczby pracownikow oddelegowanych do
pracy w danym okregu wyborczym w poszczegdlnym grupach, wedlug stanu na dzien 1 marca
roku, w ktéorym przeprowadzane sg wybory rektora. Jezeli w danym okregu wyborczym z proporcji
wynika liczba mandatu mniejsza niz 0,5, okregowi temu moze nie zosta¢ przyznany zaden mandat.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, a zwtaszcza w sytuacji ograniczenia lub zawieszenia
dziatalnosci Uczelni, o ktorej mowa w art. S1a Ustawy, zmiana uchwaty wyborczej jest mozliwa
takze po terminie, o ktéorym mowa w ust. 1.

Rozdzial 2. Uczelniana komisja wyborcza

§ 10. Uczelniana komisja wyborcza

1. Do przeprowadzenia wyborow rektora, cztonkow senatu, cztonkéw kolegium elektorow oraz
cztonkow rady uczelni powotywana jest uczelniana komisja wyborcza, o ktorej mowa w § 1 ust. 1
pkt 2 Ordynaciji.

2. Komisj¢ wyborcza w sktadzie 5 osob powotuje senat na wniosek rektora z grona pracownikoéw
Uczelni, nie p6zniej niz do dnia 1 marca ostatniego roku swej kadencji.

3. Okres dziatalnosci komisji wyborczej ustala senat w uchwale.

4. W razie wygasnigcia mandatu czlonka komisji w trakcie trwania kadencji, Senat uzupetnia jej
sktad. Do uzupelnienia sktadu ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Sposrod cztonkow komisji, Senat wybiera jej przewodniczacego oraz 2 zastepcow.

6. Mandat cztonka komisji wyborczej wygasa z chwila wyrazenia zgody na kandydowanie
w wyborach na rektora, cztonka kolegium elektoréw lub cztonka rady uczelni.

§ 11. Obowiazki uczelnianej komisji wyborczej
Do zadan komisji wyborczej nalezy:
1) opracowanie i przedstawienie senatowi do uchwalenia projektu uchwaty wyborczej
wraz z harmonogramem wyborow;
2) organizowanie i przeprowadzanie wyboréw w Akademii;
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3) nadzor nad prawidtowoscig przeprowadzanych wyboroéw;

4) rozstrzyganie watpliwosci interpretacyjnych zwigzanych z wyborami;

5) stwierdzanie wazno$ci wyborow, a w razie potrzeby zarzadzanie wyboréw uzupetniajacych;

6) powiadomienie rektora-elekta oraz wtasciwego ministra o wyborze,

7) prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji wyborow,

8) przygotowanie i doreczenie dokumentéow potwierdzajacych wybdér na funkcje rektora
i do pozostatych organow Akademii;

9) rozpatrywanie protestow wyborczych;

10) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig podkomisji wyborczych;

11) wykonywanie innych kompetencji okreslonych w statucie;

12) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych wybordéw nieuregulowanych w
ustawie i statucie.

§ 12. [Podkomisje wyborcze]

1. Na wniosek przewodniczacego, komisja wyborcza moze powotaé podkomisje wyborcze

w celu przeprowadzenia wyboréw w okregach wyborczych.

2. Do obowigzkéw podkomisji wyborczych nalezy takze wykonywanie innych zadan okreslonych
przez komisj¢ wyborcza.
3. Podkomisje powotuje si¢ dla poszczegélnych okregéw wyborczych w sktadzie 3 osob,

w tym przewodniczacy.

4. Podkomisje dziataja na czas przeprowadzania wyborow, chyba, ze uchwata je powotujaca stanowi
inaczej.
5. W przypadku powotania podkomisji, stosuje si¢ do nich odpowiednio przepisy Ordynacji

w ktérych mowa o komisji wyborcze;j.

§12a

Posiedzenia:

1) uczelnianej komisji wyborczej;

2) podkomisji wyborczych

- mogg by¢ przeprowadzane zdalnie z wykorzystaniem technologii informatycznych

zapewniajacych kontrole i rejestracje ich przebiegu.

Rozdzial 3. Kolegium elektoréw
§ 13. Sklad kolegium elektoréw

1. Kolegium elektorow jest organem wyborczym dokonujagcym wyboru rektora.
2. Kadencja kolegium elektorow trwa 4 lata i trwa do czasu powotania nowego kolegium elektorow.
3. W skiad kolegium elektorow wchodzi:

1) 48 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub
profesora uczelni oraz nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora habilitowanego;

2) 12 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz
okreslone w pkt 1 i nieposiadajacych stopnia doktora habilitowanego;

3) 4 przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

4) 16 przedstawicieli studentéw i doktorantow, przy czym liczbe studentéw i doktorantéw ustala
si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Uczelni, a kazda z tych grup jest
reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela.

4. uchylony
5. uchylony
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§ 14. Zasady wyboru do kolegium elektorow

. Przedstawicieli pracownikow w kolegium elektorow wybiera si¢ w okrggach wyborczych oraz z

uwzglednieniem grup pracowniczych, o ktérych mowa w § 13 ust. 3 pkt 1-3 Ordynacji.

Tryb powotania przedstawicieli studentéw i doktorantow w kolegium elektorow oraz czas trwania
ich czlonkostwa okresla odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin
samorzadu doktorantow.

§ 15. Organizacja zebrania wyborczego
Przedstawicieli pracownikow do kolegium elektorow wybiera si¢ na zebraniach wyborczych
organizowanych i zwotywanych przez komisj¢ wyborcza lub jej podkomisje we wiasciwych
okregach wyborczych.

. Przedstawicieli grup pracowniczych do kolegium elektorow, o ktorych mowa w § 13 ust. 3 pkt 1-3

ordynacji wybierajg sposrod siebie pracownicy Akademii nalezacy do tych grup.
Kazda grupa pracownicza w danym okrggu wyborczym dokonuje wyboru swoich przedstawicieli
w liczbie nie wickszej niz liczba posiadanych mandatow okreslona
w uchwale wyborczej senatu.
W zebraniu wyborczym uczestniczg uprawnieni wyborcy z danej grupy pracownicze;.
Zebranie otwiera przewodniczacy komisji wyborczej, upowazniony przez niego cztonek komisji
lub podkomisji.
Na zebraniu wyborczym w glosowaniu jawnym dokonuje si¢ wyboru przewodniczacego
i sekretarza zebrania.
Wybrany przewodniczacy stwierdza kworum i obejmuje przewodnictwo zebrania.
Przewodniczacy zebrania wyborczego przeprowadza (w glosowaniu jawnym) wybory
3-osobowe]j komisji skrutacyjnej. Komisja skrutacyjna wybiera swojego przewodniczacego
i sekretarza.
§ 16. Zglaszanie kandydatow

Zglaszanie kandydatow odbywa si¢ jawnie na zebraniu wyborczym.
Obecni na zebraniu wyborczym moga w glosowaniu jawnym, wigkszo$cig co najmniej 2/3 glosow
zdecydowac¢ o tajnosci zgtaszania kandydatow.
Zgloszenia kandydatow sa przyjmowane az do podjecia przez zebranie wyborcze decyzji
o zamknigciu listy kandydatow lub po uptywie terminu wyznaczonego przez wilasciwag komisje
wyborcza.
Propozycje kandydatur moga by¢ sktadane rowniez w formie pisemnej do wiasciwej komisji
wyborczej najpdzniej do rozpoczecia zebrania wyborczego.
Zgloszenie przez jednego wyborce wigkszej liczby kandydatéw niz ta, do ktorej zgloszenia byt
uprawniony w danym gltosowaniu, uwaza si¢ za niewazne.
Zgloszenie przez wyborce osoby nieuprawnionej do kandydowania uwaza si¢ za niewazne.
Kandydaci sa umieszczani na liScie do glosowania:
1) po wyrazeniu przez nich, pisemnie lub ustnie na zebraniu wyborczym, zgody na kandydowanie

Ooraz
2) po stwierdzeniu przez komisje wyborcza, ze przystuguje im bierne prawo wyborcze.

§ 17. Wybor przedstawicieli
Kazdy wyborca obecny na zebraniu wyborczym otrzymuje opieczetowang karte wyborcza
z zapisang w porzadku alfabetycznym lista kandydatow oraz numerem gltosowania.
Z kazdego glosowania komisja skrutacyjna sporzadza protokdt wedtug wzoru okre$lonego przez
komisje wyborcza, podpisany przez cztonkow komisji.
Wyniki glosowania ogtasza przewodniczacy komisji skrutacyjnej.



Na przedstawicieli wybrani zostajg kandydaci, ktorzy w gtosowaniu wyborczym uzyskaja kolejno
najwicksza liczbg glosow, przy czym do wyboru wymagane jest uzyskanie bezwzglednej
wigkszosci waznie oddanych glosow.
Jezeli w glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej wigkszosci glosow lub nie
zostaty obsadzone wszystkie mandaty elektorskie przynalezne danej grupie pracowniczej, wowczas
przeprowadza si¢ kolejne glosowanie.

. Po pierwszym glosowaniu skres$la si¢ kandydata, ktory uzyskal najmniejsza liczbe gloséw

i przystepuje si¢ do nastgpnego gltosowania. W wyniku kazdego kolejnego glosowania skresla sig
kandydata jak po glosowaniu pierwszym oraz wszystkich tych kandydatow, ktérzy uzyskali nie
wigcej niz 5% waznych glosow.

Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w ust. 6 na liscie pozostalby jeden kandydat,
wowczas wszyscy kandydaci z aktualnie niewystarczajaca liczbg gloséw przechodza eliminacje w
glosowaniu dodatkowym. Uzupetienie listy nastepuje poprzez wprowadzenie na nig kandydata,
ktéry w eliminacjach otrzymat najwicksza liczbe gtoséw. W razie potrzeby glosowania dodatkowe
przeprowadza si¢ do skutku.

Jesli w wyniku glosowania kandydaci otrzymali jednakowe liczby glosow, przeprowadza si¢
powtdrne gtosowanie sposrod tych kandydatow.

Jesli w wyniku powtdrnego glosowania grupa pracownicza nie obsadzi wszystkich przypadajacych
dla niej mandatéw elektorskich, woéwczas przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace w terminie do 7
dni.

10.Jesli na drugim zebraniu pracowniczej grupy wyborczej wszystkie mandaty elektorskie nie zostang

A\

obsadzone, wowczas o dalszym postepowaniu decyduje komisja wyborcza, ktora moze
zdecydowac o zastosowaniu kryterium zwyklej wigkszosci gtosow.

§ 18. Przedstawiciele studentéw i doktorantow
Wybory przedstawicieli studentéw do Kolegium elektoréw organizuje samorzad studencki
Akademii, zgodnie z postanowieniami regulaminu samorzadu studenckiego.

. Wybory przedstawicieli doktorantéw do kolegium elektorow organizuje samorzad doktorantow

Akademii, zgodnie z postanowieniami regulaminu samorzadu doktorantow.
Komisja wyborcza jest zobowiazana do pomocy konsultacyjnej organom samorzadu studenckiego i
samorzadu doktorantow.

§ 19. Uzupelnienie wakatu
razie wygasniecia mandatu cztonka kolegium elektoréw w  trakcie  kadencji,

§ 14-18 Ordynacji stosuje si¢ odpowiednio do uzupetnienia sktadu tego kolegium.

Rozdzial 4. Wyboér i odwolanie rektora

§ 20. Organizacja wyborow

Rektora wybiera kolegium elektoréw na zebraniu wyborczym zwolanym i przeprowadzanym przez
komisje wyborcza, z zastrzezeniem § 21-24 Ordynacji.
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§ 21. Wstepne zglaszanie kandydatow

. Prawo wstepnego zgtaszania kandydatow maja wszyscy cztonkowie wspolnoty Akademii oraz rada

uczelni. Okres przyjmowania zgloszen nie moze by¢ krotszy niz 10 dni roboczych.

. Kazdy z cztonkéw wspdlnoty Akademii moze zglosi¢ nie wigcej niz 1 kandydata. Zgloszenia

dokonuje si¢ na karcie zgloszeniowej, ktorej wzor okresli komisja wyborcza.
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. Karta zgloszeniowa moze by¢ wydana wylacznie po ztozeniu przez wyborce wilasnorgcznie

podpisu na licie wyborcow.

. Wypehione zgloszenie umieszcza si¢ w zabezpieczonej urnie, nad ktorg piecze sprawuje komisja

wyborcza.

Rada uczelni moze zgtosi¢ nie mniej niz 1 i nie wigcej niz 3 kandydatow.

Tryb wylonienia kandydatow przez rade uczelni okresla jej regulamin, z zastrzezeniem, ze liste
swoich kandydatéw rada uczelni ustala w drodze uchwaty podjetej wickszos$cig 4/7 swojego
statutowego sktadu.

. Uchwatle okreslajaca kandydatow zglaszanych przez rade uczelni jej przewodniczacy przekazuje

niezwlocznie komisji wyborczej.
§ 22. Weryfikacja kandydatow

. Komisja wyborcza weryfikuje karty zgloszeniowe i sporzadza sprawozdanie ze wskazaniem listy

kandydatow oraz liczby zgloszen poszczegdlnych kandydatow.

Warunkiem wpisu na liste kandydatow kandydata niezgtoszonego przez radg uczelni jest uzyskanie
co najmniej 15 zgloszen dokonanych przez cztonkow wspolnoty Uczelni. Osoby niespetniajace
tego wymogu nie sg brane pod uwage w dalszych etapach wyboru rektora.

Karty zgtoszeniowe nieposiadajace pieczgci komisji wyborczej lub wskazujace wigcej niz jednego
kandydata sg niewazne i nie sg brane pod uwage przy sporzadzaniu listy, o ktérej mowa w ust. 1.
Zgloszenie przez wyborce osoby niecuprawnionej do kandydowania jest niewazne. Zglaszajacemu
nie przystuguje prawo do ponownego zgtoszenia kandydatury.

Przewodniczacy komisji wyborczej zwraca si¢ do kandydatow, o ktérych mowa w § 21 ust. 7 oraz
§ 22 ust. 2, z zapytaniem o wyrazenie zgody na kandydowanie. Niezajecie stanowiska przez
kandydata w terminie 7 dni od zapytania uwaza si¢ za niewyrazenie zgody.

. Przewodniczacy komisji wyborczej podaje do publicznej wiadomosci i przekazuje

przewodniczagcemu Senatu list¢ kandydatow, ktorzy wyrazili zgod¢ na kandydowanie, celem
zaopiniowania przez senat.

§ 23. Opiniowanie przez senat
Opiniowanie kandydatéw, o ktérych mowa w § 22 ust. 6 Ordynacji nastgpuje na nadzwyczajnym
posiedzeniu senatu zwotanym w tym celu.
Senat wydaje pozytywna albo negatywng opinie¢ o kazdym zgloszonym kandydacie.
Przed glosowaniem nad wyrazeniem opinii w sprawie kandydatow, przewodniczacy komisji
wyborczej przedstawia liste kandydatow wraz z liczbg gloséw poparcia, jakie uzyskali na etapie
zglaszania, o ktorym mowa w § 21 Ordynacji.
Glosowanie w sprawie wyrazenia opinii odbywa si¢ osobno na kazdego z kandydatow.
Opinia pozytywna przyjmowana jest bezwzgledna wickszoscig gloséw. Brak bezwzglednej
wigkszo$ci oznacza opini¢ negatywna.

§ 24. Ostateczne zgloszenie kandydatow
Za ostatecznie zgloszonych kandydatow, sposrod ktorych kolegium elektorow dokona wyboru
rektora, uznaje sie:
1) kandydatow zgloszonych przez rade uczelni, o ktérych mowa w § 21 ust. 5-7 i § 22 Ordynacji,
ktorzy zostali zaopiniowani zgodnie z § 23 Ordynacji;
2) kandydatow zgtoszonych przez cztonkow wspolnoty akademickiej, ktorzy zostali zaopiniowani
przez senat zgodnie z § 23 ordynacji.
uchylony
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Liste ostatecznie zgloszonych kandydatow wraz z opisem ich sylwetek podaje si¢ do wiadomosci
wspolnoty Akademii, w szczegdlno$ci na jej stronie internetowe;.

§ 25. Kampania wyborcza
Przed zwotaniem zebrania wyborczego Kolegium elektorow, na wniosek kandydata komisja
wyborcza moze zorganizowaé otwarte spotkania przedwyborcze z kandydatami lub debaty
kandydatow. Udziat kandydata w spotkaniu lub debacie jest dobrowolny.
Kandydat moze umieszcza¢ wlasne informacje przedwyborcze na tablicach komisji wyborczej oraz
na stronie internetowej Akademii w czesci dotyczacej sylwetki tego kandydata.
Kampania wyborcza moze przyja¢ formy inne niz okreslone w ust. 1-2.
Wszystkie formy prowadzenia kampanii wyborczej mogg si¢ odbywaé pod warunkiem
poszanowania przepisOw prawa i pozostalych kandydatow.

§ 26. Organizacja zebrania wyborczego
Pierwsze zebranie wyborcze w sprawie wyboru rektora zwoluje si¢ nie wczeSniej niz
po 21 dniach od dnia zaopiniowania kandydatow na rektora przez senat zgodnie
z § 23 Ordynaciji.

. W zebraniu wyborczym kolegium elektorow dla wyboru rektora uczestniczy¢é powinni zgloszeni

kandydaci oraz co najmniej 2/3 cztonkdéw komisji wyborczej.

Zebranie wyborcze otwiera przewodniczacy komisji wyborczej, ktory:

1) stwierdza prawomocnos¢ zebrania wyborczego (kworum),

2) przeprowadza w glosowaniu jawnym wybor przewodniczgcego zebrania wyborczego sposrod
elektoréw posiadajgcych tytut profesora lub zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni,

3) przedstawia liste kandydatéw do objecia funkcji rektora.

Zebranie wyborcze dokonuje, w glosowaniu jawnym, wyboru przewodniczacego

i sekretarza zebrania.

. Przewodniczacy zebrania  wyborczego przeprowadza wybory komisji  skrutacyjnej,

do ktorych stosuje si¢ odpowiednio § 15 ust. 8 ordynacji.

Kandydaci na stanowisko rektora moga zaprezentowaé swoje poglady na zasadnicze sprawy
Uczelni oraz udzieli¢ odpowiedzi na zadane przez elektorow pytania.

Kazdy wyborca obecny na zebraniu wyborczym otrzymuje opieczgtowang karte
do glosowania z zapisang w porzadku alfabetycznym listg kandydatow oraz numerem glosowania.
Z kazdego gltosowania komisja skrutacyjna sporzadza protokét wedlug wzoru okreslonego przez
komisje skrutacyjna, podpisany przez czlonkéw komisji. Wyniki glosowania oglasza
przewodniczacy komisji skrutacyjnej.

§ 27. Wybor rektora
Kandydat, ktory uzyskat bezwzgledna wigkszos¢ gloséw kolegium elektorow zostaje wybrany na
rektora.
Jezeli liczba kandydatow na rektora jest wigksza niz 2 oraz w pierwszym glosowaniu
nie dojdzie do wyboru rektora, zarzadza si¢ kolejne glosowanie, w ktorym skre$la si¢ kandydata z
najmniejszg liczbg glosow. Procedur¢ powtarza si¢ do momentu uzyskania bezwzglednej
wigkszosci przez jednego z kandydatow. Jezeli dwoch lub wigcej kandydatow otrzymato takg sama
liczbe glosow pozwalajaca na udzial w kolejnym glosowaniu, t0 uwzgledniani sa w nim takze
wszyscy ci kandydaci.
Przed kazdym glosowaniem wyborczym, gdy lista kandydatow zawiera nie wigcej niz 3 osoby,
przewodniczacy zebrania na wniosek elektoréw umozliwia kandydatom wypowiedzi na tematy
zwigzane z poruszanymi przez elektoréw kwestiami.
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Jesli w wyniku glosowania wyborczego, w ktorym wzieli udziat 2 kandydaci, otrzymali oni
jednakowe liczby glosow, przeprowadza si¢ powtorne glosowanie.

Przed powtornym glosowania wyborczym przewodniczacy zarzadza do 15 minut przerwy.

Jezeli w wyniku postepowania, o ktorym mowa w ust. 3-5 rektor-elekt nie zostanie wybrany,
wybory powtarza si¢ w terminie 14 dni stosujagc odpowiednio przepisy § 25-26.

Jesli na drugim zebraniu wyborczym rektor nie zostanie wybrany, wowczas 0 dalszym
postgpowaniu decyduje kolegium elektorow.

We wszystkich sprawach dotyczacych procedury wyboru rektora, nieuregulowanych
w statucie, decyduje kolegium elektoréw, podejmujac decyzje w gtosowaniu jawnym bezwzgledna
wigkszo$cig gloséw na zebraniach zwotanych przez komisje wyborcza.

§ 28. Rektor-elekt

. Osoba wybrana na rektora zgodnie z § 27 do czasu rozpoczecia kadencji jest nazywana rektorem-

elektem.

Do rektora-elekta stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 20 ust. 5 statutu.

Przewodniczacy komisji wyborczej niezwlocznie przekazuje rektorowi-elektowi akt wyboru.
Przewodniczacy komisji wyborczej niezwlocznie powiadamia wilasciwych ministréw
o dokonanym wyhborze rektora-elekta.

Rozdzial 5. Wybory do Senatu

§ 29. Odpowiednie stosowanie

Do wyboréw przedstawicieli pracownikéw w senacie § 14—19 Ordynacji stosuje sie¢ odpowiednio.
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Rozdzial 6. Wybory do rady dyscypliny

§ 30. Organizacja wyborow

. Przedstawiciela katedry wybierajg pracownicy tej katedry sposrod siebie na zebraniu katedry

organizowanym w czerwcu roku wyborczego.
Wyhbory przedstawiciela katedry do rady dyscypliny przeprowadza kierownik katedry.

§ 31. Wybor przedstawiciela
Kandydatem do rady dyscypliny moze by¢ kazdy pracownik katedry spetniajacy wymogi okre§lone
§ 2 wust. 4 Ordynacji, zatrudniony w Akademii na podstawowym miejscu pracy
w pelnym wymiarze czasy pracy, ktory wyrazi zgode na kandydowanie najp6zniej na poczatku
zebrania. Zgode wyraza si¢ na poczatku zebrania, o ktorym mowa w § 30 ust. 2 ordynacji.
Po zweryfikowaniu listy kandydatow, kierownik zarzadza gtosowanie tajne, w ktérym biorg udziat
wszyscy obecni pracownicy katedry. Do glosowania stosuje si¢ odpowiednio § 5-7 ordynacji.
Wyboru  przedstawiciela katedry dokonuje si¢ bezwzgledng wigkszoScig — glosow
w obecnosci co najmniej polowy cztonkow katedry.
W przypadku, gdyby w gltosowaniu wiecej niz jeden kandydat uzyskat taka sama liczbe glosow
uprawniajgcg do powotania do rady dyscypliny, to glosowanie przeprowadza sie¢ ponownie spo$rod
tych kandydatow.



5. Jezeli powtorne glosowanie, o ktorym mowa w ust. 4, nie wyloni przedstawiciela katedry,
to przedstawiciela do rady dyscypliny wybiera i deleguje kierownik katedry bez przeprowadzania
dalszych glosowan.

6. Po dokonaniu wyboru przedstawiciela, kierownik katedry niezwlocznie informuje rektora
o dokonanym wyborze, z zastrzezeniem ust. 5.

§ 32. Uzupelnienie wakatu
W razie wygasnigcia mandatu przedstawiciela katedry w trakcie kadencji rady dyscypliny,
§ 31 Ordynacji stosuje si¢ odpowiednio do uzupehienia wakatu.

Rozdzial 7. Wyboér rady uczelni
§ 33. Organizacja wyborow
1. Wybory do rady uczelni przeprowadza komisja wyborcza.
2. Wyboru cztonkéw rady uczelni dokonuje senat.

§ 34. Zglaszanie kandydatow

1. Kandydatow do rady uczelni, niebgdacych przewodniczacym samorzadu studenckiego Akademii,

moze zglosic:
1) rektor lub
2) grupa co najmniej 5 cztonkow senatu, w tym sprawozdawca.

2. Zgloszenia kandydata dokonuje si¢ na pismie. Zgloszenie musi posiada¢ pisemne uzasadnienie
oraz podpisy osob zglaszajacych kandydata, a w przypadku kandydatow niebedacych cztonkami
wspolnoty Uczelni takze kopi¢ dyplomu ukonczenia studidow wyzszych poswiadczong za zgodnosé
z oryginatem.

3. Kazdy cztonek senatu moze zglosi¢ nie wiecej niz dwoch kandydatow bedacych cztonkiem
wspolnoty Uczelni i nie wigcej niz dwoch kandydatow niebedacych cztonkiem wspolnoty Uczelni.
Rektor moze zgtosi¢ nie wigcej niz 3 kandydatow bedacych cztonkami wspolnoty Uczelni i nie
wigcej niz 3 kandydatow niebedacych cztonkami wspdlnoty Uczelni.

4. Zgloszenie kandydata wymaga jego pisemnej zgody oraz oswiadczenia o spelnianiu wymagan
okreslonych w § 2 ust. 3 Ordynacji. Wzor zgody i oswiadczenia okresla komisja wyborcza.

5. Kandydatoéw zglasza si¢ w terminie okreslonym w uchwale wyborczej senatu.

§ 35. Weryfikacja kandydatur

1. W ciggu 14 dni od uptywu terminu na zglaszanie kandydatow komisja wyborcza dokona
weryfikacji formalnej zgtoszonych kandydatur.

2. Jezeli kandydat zostat zgloszony z naruszeniem zasad okre§lonych w uchwale lub nie spelnia
ktoregokolwiek z wymogow formalnych komisja wyborcza odrzuca kandydature. Odrzucenie
kandydatury jest ostateczne.

3. Na podstawie pozytywnie zweryfikowanych kandydatur, tworzy si¢ listy kandydatow dla grupy
kandydatéw ze wspolnoty Akademii i grupy kandydatow spoza tej wspdlnoty. Listy sa
uszeregowane alfabetycznie nazwiskami kandydatow.

4. Przewodniczacy komisji wyborczej lub osoba przez niego upowazniona, przekazuje rektorowi
listy, o ktorych mowa w ust. 3, nie pdzniej niz w ciagu 21 dni od uptywu terminu na zglaszanie
kandydatow.

5. Jezeli w wyniku weryfikacji liczba kandydatow bedzie mniejsza niz liczba miejsc w radzie uczelni
w grupach, o ktorych mowa w § 19 ust. 2 pkt 1-2 Statutu, komisja wyborcza niezwlocznie
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wyznacza nowy termin na zglaszanie kandydatow, jednak nie krotszy niz 3 dni od dnia jego
ogloszenia. W przypadku nowego terminu § 34 Ordynacji stosuje si¢ odpowiednio.

Po uplywie dodatkowego terminu na zgloszenia, ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio, przy czym na
listach kandydatow uwzglednia si¢ wszystkich dotychczas pozytywnie zweryfikowanych
kandydatow.

§ 36. Wybor czlonkow rady uczelni

. Senat dokonuje wyboru cztonkow rady uczelni w glosowaniu tajnym, przy obecnosci

co najmniej 2/3 sktadu senatu.

Glosowania w sprawie wyboru cztonkow rady uczelni poprzedzaja prezentacje kandydatow.
Prezentacji kandydata zgtoszonego przez grupe cztonkow senatu, o ktorej mowa w § 34 ust. 1 pkt 2
Ordynacji dokonuje sprawozdawca. Prezentacji kandydatow zgloszonych przez rektora dokonuje
rektor lub upowazniona przez niego osoba.

Senat dokonuje wyboru w ramach glosowan prowadzonych osobno dla grup, o ktérych mowa § 19
ust. 2 pkt 1-2 Statutu.

Do rady uczelni wybrane zostaja osoby, ktore w glosowaniach uzyskaty kolejno najwigksza liczbg
glosow, przy czym do wyboru wymagane jest uzyskanie bezwzglednej wickszosci gtosow.

W przypadku, gdyby w glosowaniu wigcej niz jeden kandydat uzyskal taka samg liczbe gltosow
uprawniajaca do powotania do rady uczelni przekraczajac tym samym liczb¢ mandatéw do
obsadzenia w danej grupie, to glosowanie przeprowadza si¢ ponownie sposrod tych kandydatow.
Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w ust. 4 i 5 nie dojdzie do obsadzenia
wszystkich mandatéw przypadajacych dla danej grupy, to glosowanie przeprowadza si¢ ponownie,
przy czym do rady uczelni powolane zostaja osoby, ktore uzyskaly kolejno najwigksza
bezwzgledng wigkszos¢ glosow w gtosowaniach.

Jezeli w wyniku zastosowania procedury okreslonej w ust. 6 nie uda si¢ obsadzi¢ wszystkich
mandatdéw, to procedure powtarza si¢ odpowiednio az do obsadzenia wszystkich mandatow.
Komisja wyborcza moze podjaé¢ decyzje o powtdrzeniu procedury, o ktorej mowa w § 34 i 35.

§ 37. Wybor przewodniczacego rady uczelni
Wyboru przewodniczacego rady uczelni dokonuje senat sposrod osob spoza wspolnoty Akademii
wybranych do rady uczelni, ktore wyrazity zgode na kandydowanie.

. W glosowaniu w sprawie wyboru przewodniczacego rady uczelni kazdy cztonek Senatu moze

odda¢ gtos tylko na jednego kandydata.
Wyboru przewodniczacego dokonuje si¢ zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu tajnym, przy
obecno$ci co najmniej potowy statutowego sktadu senatu. § 36 ust. 5 Ordynacji stosuje si¢
odpowiednio.

§ 38. Uzupelnienie skladu
W razie wygasniecia w trakcie kadencji mandatu cztonka rady uczelni, o ktérym mowa w § 19 ust.
2 pkt 1-2 Statutu, senat niezwlocznie powotuje w to miejsce nowego cztonka rady uczelni. Do
powotania nowego cztonka stosuje si¢ postanowienia § 34-36 Ordynacji.
Z dniem zakonczenia sprawowania funkcji przez przewodniczgcego samorzadu studenckiego jego
cztonkostwo w radzie uczelni wygasa. Nowy przewodniczacy samorzadu studenckiego z dniem
wyboru na t¢ funkcje staje si¢ cztonkiem rady uczelni.



Rozdzial 8. Wybory do rad wydzialow

§ 39. Odpowiednie stosowanie
Do wyboréw do rad wydziatéw przepisy § 14-19 Ordynacji stosuje si¢ odpowiednio, przy czym
wybory odbywaja si¢ tylko w jednym okregu wyborczym, wiasciwym dla tego wydziatu.

Rozdzial 9. Zasady wylaniania os6b na funkcje¢ dziekana

§ 40. Organizacja posiedzenia
1. Wylonienia osoby do petnienia funkcji dziekana dokonuje si¢ na nadzwyczajnym posiedzeniu rady
wydziatu.
2. W czasie posiedzenia powoluje si¢ komisj¢ Skrutacyjna, ktéra przeprowadza procedure,
o ktéorej mowa w niniejszym paragrafie. Do powotania komisji Skrutacyjnej stosuje sic
odpowiednio § 15 ust. 8 Ordynacji.

§ 41. Zglaszanie kandydatur

1. Zglaszanie kandydatow odbywa si¢ jawnie na posiedzeniu, o ktorym mowa w § 40 ust. 1.
Ordynacji.

2. Obecni na posiedzeniu czlonkowie rady wydzialu moga w glosowaniu jawnym, wigkszos$cia
co najmniej 2/3 glosow zdecydowac o tajnosci zglaszania kandydatow.

3. Zgloszenia kandydatéw sg przyjmowane az do podjgcia przez komisje skrutacyjna decyzji
o zamknieciu listy kandydatow.

4. Kazdy cztonek rady wydziatu moze zgtosi¢ nie wiecej niz 1 kandydata.

o

Zgloszenie przez wyborce osoby nieuprawnionej do kandydowania uwaza si¢ za niewazne.
6. Kandydaci sa umieszczani na liscie do gtosowania:
1) po wyrazeniu przez nich, pisemnie lub ustnie na posiedzeniu, zgody na kandydowanie oraz
2) po stwierdzeniu przez komisj¢ skrutacyjng, ze spelniaja wymogi, o ktorych mowa w § 29
Statutu.
§ 42. Wybor

1. Glosowanie w sprawie wylonienia osoby do pelienia funkcji dziekana poprzedzaja prezentacje
kandydatow.

2. Kazdy obecny czlonek rady wydzialu otrzymuje opieczgtowang karte do glosowania
z zapisang w porzadku alfabetycznym listag kandydatéw oraz numerem gltosowania.

3. Z kazdego glosowania komisja skrutacyjna sporzadza protokét wedtug wzoru okreslonego przez
komisje skrutacyjng, podpisany przez czionkow komisji. Wyniki glosowania ogtasza
przewodniczacy komisji skrutacyjne;j.

4. Do dokonania wyboru § 27 Ordynacji stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 10. Odwolania rektora lub czlonka organu kolegialnego

§ 43. Odwolanie rektora
1. Rektor Uczelni moze by¢ odwotany przez kolegium elektoréw wiekszo$cia co najmniej 3/4 gtoséw
w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.
2. Wniosek o odwotanie rektora moze by¢ zgloszony przez:
1) senat wigkszo$cia co najmniej 1/2 glosow statutowego sktadu albo
2) radg uczelni wigkszo$cig 4/7 statutowego sktadu.
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Do przeprowadzenia glosowania w sprawie odwotania rektora komisja wyborcza zwoluje
nadzwyczajne posiedzenie kolegium elektorow. Do glosowania w sprawie odwotania rektora
stosuje si¢ odpowiednio § 4-8 Ordynacji.

Jezeli rektor przestaje peli¢ funkcje przed uptywem kadencji, wybdr nowego rektora winien
nastgpi¢ nie pozniej niz przed uplywem 45 dni od tego dnia. Jezeli rektor przestanie petni¢ funkcje
w terminie od dnia 15 czerwca do dnia 31 sierpnia danego roku, wyboru dokonuje si¢ najpdzniej
do 15 pazdziernika tego roku.

Kadencja nowo wybranego rektora konczy si¢ z uptywem terminu kadencji, na ktérag wybrany byt
poprzedni rektor.

§ 44. Odwolanie czlonka organu kolegialnego
Cztonka organu kolegialnego moze odwota¢ podmiot wyborczy, ktory go wybrat.
Whniosek o odwotanie cztonka organu kolegialnego moze by¢ ztozony przez co najmniej jedng
trzecig statutowego sktadu odpowiedniego podmiotu wyborczego.
Uchwata o odwotaniu cztonka organu kolegialnego jest podejmowana bezwzglgdng wigkszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej dwoch trzecich sktadu podmiotu, ktéry dokonat wyboru.
Sktad organu kolegialnego uzupetnia si¢ w drodze wybordéw uzupetiajacych, jezeli okres do konca
kadencji przedstawiciela, ktorego mandat wygast, jest dtuzszy niz 3 miesigce lub jesli istniejacy
wakat uniemozliwia prawidlowe funkcjonowanie organu.



Zalacznik nr 4 — Wzory symboli graficznych, opisy sztandaru, tog, itp.

§ 1. Znak graficzny — logo

AKADEMIA
MUZYCZNA

IM. KRZYSZTOFA
PENDERECKIEGO
W KRAKOWIE

Opis znaku Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie:

Znak AMKP skiada sie z tekstowe] czesci, zwanej logotypem oraz jej graficznego
odpowiednika zwanego sygnetem, ktoére sg jego integralng czescig i nie mogg wystepowac
osobno.

Tres¢ logotypu: nazwa uczelni — ,Akademia Muzyczna im. Krzysztofa Pendereckiego
w Krakowie” utozona w 5 wersach wyjustowanych do lewej strony.

Opis sygnetu: graficzny znak AMKP skfada sie z wyrownanych do prawej strony 5 linii
0 zmiennej dtugosci, ktore sg symetrycznym odbiciem dtugosci kazdego wersu logotypu.

Kolor podstawowy: jednolita czern na biatym tle oraz inwersja.

Kolory dodatkowe: znak moze wystepowac¢ w dowolnym jednolitym kolorze na kontrastowym
tle. Na potrzeby spéjnej identyfikacji wizualnej Uczelni, uzywane sg zdefiniowane pary
kolorow o odpowiednim kontrascie: granat-réz, bordo-pomaranczowy, zotty-popielaty,
zielony-fioletowy.

Uzyta typografia: Circular ze zmodyfikowanymi literami K'i G.

Zasady stosowania: wymiary znaku sg w proporcji 1:3 (wysokos¢ do szerokosci), znaku nie
wolno skalowac¢ nieproporcjonalnie (wydtuzac i zwezac), umieszcza¢ na nieczytelnych ttach,
znieksztatca¢ w jakikolwiek sposob, rozbudowywac o efekty (cienie, 3d, itp.), obraca¢ o inny
kat niz 90 st., uzywac innej typografii, zmieniaé potozenia sygnetu wzgledem logotypu,
zmienia¢ kolory poszczegdlnych werséw.

Pole ochronne znaku stanowi prostokat, ktérego obwdd jest oddalony o 2 wysokosci znaku
od kazdego jego brzegu.

Znak AMKP, daje mozliwos¢ tworzenia innych wersji jezykowych oraz dodatkowych znakow
np. wydziatéw, przy zachowaniu opisanych wyzej zasad.

Autorki znaku: Joanna Fiedler-Wieruszewska, Aneta Lewandowska.

66



§ 2. Sztandar

Zdjgcie awers Zdjecie rewers

§ 3. Opis strojow uroczystych

Rektor — toga i biret purpurowe + mucet gronostajowy, tancuch ztoty.
Prorektorzy — toga i biret purpurowe + mucet purpurowy, tancuch srebrno-ztoty.
Dziekani — toga i biret zielone + mucet zielony, fancuch srebrny.

Prodziekani — toga i biret czarne + mucet zielony, tancuch srebrny.

Rektorzy poprzednich kadencji — toga czarna + purpurowy biret.

Doktorzy honoris causa — toga czarna + biret czarny i mucet fioletowy.
Honorowy Profesor — toga czarna + biret czarny i mucet granatowy.
Nauczyciele akademiccy bedacy cztonkami senatu — toga czarna + biret czarny.
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