ZARZADZENIE Nr 9/2020
REKTORA AKADEMII MUZYCZNEJ w KRAKOWIE
z dnia 27 marca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
Akademii Muzycznej w Krakowie

Dziatajgc na podstawie art. 249 ust. 2 ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 3 lipca 2018 r. (Dz.U. 2018 r poz. 1669,
z poézn. zm.), art. 126 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.U. 2018 r poz. 1668, z pézn. zm.) oraz art. 772 ustawy Kodeks
pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. z 2019 r. poz. 1040, z p6ézn. zm.) zarzgdzam,
Co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin wynagradzania Akademii Muzycznej w Krakowie, ktéry stanowi
Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z dziatajgcymi w Akademii zwigzkami zawodowymi.

§3
1. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania Akademii Muzycznej w Krakowie:

1) Regulamin premiowania pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi
Akademii Muzycznej w Krakowie z dnia 6 lutego 1989 r. traci moc,

2) Uchwata Senatu Nr 1/2007 z dnia 6 lutego 2007 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
przyznawania nauczycielom akademickim nagrod rektora Akademii Muzycznej

w Krakowie nie obowigzuje z mocy prawa. Wzory wnioskdw o przyznanie nagrody
rektora zostang okreslone odrebnym zarzgdzeniem.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 r.
§4
Tres¢ Regulaminu wynagradzania zostata opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej

Akademii Muzycznej w Krakowie w zaktadce Prawo uczelniane/Zarzadzenia/2020.

Rektor

prof. dr hab. Stanistaw Krawczynski
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 9/2020
Rektora Akademii Muzycznej w Krakowie

Regulamin
wynagradzania pracownikow
Akademii Muzycznej w Krakowie
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Regulamin
wynagradzania pracownikéw
Akademii Muzycznej w Krakowie

§ 1. [Zakres regulaciji]
Regulamin wynagradzania pracownikow Akademii Muzycznej w Krakowie, zwany
dalej regulaminem, ustala warunki wynagradzania za prace oraz inne Swiadczenia
zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania w Akademii Muzycznej w Krakowie,
zwanej dalej Akademiga.

§ 2. [Zakres podmiotowy]
Postanowienia regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Akademii.

§ 3. [Odpowiednie stosowanie]
W sprawach dotyczgcych ustalania warunkéw wynagradzania za prace oraz innych
Swiadczen zwigzanych z pracg i zasad ich przyznawania, nieuregulowanych
w regulaminie, majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668, z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,ustawg”, innych ustaw oraz aktéw prawnych wydanych na podstawie
tych ustaw.

§ 4. [Zasady i warunki wynagradzania za prace]

1. Wynagrodzenie za prace ustala sie w wysokosci odpowiadajgcej rodzajowi
wykonywanej pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

2. Wysokos¢ stawek skfadnikobw wynagrodzenia, okreslajg tabele stanowigce
zatgczniki do niniejszego regulaminu.

3. Decyzje w sprawie wysokosci skfadnikéw wynagrodzenia pracownika podejmuje
rektor w ramach srodkéw przewidzianych w planie rzeczowo-finansowym
Akademii.

4. Rektor moze upowazni¢ inne osoby do podejmowania decyzji, o ktérych mowa
w ust. 3.

5. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny rektora ustala minister na wniosek
rady uczelni z zastosowaniem art. 140 ust. 2 i 3 ustawy. Rada uczelni moze
przyznac rektorowi dodatek zadaniowy, o ktérym mowa w § 9 regulaminu.

6. Wynagrodzenie brutto pracownika za pemny miesieczny wymiar czasu pracy
nie moze byc¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ktdrego wysokos¢ okreslajg
odrebne przepisy.

7. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

8. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek
zadaniowy sg wypfacane nauczycielowi akademickiemu miesiecznie z gory.
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9. Prawo do wynagrodzenia wyptacanego z gory wygasa z ostatnim dniem miesigca,
w ktérym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wynagrodzenie
wyptacone za ten miesigc.

10. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajgce z pensum
dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska zgodnie z uchwatg senatu,
ktore wedtug planu zaje¢ przypadatyby w okresie tej nieobecnosci, zalicza sie,
dla celow ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny
przepracowane zgodnie z planem.

11. Stawke godzinowg  wynagrodzenia  zasadniczego oraz = dodatkow
do wynagrodzenia  okreslanych  stawkg miesieczng, wynikajgcych
Zz zajmowanego stanowiska, ustala sie dzielgc te stawke prze liczbe godzin pracy
przepadajgcych do przepracowania w danym miesigcu, a w przypadku
nauczycieli akademickich — przez liczbe 156.

§ 5. [Sktadniki wynagrodzenia]

1. Nauczycielom akademickim z tytutu zatrudnienia przystugujg nastepujgce state
sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za staz pracy.

2. Nauczycielom akademickim, z tytutu zatrudnienia, mogg przystugiwac¢ nastepujgce

zmienne sktadniki wynagrodzenia:

1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek zadaniowy;

3) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych;
4) nagroda.

3. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, z tytutu zatrudnienia,
przystugujg nastepujgce state sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za staz pracy.
4. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, z tytutu zatrudnienia,
mogg przystugiwac nastepujgce zmienne sktadniki wynagrodzenia:
1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek zadaniowy;
3) premia;
4) nagroda.

5. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw
jednostek sfery budzetowe;.

6. Pracownikom przystugujg rowniez inne sktadniki wynagrodzenia oraz swiadczenia
zwigzane z pracg okreslone w ustawie i przepisach odrebnych.
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§ 6. [Wynagrodzenie zasadnicze]

1. Wynagrodzeniem zasadniczym jest stata kwota wynikajagcg z umowy o prace
ustalona z uwzglednieniem miesiecznych stawek minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w tabelach stanowigcych zatgczniki nr 1-4 do
regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze okresSlone w zatgcznikach nr 1-4 do regulaminu
przystuguje za petny wymiar czasu pracy.

§ 7. [Dodatek funkcyjny]

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom z tytutu kierowania zespotem,
w sktad ktérego wchodzi nie mniej niz 5 osob, w tym osoba kierujgca.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 67% wynagrodzenia
profesora i jest uzalezniona od liczby pracownikéw kierowanej jednostki lub
komorki organizacyjnej oraz od stopnia ztozonosci zadan zwigzanych
z wykonywang funkcja.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowisku,
o ktérym mowa w ust. 1, do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastgpito
zakonczenie zatrudnienia lub wykonywania czynnosci.

4. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w pemieniu obowigzkow, od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito zawieszenie.

6. Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu.

7. Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi stanowi zatgcznik nr 6 do regulaminu.

§ 8. [Dodatek za staz pracy]
Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikom w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach
miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku zatrudnienia, z tym Zze wysokosc¢
dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. [Dodatek zadaniowy]
Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu czasowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania. Wysokos¢ dodatku
zadaniowego nie moze przekroczy¢é 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.
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§ 10. [Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych]

. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenie obliczone wedtug stawki za godzine obliczeniowg odpowiadajgca
45 minutom.

. Minimalng wysoko$¢ stawki za godzine ponadwymiarowg okresla zatgcznik nr 7
do regulaminu i jest ona podstawg do wyliczenia wynagrodzenia za wykonane
godziny ponadwymiarowe.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych stanowigcych podstawe do wyliczenia
wynagrodzenia ustala sie na podstawie indywidualnego oswiadczenia pracownika
o faktycznie wykonanych zajeciach dydaktycznych, potwierdzonego przez
dziekana.

. Decyzje o terminie wyptaty wynagrodzenia z tytutu wykonanych godzin
ponadwymiarowych podejmuje rektor na podstawie przedstawionych przez dziat
nauczania zestawien wykonanych godzin dydaktycznych.

§ 11. [Nagroda rektora]

. Pracownik za osiggniecia zawodowe moze otrzymac nagrode rektora.

. Zasady przyznawania nagrod rektora nauczycielom akademickim okresla
zatgcznik nr 8 do regulaminu.

. Zasady przyznawania nagrod rektora pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi okresla zatgcznik nr 9 do regulaminu.

. Nagrody Rektora o ktérych mowa w ust. 2 i 3 przyznawane sg w ramach srodkéw,
ktérych kwoty sg ustalane zgodnie z przepisami ustawy i zatwierdzone w planie
rzeczowo-finansowym na dany rok kalendarzowy.

. W Akademii mogg by¢ przyznawane pracownikom inne nagrody na podstawie
odrebnie ustalanych zasad lub regulamindw.

§ 12. [Premia]

. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana
miesieczna premia.

. Zasady przyznawania premii okresla zatgcznik nr 10 do regulaminu.

§ 13. [Wynagrodzenie w procedurach nadawania stopni i tytutéw]

Wynagrodzenie promotora, promotora pomocniczego i recenzenta w postepowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu
profesora oraz czionka komisji habilitacyjnej, jak réwniez zasady jego wypftacania
okreslajg odpowiednio ustawa oraz odrebne przepisy.

§ 14. [Inne dodatki za prace]

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek

do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
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Pracownikowi wykonujgcemu prace w systemie zmianowym przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w systemie zmianowym w wysokosci
10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

Do wyptacanych dodatkéw pracownikom zatrudnionym w réwnowaznym czasie

pracy stosuje sie przepisy kodeksu pracy.

Do wyptacania dodatkdéw za godziny nadliczbowe stosuje sie przepisy kodeksu

pracy.

§ 15. [Swiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych]
Pracownikowi przystugujg $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych na zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie.

Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sie zgodnie
Z przepisami ustawy.
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Zatacznik nr 1. Tabela miesiecznych stawek minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli akademickich

Lp. Stanowisko Stawka
1. Profesor 6410,00 zt
2. Profesor uczelni 5321,00 zt
3. Adiunkt 4680,00 z
4, Asystent 3205,00 zt

Starszy wyktadowca
posiadajgcy stopienh

5. o, 4680,00 zt
naukowy lub stopieh
w zakresie sztuki
6. Starszy wyktadowca 3205,00 zt
7, Akompaniator 3205,00 z
8. Wyktadowca 3205,00 zt
9. Lektor 3205,00 zt
10. Instruktor 3205,00 zt
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Zalacznik nr 2.
kwalifikacyjnych,

Tabela
miesiecznych

podstawowych

stawek

stanowisk pracy,
minimalnego

zasadniczego pracownikéw na stanowiskach administracyjnych

wymagan

wynagrodzenia

Wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko : Stawka
. Liczba lat
Wyksztatcenie
pracy
8, wtym 4 na
1. Kanclerz Wyzsze stanowisku 6 000
kierowniczym
6, wtym 3 na
stanowisku
2. Zastepca Kanclerza Wyzsze kierowniczym 3500
lub
samodzielnym
8,wtym 4 na
stanowisku
3. Kwestor Wyzsze kierowniczym 5000
lub
samodzielnym
6, wtym 2 na
stanowisku
4, Zastepca kwestora Wyzsze kierowniczym 3500
lub
samodzielnym
5 Klerownllf dziatu lub Jgdnostkl Wyzsze 5 3500
réwnorzedne;j
6 Zast.epca Klt—?-ro’wnlka d2|ah.J lub Wyzsze 5 3000
jednostki rownorzedne;j
7. Gtoéwny specjalista Wyzsze 5 3000
- Wy?z 2
8. Specjalista ; yzsz.e 3 900
Srednie 8 2900
9. Samodzielny referent \{Vyzsze ] 2 700
Srednie 4 2700
10. Referent Srednie - 2 500
11. Radca prawny Wedtug odrebnych przepiséw 3 000
12. Ihspektor ngdzoru Wedtug odrebnych przepiséw 3 000
inwestycyjnego
13. Specjalista do spraw BHP Wedtug odrebnych przepisow 2 600
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14. Bibliotekarz Wyzsze - 2 600
15. Starszy bibliotekarz Wyzsze 5 2 800
Wyksztatcenie
16. Kustosz biblioteczny wyzsze 8 3000
magisterskie
17. Magazynier Srednie / - 2 600
zawodowe
18. Dokumentalista, archiwista wyzsze - 2 600
19. Pe’momogmk ds. informacji Wedtug odrebnych przepiséw 3000
niejawnych
Inspektor ochrony danych
20. P y y Wedtug odrebnych przepiséw 2 600

osobowych
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Zatacznik nr 3. Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan
kwalifikacyjnych, miesiecznych stawek minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego na stanowiskach inzynieryjno-technicznych

Wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko : Stawka
. Liczba lat
Wyksztatcenie
pracy

1. Gtéwny specjalista Wyzsze 5 3500
2. Specjalista Wyzsze 3 3000
3. Redaktor Wyzsze 2 3000
4. Stroiciel Srednie . 2 600

kierunkowe
5. Technik Srednie - 2 600
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Zatacznik nr 4. Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan
kwalifikacyjnych  miesigcznych  stawek minimalnego  wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifilfacyjne - Stawka
wyksztatcenie
1 Prgcownik gospodarczy 2 300
(szatniarz, wozny, sprzatajgcy)

2. Pomocniczy pracownik obstugi 2100
3. Pracownik techniczny podstawowe 2 300
4. Straznik ochrony mienia 2100
5. Kierowca (uprawnienia) 2 300
6. Recepcjonista $rednie 2 300
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Zatacznik nr 5. Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego
dla nauczycieli akademickich

L Funkcie Minimalna stawka
P J dodatku funkcyjnego
1. Prorektor 1500
2. Dziekan 1000
3. Prodziekan 800
4. Dyrektor Szkoty Doktorskiej 1000
5 Kierownik katedry lub innej wyodrebnionej jednostki 500

' organizacyjnej
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Zatacznik nr 6. Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Lp. Funkcja Minimalna stayvka
dodatku funkcyjnego

1. Kanclerz 1500

2. Kwestor 1300

3 Z-ca Kanclerza 500

4. Z-ca Kwestora 500

5. |  Kierownik dziatu lub jednostki rownorzednej 500
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Zatacznik nr 7. Tabela wysokosci stawek wynagrodzenia za prace w godzinach
ponadwymiarowych

Stawka za godzine

Lp. Stanowisko obliczeniowa [zl]
1. Profesor 98
2. Profesor uczelni 83
3 Adiunkt posiadajgcy stopien 83

' doktora habilitowanego
Adiunkt nieposiadajgcy
4, stopnia doktora 70
habilitowanego
5 Starszy wyktadowca 70
6. Asystent 50
7. Akompaniator 50
8 Wykfadowca 50
9. Lektor 50
10. Instruktor 50
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Zatacznik nr 8. Zasady przyznawania nagréd rektora nauczycielom
akademickim

§1.
Rektor moze przyznawa¢ nauczycielom akademickim Akademii Muzycznej
w Krakowie nagrody za:
1) oryginalne i tworcze osiggniecia artystyczne lub naukowe;
2) wyrdzniajgce osiggniecia dydaktyczne;
3) autorstwo lub wspodtautorstwo podrecznikéw, skryptow, pomocy naukowych,
przewodnikow metodycznych albo nowatorskich programéw nauczania
i materiatéw dydaktycznych;
4) wyrdzniajgce sie rozprawy habilitacyjne i doktorskie;
5) osiggniecia w pracy organizacyjnej na rzecz uczelni;
6) za catoksztatt pracy na rzecz uczelni.

§ 2.

1. Z wytgczeniem przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 6, nagrody otrzymuje sie
za osiggniecia z roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok, w ktorym sg
przyznawane.

2. Ustala sie trzy stopnie nagrod:

Nagroda | stopnia — indywidualna lub zespotowa,
Nagroda Il stopnia — indywidualna lub zespotowa,
Nagroda Ill stopnia — indywidualna lub zespotowa.

§ 3.

Wysokos¢ nagrod poszczegolnych stopni ustala rektor w drodze zarzgdzenia.

§ 4.

1. Wniosek o przyznanie nagrody zespotowej musi uwzgledni¢ udziat wszystkich
wspotautorow.

2. W przypadku nagrody zespotowej podziat pomiedzy cztonkdw zespotu
uzalezniony jest od wktadu pracy poszczegdlnych oséb z tym, ze cze$¢ nagrody
przyznanej na jednego czionka zespotu nie moze byC¢ wieksza niz nagroda
indywidualna odpowiedniej kategorii.

§5.
W danym roku kalendarzowym nauczyciel akademicki z tego samego tytutu moze
otrzymac¢ nagrode ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego albo nagrode rektora.
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§ 6.

1. Wnioski o przyznanie nagrody rektora sktadajg kierownicy katedr lub kierownicy
innych jednostek organizacyjnych.

2. Rektor moze przyznac nagrode z witasnej inicjatywy.

3. Osobom lub zespotom, ktérych wnioski o przyznanie nagrody ministra wtasciwego
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego zostaty ztozone do tego
ministra, a ktére nie uzyskaty tej nagrody, moze by¢ przyznana nagroda rektora
w danym roku kalendarzowym.

§7.
Whioski, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 i 2 sg rozpatrywane przez Rektorskg Komisje
do spraw nagroéd.

§ 8.
1. Wnioski o przyznanie nagrody rektora nalezy sktada¢ w Biurze Rektora do dnia
30 wrzesnia roku, w ktorym przyznawana jest nagroda.
2. Wzory wnioskdbw o przyznanie nagrody rektora okresli rektor odrebnym
zarzgdzeniem.
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Zatacznik nr 9. Zasady przyznawania nagrod rektora pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi

§1.
Rektor moze przyznawacC pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi
Akademii Muzycznej w Krakowie nagrody za osiggniecia w pracy zawodowe;.

§ 2.
Whioski o przyznanie nagréd wraz z uzasadnieniem przedstawia rektorowi kanclerz
z wtasnej inicjatywy lub po zasiegnieciu opinii kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej pracuje dany pracownik.

§ 3.

Rektor moze przyznac¢ nagrody takze z wtasnej inicjatywy.

§ 4.
Nagroda moze byC przyznana pracownikowi niebedgcemu nauczycielem
akademickim, ktory przepracowat co najmniej 1 rok, wzorowo wypetnia obowigzki,
przejawia inicjatywe w pracy, a takze posiada szczegldlne osiggniecia,
w tym w szczegolnosci za zwigzane z usprawnieniami w organizacji pracy.

Strona 18z 20



Zatacznik nr 10. Zasady przyznawania premii pracownikom niebedacymi

n

w

auczycielami akademickimi

§1.

. W ramach srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi nalicza sie srodki finansowe na premie,
w wysokosci nie mniejszej niz 40% sumy srodkéw przeznaczonych w danym roku
na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow administracyjnych, inzynieryjno-
technicznych i obstugi.

. O wysokosci srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 przeznaczonych na premie
decyduje rektor.

. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na premie jest uzalezniona od mozliwosci
finansowych Akademii.

§ 2.

. Przyznanie pracownikowi premii jest uwarunkowane sumiennym i rzetelnym
wykonywaniem zadan wynikajgcych z zakresu czynnosci, jak réwniez uzaleznione
jest w szczegdlnosci od:

1) wykonywania zadan dodatkowych, w ramach otrzymanego polecenia
stuzbowego;

2) przejawiania szczegdlnego zaangazowania, innowacyjnosci i kreatywnoSci
w wykonywaniu powierzonych zadan.

. Premia przystuguje pracownikowi za czas efektywnie przepracowany.

. Wysokos¢ premii stanowi okreslony procent od wynagrodzenia zasadniczego.

. Podstawa naliczenia premii ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okres
niezdolnosci do pracy pracownika z powodu choroby, a takze innych okolicznosci
uzasadniajgcych wypfate wynagrodzenia chorobowego lub zasitku z ubezpieczen
spotecznych.

. Premia za dany miesigc jest wyptacana z dotu i przystuguje pracownikowi
W WySOKOSCI przyznanej przez:

1) rektora — dla osob petnigcych w Akademii funkcje kierownicze w rozumieniu
statutu,

2) kanclerza — dla pozostatych pracownikdw bezposrednio lub na wniosek
kierownikow dziatéw lub jednostek rownorzednych.

. Wnioski premiowe sktadane sg odpowiednio do rektora lub kanclerza w terminie
do 25 dnia kazdego miesigca.

§ 3.

. Premie indywidualne majg charakter uznaniowy.
. Indywidualne premie dla oséb petnigcych funkcje kierownicze w uczelni przyznaje

rektor.

. Indywidualne premie dla pracownikdow niepetnigcych funkcji kierowniczych

przyznawane i zatwierdzane przez kanclerza, sktadajg sie z dwoch czesci:
1) podstawowej — w wysokoséci 20 % wynagrodzenia zasadniczego oraz
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2) uzupetniajgcej — ktéra moze wynosi¢ wedtug stanowisk odpowiednio:

a) 20 % wynagrodzenia zasadniczego — dla kierownikow dziatoéw lub jednostek
réwnorzednych oraz gtdwnych specjalistéw zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach;

b) 10% wynagrodzenia zasadniczego — dla pozostatych pracownikow;

c) nie przystuguje premia uzupetniajgca od wynagrodzenia zasadniczego
wyptacanego z tytutu dodatkowego zatrudnienia powyzej petnego etatu.

. Na uzasadniony wniosek bezposredniego przetozonego pracownika, rektor lub
kanclerz moze przyznac¢ pracownikowi dodatkowg premie.

. Za zgoda rektora niewykorzystane srodki finansowe, o ktérych mowa w § 1 ust. 2,
moga by¢ rozdysponowane na zwiekszenie premii dla pracownikow.

. Miesieczna premia nie moze przekracza¢é 90% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 4.

. Pracownikowi mozna nie wypftaci¢ premii za dany miesigc lub wypfaci¢ jg
w wysokosci mniejszej niz okreslona w § 3 ust. 3, jezeli w tym okresie naruszyt
podstawowe obowigzki pracownicze, w szczegolnosci w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) rozwigzania umowy o prace z winy pracownika lub porzucenia pracy;

3) nieprzestrzegania przepiséw BHP lub bezpieczehstwa przeciwpozarowego;

4) niewtasciwego gospodarowania mieniem;

5) niesumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

6) nieprzestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w Akademii.

. Decyzje o niewyptaceniu pracownikowi premii lub jej obnizeniu wydaje kanclerz,
a w przypadku osob petnigcych funkcje kierownicze — rektor.

. Decyzja 0 niewypftaceniu pracownikowi premii lub jej obnizeniu
wraz z uzasadnieniem jest doreczana pracownikowi w formie pisemne;j.
. Od decyzji:

1) wydanej przez kanclerza — moze wnies¢ odwotanie do rektora;

2) wydanej przez rektora — mozna wnieS¢ wniosek 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy

- w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji, o ktérej mowa w ust. 3.

. Wniesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania decyzji o pozbawieniu

lub obnizeniu premii.

. W przypadku uchylenia decyzji o pozbawieniu lub obnizeniu premii, na skutek

wniesionego odwotania albo wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, w kolejnym

miesigcu premie wyptaca sie z wyrownaniem za miesigc poprzedni.
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