KANCLERZ
AKADEMII MUZYCZNEJ im. KRZYSZTOFA PENDERECKIEGO W KRAKOWIE

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

KIEROWNIKA WYDAWNICTWA
AKADEMII MUZYCZNEJ IM. KRZYSZTOFA PENDERECKIEGO W KRAKOWIE

ZAKRES OBOWIAZKOW:

organizowanie pracy Wydawnictwa;

planowanie budzetu Wydawnictwa oraz kalkulacja i rozliczanie kosztow produkcji
publikacji;

3. wspoOtpraca z autorami nad przygotowaniem publikacji do druku;

10.

kontrola nad prawidtowym i terminowym przebiegiem prac redakcyjnych zgodnie
z planem wydawniczym;

wspotpraca i nadzor nad prawidtowym przebiegiem prac drukarni;

wspotpraca z osobami nadzorujacymi w AMKP realizacje wydawnictw
fonograficznych;

sporzadzanie umoOw z autorami, recenzentami, redaktorami i innymi osobami
uczestniczacymi w procesie produkcji publikacji Wydawnictwa;

udziat w poszczegoinych elementach procesu wydawniczego: redakcja, korekta,
tamanie i sktad tekstu;

zaangazowanie w promocje dziatalnosci wydawniczej AMKP (udziat w targach,
organizowanie spotkan autorskich itp.);

przygotowywanie materiatéw informacyjnych i promocyjnych na temat publikaciji
drukowanych i fonograficznych oraz wspotpraca z osobami odpowiedzialnymi za
promocje AMKP.

WYMAGANE KWALIFIKACJE | UMIEJETNOSCI:

N
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wyksztatcenie wyzsze

minimum 5 lat doswiadczenia zawodowego na stanowisku zwigzanym z praca
redakcyjna i wydawnicza (mile widziane doswiadczenie kierownicze);

bardzo dobra znajomos¢ zasad jezyka polskiego;
umiejetnos¢ redagowania tekstu;
bardzo dobra znajomos¢ zasad typografii;

ogolna orientacja w zakresie historii muzyki i problematyki wspotczesnej kultury
muzycznej;



7. 0go6lna znajomos¢ zagadnien prawa autorskiego w dziatalnosci wydawniczeyj;

8. znajomos¢ zasad budzetowania projektow wydawniczych i planowania proceséw
wydawniczych;

9. znajomos¢ funkcjonowania rynku wydawniczego i marketingu publikacji zwigzanych
z kulturg muzyczna;

10. znajomos¢ oprogramowania DTP oraz pakietu MS Office;
11. umiejetnos¢ planowania pracy wtasnej i zespotu wspotpracownikéw;

12. dobra znajomos¢ j. angielskiego.

WYMAGANE DOKUMENTY:

podanie o prace,

dyplom ukonczenia studiow wyzszych,

Curriculum Vitae z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,
Swiadectwa pracy oraz inne dokumenty poswiadczajgce doswiadczenie zawodowe,
kwestionariusz osobowy (druk w zatgczeniu),

oswiadczenie o niekaralnosci (druk w zatgczeniu)

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ztozonej ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (druk
zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzulg informacyjng w zatgczeniu
do ogfoszenia).

NogakrowbdRE

POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE :

Wymagane dokumenty nalezy nadesta¢ w formie skanéw (w formacie PDF) do Dziatu Spraw
Osobowych Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie na adres e-mail:
praca@amuz.krakow.pl w terminie do 17.06.2022 roku do godz. 24.00.

Do 24.06.2022 roku wybrani zostang kandydaci, z ktérymi bedzie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna; o jej terminie wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie badz
emailem.

Akademia zastrzega sobie mozliwos¢ rozstrzygniecia naboru oraz mozliwosé
nierozstrzygniecia naboru bez podania przyczyny.

Akademia Muzyczna im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie zastrzega sobie mozliwosé¢
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z wytonionymi sposrod kandydatéw osobami,
ktdre spetniag wymogi formalne oraz prawo do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie
obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Decyzja w sprawie wyboru kandydata nie pocigga za soba koniecznosci jej uzasadnienia.

Kanclerz
Akademii Muzycznej im. Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie,

mgr Artur Wolanin



