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AKADEMII MUZYCZNEJ IM. KRZYSZTOFA PENDERECKIEGO W KRAKOWIE

OGŁASZA NABÓR

NA STANOWISKO  AUDYTORA WEWNĘTRZNEGO

Zakres czynności:

 Opracowywanie planów audytu wewnętrznego oraz sporządzanie sprawozdań oraz
informacji rocznych z realizacji funkcji audytów wewnętrznego.

 Realizacja zadań audytowych zgodnie z wymaganiami rozporządzenia Ministra
Finansów w sprawie audytu wewnętrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego
audytu (tj. Dz.U. 2018 poz. 506), w szczególności z uwzględnieniem:

o opisu stanu faktycznego,
o adekwatnych do wielkości i struktury akademii kryteriów audytowych,
o wniosków,
o ryzyk i skutków,
o odpowiednich do specyfiki akademii zaleceń.

 Ocena adekwatności i prawidłowości regulacji wewnętrznych Uczelni.
 Wspieranie Rektora w ocenie kontroli zarządczej
 Monitorowanie statusu wdrożenia zaleceń z zadań audytowych.

Oczekujemy:

 wykształcenia wyższego - preferowane kierunki: ekonomia, zarządzanie, nauki
społeczne, prawo;

 spełnienia wymagań określonych w art. 286 Ustawy o finansach publicznych;
 odpowiedniej dla zrozumienia i skutecznego prezentowania zagadnień

audytowych znajomości przepisów ustaw: o finansach publicznych, prawo
o szkolnictwie wyższym i nauce, o rachunkowości, Prawo zamówień publicznych
wraz z aktami wykonawczymi;

 bardzo dobrej znajomości problematyki z zakresu kontroli zarządczej;
 umiejętności interpretacji przepisów oraz ich stosowania w praktyce;
 doświadczenia w zakresie tworzenia lub opiniowania procedur i wytycznych

instytucji publicznej;
 wysokich kompetencji stawianych audytorom wewnętrznym: uczciwość,

obiektywizm, poufność, profesjonalizm
 wysokich umiejętności analitycznych oraz umiejętności formułowania wniosków

i zaleceń dotyczących zmian w regulacjach i procesach operacyjnych;
 dobrej organizacji pracy, komunikatywności, skrupulatności i dokładności

w wykonywaniu obowiązków.



Oferujemy:

 zależnie od ustaleń: zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w wymiarze ½
etatu, elastyczny czas pracy lub umowę zlecenie lub współpracę z osobą
prowadzącą osobiście działalność gospodarczą.

Wymagane dokumenty:

 Curriculum Vitae z uwzględnieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,
 opis dorobku wskazującego spełnianie odpowiednie kompetencje opisane

w oczekiwaniach oraz dające rękojmie realizacji zadań (max 3 str.)
 autorski – opracowany przez Kandydata/Kandydatkę opis obszaru ryzyk w uczelni

muzycznej
 oświadczenie o niekaralności,
 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (druk

w załączeniu do ogłoszenia) – w przypadku osób, kandydujących do pracy
 oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w złożonej ofercie pracy, dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji
(druk zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzulą informacyjną
w załączeniu do ogłoszenia).

Mile widziane:
dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje, staż pracy oraz doświadczenie
zawodowe

Postępowanie rekrutacyjne:

 Zgłoszenie należy przesłać do Biura Rektora Akademii Muzycznej im. K.
Pendereckiego w Krakowie na adres e-mail: rektor@amuz.krakow.pl  w terminie do
soboty, 14 czerwca 2023 r. do godz. 24.00.

 Do 16 czerwca 2023 roku wybrani zostaną kandydaci, z którymi będzie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna; o terminie rozmowy wybrani kandydaci
zostaną poinformowani telefonicznie bądź e-mailem.

 Zakończenie postępowania przewidywane jest do 30 czerwca 2023 roku

Akademia Muzyczna im. K. Pendereckiego w Krakowie zastrzega sobie możliwość
kontaktu i odbycia rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatkami lub kandydatami, którzy
spełnią wymogi formalne oraz prawo do powiadomienia o podjęciu decyzji w sprawie
obsadzenia stanowiska jedynie wybranej kandydatki lub kandydata.

                                               Rektor

Akademii Muzycznej im. K. Pendereckiego w Krakowie

prof. dr hab. Wojciech Widłak

Kraków, 30 maja 2023 roku


