JM REKTOR
AKADEMII MUZYCZNEJ IM. KRZYSZTOFA PENDERECKIEGO W KRAKOWIE
OGEASZA NABOR

NA STANOWISKO AUDYTORA WEWNETRZNEGO

Zakres czynnosci:

e Opracowywanie planow audytu wewnetrznego oraz sporzadzanie sprawozdan oraz
informacji rocznych z realizacji funkcji audytow wewnetrznego.

e Realizacja zadan audytowych zgodnie z wymaganiami rozporzadzenia Ministra
Finanséw w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego
audytu (tj. Dz.U. 2018 poz. 506), w szczegolnosci z uwzglednieniem:

o opisu stanu faktycznego,

o adekwatnych do wielkosci i struktury akademii kryteriéw audytowych,
o wnioskow,

o ryzyk i skutkow,

o odpowiednich do specyfiki akademii zalecen.

e Ocena adekwatnosci i prawidtowosci regulacji wewnetrznych Uczelni.

e Wspieranie Rektora w ocenie kontroli zarzadczej

e Monitorowanie statusu wdrozenia zalecen z zadan audytowych.

Oczekujemy:

e wyksztatcenia wyzszego - preferowane kierunki: ekonomia, zarzadzanie, nauki
spoteczne, prawo;

e spetnienia wymagan okreslonych w art. 286 Ustawy o finansach publicznych;

e odpowiedniej dla zrozumienia i1 skutecznego prezentowania zagadnien
audytowych znajomosci przepisow ustaw: o finansach publicznych, prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, o rachunkowosci, Prawo zamowien publicznych
wraz z aktami wykonawczymi;

e bardzo dobrej znajomosci problematyki z zakresu kontroli zarzadczej;

e umiejetnosci interpretacji przepiséw oraz ich stosowania w praktyce;

e doswiadczenia w zakresie tworzenia lub opiniowania procedur i wytycznych
instytucji publicznej;

e wysokich kompetencji stawianych audytorom wewnetrznym: uczciwosé,
obiektywizm, poufnos$é¢, profesjonalizm

e wysokich umiejetnosci analitycznych oraz umiejetnosci formutowania wnioskow
i zalecen dotyczacych zmian w regulacjach i procesach operacyjnych;

o dobrej organizacji pracy, komunikatywnosci, skrupulatnosci i doktadnosci
w wykonywaniu obowigzkow.



Oferujemy:

zaleznie od ustalen: zatrudnienie na podstawie umowy 0 prace w wymiarze %2
etatu, elastyczny czas pracy lub umowe zlecenie lub wspoétprace z osobg
prowadzgca osobiscie dziatalnosé gospodarcza.

Wymagane dokumenty:

Curriculum Vitae z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,
opis dorobku wskazujgcego spetnianie odpowiednie kompetencje opisane
w oczekiwaniach oraz dajgce rekojmie realizacji zadan (max 3 str.)

autorski — opracowany przez Kandydata/Kandydatke opis obszaru ryzyk w uczelni
muzycznej

oswiadczenie o niekaralnosci,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk
w zatgczeniu do ogtoszenia) — w przypadku oséb, kandydujgcych do pracy
oswiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ztozonej ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(druk zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzulg informacyjna
w zatgczeniu do ogtoszenia).

Mile widziane:

dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje, staz pracy oraz doswiadczenie
zawodowe

Postepowanie rekrutacyjne:

Zgtoszenie nalezy przesta¢ do Biura Rektora Akademii Muzycznej im. K.
Pendereckiego w Krakowie na adres e-mail: rektor@amuz.krakow.pl w terminie do
soboty, 14 czerwca 2023 r. do godz. 24.00.

Do 16 czerwca 2023 roku wybrani zostang kandydaci, z ktérymi bedzie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna; o terminie rozmowy wybrani kandydaci
zostang poinformowani telefonicznie badz e-mailem.

Zakonczenie postepowania przewidywane jest do 30 czerwca 2023 roku

Akademia Muzyczna im. K. Pendereckiego w Krakowie zastrzega sobie mozliwosé
kontaktu i odbycia rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatkami lub kandydatami, ktorzy
spetnig wymogi formalne oraz prawo do powiadomienia o podjeciu decyzji w sprawie
obsadzenia stanowiska jedynie wybranej kandydatki lub kandydata.

Rektor
Akademii Muzycznej im. K. Pendereckiego w Krakowie

prof. dr hab. Wojciech Widtak

Krakéw, 30 maja 2023 roku



