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Informacja o ochronie danych osobowych — rekrutacja — kandydaci do pracy

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Akademia Muzyczna im. Krzysztofa
Pendereckiego w Krakowie. Kontakt z Administratorem: telefon — 12 422 66 94. Kontakt do inspektora
ochrony danych: iodo@amuz.krakow.pl.

2. Paistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa® beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia niniejszej rekrutacji i zawarcia stosownej umowy (tj. nawigzania wspétpracy)?. Jesli
przekazujg nam Panstwo wiecej danych niz te, ktére wynikajg z tresci ogtoszenia lub przepiséw
prawnych, robig to Parstwo dobrowolnie co zostanie przez nas uznane za zgode® na przetwarzanie
tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong
mozna cofngé w dowolnym czasie. Bedziemy przechowywaé Panstwa dane na potrzeby innych
rekrutacji w przypadkach, w ktérych udziela nam Panstwo w tym celu odrebnej zgody. Ta zgoda
réwniez moze zosta¢ wycofana w dowolnym czasie?.

Przekazanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne.
W przypadku pozostatych danych ich przekazanie jest dobrowolne. Dane nie podlegajg przetwarzaniu
w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji lub profilowania.

3. Bedziemy przekazywac¢ dane osobowe podmiotom pomagajgcym nam w realizowaniu ww. celu (np.
portale z ogtoszeniami o prace, firmy Swiadczgce ustugi IT i dostawcy takich ustug, podmioty
Swiadczace ustugi doradcze) oraz w razie takiej koniecznosci uprawnionym organom panstwowym.

4. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda co do zasady przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa odrebnej zgody na udziat
w innych procesach rekrutacji, Paristwa dane beda przetwarzane nie dtuzej niz przez 12 miesiecy.
Ponadto dane mogg by¢ przetwarzane do czasu przedawnienia roszczen, a to zgodnie z przepisami
stanowigcymi podstawe dla prowadzenia rekrutacji (o czym wiecej w pkt. 2. powyzej). W przypadku,
w ktdrym dane stanowig lub mogg stanowi¢ dowdd w postepowaniu prowadzonym przez uprawnione
organy, do czasu prawomocnego zakonczenia tych postepowan. Niezaleznie od powyzszego,
przechowywanie danych moze wynika¢ z odpowiednich przepiséw o archiwizacji dokumentacji tego
typu.

5. Majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych; ograniczenia przetwarzania danych osobowych; usuniecia
danych osobowych; cofniecia zgody w przypadku jej udzielenia co jednak nie wptywa na okres
przetwarzania przed jej cofnieciem; wniesienia skargi do Prezesa UODO z siedzibg w Warszawie. Wiecej
informacji mozna uzyska¢ kontaktujgc sie z Administratorem.

1.Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej: KP), Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie dokumentacji pracowniczej; Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz inne witasciwe przepisy regulujace
proces zatrudnienia w szkolnictwie wyzszym; Przepisy o ochronie oséb matoletnich;

2.Art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 KP w zw z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). W przypadku danych okreslonych w art.
221§ 1 pkt. 1 -3 KP podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO; Powyzsze dotyczy takze odpowiednio przepiséw cywilnoprawnych
w zwigzku z zawieraniem umdw innych niz umowy o prace np. umowy zlecenia lub o dzieto lub o swiadczenie ustug. Powyzsze
dotyczy réwniez formy zatrudnienia zgodnej z przepisami prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3.Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO;

4.Art. 6 ust. 1 lita RODO;
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